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Szerepvaltozasok

A nok és ferfiak kozotti eselyegyenloség mértéke
a vilag orszagaiban

Nagy I1diko

Bevezetés'

Az 1980-as évek ota nemzetkozi €s nemzeti szinten is egyre inkabb megfo-
galmazodott a ndk esélyegyenlésége elérésének fontossaga a tarsadalmi-
gazdasagi-politikai egyenldség, valamint az alapvet6 emberi jogokhoz, élel-
miszerekhez, alapvetd egészségiigyi ellatashoz és az oktatashoz valé hozza-
férés tekintetében. A ndk alarendelt statusanak felismerése nyoman sziiletett
meg a ,,gender”, a tarsadalmi nem fogalma, amely ma mar alapvetd szocio-
kulturalis valtozonak szamit, hasonloképpen az osztaly, az életkor a faji és az
etnikai hovatartozas valtozokhoz. Fontos kiemelni, hogy a tarsadalmi nem
fogalma nem csak a ndkre, hanem mind a ndkre, mind a férfiakra, valamint a
két nem egymashoz viszonyitott relativ statusara is reflektal. A tarsadalmi
nemek egyenldsége az emberi-szocialis fejlettség azt a szintjét jelenti, ahol
Az egyeének jogai, felelosségei és lehetosegei nem fiiggenek attol, hogy no-
nek vagy férfinak sziilettek-e”,* mas szavakkal, egy olyan vilag, ahol a nok
és a férfiak egyarant kiteljesithetik 6nmagukat.

A nyolcvanas évektdl kezdédden a tobb jelentés megmozdulas tortént a
vilagban a ndk és férfiak esélyegyenlGségének elérése érdekében. Ennek
egyik fontos allomasa volt 1984, amikor a UNDP (United Nations Develop-
ment Program) egy kiilon alapot hozott 1étre a nék statusanak javitasa célja-
bol, az UNIFEM-et (United Nations Development Fund for Women). Majd
1995-ben a Nok IV. Vilagkonferenciaja kovetkezett (Beijing-i Vilag-
konferencia), amelynek legjelentdsebb eredménye a ,,gender mainstreaming”
cselekvésprogram megfogalmazasa volt. A ,,gender mainstreaming” lényege
a tarsadalmi nem szemlélet alkalmazasa a tarsadalom minden teriiletén, azaz
pl. a jogi és tarsadalmi normak, a politikai intézkedések, kutatasok tervezé-
sénél figyelembe kell venni azok hatasat a nemek kozotti esélyegyenloségre.
A vilagkonferencia eredményességét mutatja, hogy azt kdvetdéen tobb mint
szaz orszagban sziilettek j kezdeményezések a ndk helyzetének javitasa

! Késziilt a World Economic Forum 2005-ben megjelent Women'’s empowerment: measuring
the global gender gap cimi jelentése alapjan (irta: Lopez-Claros, A.—S. Zahidi). Letdlthetd:
http://www.weforum.org.

2 A WEF jelentés szerzéi az UN gender vonatkozast honlapjardl idéznek: United Nations
Office of the Special Advisor on Gender Issues, ,,Gender Mainstreaming.” Letdlthetd:
http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm.
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érdekében. A 2000-ben megrendezett Beijing +5 Vilagkonferencian tovabbi
megerdsitést nyert a ,,gender mainstreaming” szemlélet alkalmazasa.

Ennek ellenére a nok helyzetének javitasa, a nemek kozotti esélyegyen-
16ség elérése csak lassu 1épésben halad eldre, allapitja meg a World Eco-
nomic Forum (WEF) e témaban irt jelentése. Az elmult évtizedek megfe-
szitett munkaja ellenére a jelenlegi helyzet e tekintetben még mindig elszo-
moritd. A nemek kozotti esélyegyenldség elérése ugyanis tulmutat a jogsza-
balyok, szocidlis intézkedések, illetve a dontéshozas kdrnyezetének modosi-
tasan, hiszen a nok és férfiak helyét, helyzetét a tarsadalomban jelentosen
befolyasolja az adott orszag kultlraja, szokasai, tradicioi.

A vilag orszagai nagyon eltérd szinten vannak a nék és férfiak kozotti
egyenlOség, és a ndk statusat illetben. Néhany orszagban a nemi erészak
egyaltalan nem szamit blintettnek, a nék elleni erdészak kiilonboz6 formai
még a fejlettebb orszagokban is mindennapos esetnek szamitanak. A ndke-
reskedelem €s a prostitiiciora vald kényszerités még mindig fenyegetd valo-
sagnak szamit a szegény tarsadalmi rétegek fiatal, gyakran kiskoru lanyai
szamara. Azsia egyes orszagaiban még napjainkban is elfogadott az eré-
szakos hazasitas és a férj halala utani feleség égetés. A ndk korében tovabbra
is magasabb az analfabétdk szama, mint a férfiak kozott — az agrar teriilete-
ken €16 nbi népesség reprezentalja a f6ld felndtt analfabétainak kétharmadat.
A fejlett orszagokban, ahol a nemek kozotti esélyegyenldség alapjai mar
megvaldsultak, a probléma mas szinten jelentkezik, példaul a n6k munkahe-
aranyu részvételiikben. A jelenlegi helyzetet latva tehat még sok munkaba és
idébe fog telni, mig a nemek kozotti esélyegyenldség megvalosul a Foldon.

A World Economic Forum 10 évvel a Beijing-i Vilagkonferencia utan ar-
ra vallalkozott, hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitast végez a Fold orszagai ko-
zOtt a nemek kozotti esélyegyenldség jelenlegi szintjét tekintve. Ezzel a je-
lentéssel kettds célja volt az intézménynek, egyrészt ismételten felhivni a
figyelmet a nék esélyegyenlGsége javitasanak fontossagara, masrészt, hogy
az eredményekkel elésegitsék a kutatasban résztvevd orszagok kormanyai-
nak, szervezeteinek munkajat — hol van még tennival6 és mely orszagok ta-
pasztalatait érdemes tanulmanyozni, atvenni e tekintetben.

Moédszertani kérdések és a mérés

Mint minden rangsor esetében itt is érdemes elidozni egy kicsit a mérés
modszertananal.

A WEF 6t fontos dimenzioban mérte a nok esélyegyenléségének mérté-
két. A szoban forgo teriileteket az UNIFEM adatai és eredményei alapjan, a
szerint valasztottak ki, hogy globalis szinten jelent6sek-e vagy sem. A sz6-
ban forgd dimenziok a kdvetkezok voltak:
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— gazdasagi részvétel,

— gazdasagi lehetdségek,

— politikai részvétel,

— iskolazottsag,

— egészségi allapot és jolét.

Egy nemzetkdzi szintli 6sszehasonlitasnal mindig gondot jelent az adatok
Osszehasonlithatosaga. A WEF ezt a problémat ugy probalta kivédeni, hogy
egyrészt publikalt, nemzeti szinti adatokat, illetve nemzetk6zi szervezetek
(pl. UNDP, UN, WHO) éaltal megjelentetett adatokat hasznalt, masrészt pe-
dig a sajat nemzetkdzi Executive Opinion Survey-ének eredményeit alkal-
mazta. A elobbi adatok tehat igymond ,.kemény” statisztikak, részben mar
standardizalva, nemzetkozi 6sszehasonlitasra alkalmassa téve, mig az utdb-
biak véleményadatok, ami szerintiink inkabb okozhat gondot az adatok meg-
bizhatosaga szempontjabol. Ezt az is valdszindsiti, hogy a WEF szdban for-
g6 sajat adatfelvétele nem kifejezetten a nemek kozotti esélyegyenléségek
mérésére késziilt.?

Az aldbbiakban sorra vessziik, hogy mit értenek és milyen adatokat hasz-
naltak fel a szerzok az egyes dimenziok méréséhez.

Gazdasagi részveétel — a nok munkaerd-piaci részvétele

A nék munkavallalasanak Gsztonzése nemcsak a nék aranytalanul magas
szegénységének csokkentését segiti el6, hanem fontos 1épést jelent a haztar-
tasok jovedelmének emelése és a gazdasagi fejlodés Osztonzésének teriiletén.

A szerzOk Amartya Sen hires kdzgazdaszra hivatkozva azt irjak, hogy a
n6t nem a tarsadalom passziv, segitségre szorulojanak, hanem sokkal inkabb
a tarsadalom dinamikus szervezodjének kell tekinteni. A ndk oktatasban valo
részvétele, munkavallalasa és tulajdonjoggal valo felruhdzasa jelentdsen be-
folyasolja a nék kornyezetiik feletti kontroljat, illetve a gazdasag fejlédé-
séhez vald hozzéjarulasukat.

A ndk munkavallalasa nem csak a munkaer6-piaci részvételiik aranya te-
kintetében fontos, hanem a bérezés szempontjabol is. Az ,,egyenlé munkaért
egyenld bért” elv eddig még nem valdsult meg. A szerzék az UNIFEM ada-

3 Az Executive Opinion Survey-t a WEF 2004-ben készitette, a felvétel Gsszesen 104 orszag
9000 iizletemberének véleményét tartalmazza. A vizsgalat résztvevoit arrol kérdezték, hogy
tagabb értelemben véve mi sziikséges egy jo iizleti kornyezet kialakitdsdhoz, beleértve az
iizleti gyakorlatot, az infrastuktirat, az oktatasi intézményeket stb. Az iras szerz6i ezekbol
vélogattak ki néhany véleménykérdést, amely kapcsolatba hozhaté a szoéban forgd dimen-
ziokkal és természetesen a ndk és férfiak egymashoz viszonyitott helyzetérdl ad képet. Pél-
daul az egyik ilyen véleménykérdés a kdvetkezo volt: ,,a gyermeknevelési tamogatdsok szabd-
lyozasanak hatdasa a ndk foglalkoztatasara”. Tehat magat a survey-t nem direkt modon a ne-
mek kozotti egyenl6tlenségek mérésére alakitottak ki.
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taira hivatkozva megemlitik, hogy nemzetk6zi viszonylatban a nék ugyan-
azért a munkaért atagosan a férfiak fizetségének mintegy 78%-at kapjak.

A globalizacidé ugyancsak hatranyosabban érinti a ndket, kiilondsen a fej-
16d6 orszagokban, ahol a ndk csak gazdasagi expanzio idején jutnak hosz-
szabb idére munkahoz. Alkalmazasuk csak atmeneti, bizonytalan, kegyetlen
feltételekhez kotott.

A ,,gender mainstreaming” egyik fontos eszkdze a ndi szegénység felsza-
molasara a ,,gender budgeting”, amely az adott orszag koltségvetési intézke-
déseire iranyul, amikoris egy adott pénziigyi intézkedés esetében figyelembe
veszik azt is, hogy annak milyen kdvetkezménye van/lesz a nék és férfiak
esélyegyenloségére. A ,,gender budgeting” jelent6ségét abban latjak a szer-
70k, hogy kozvetlen lehetdséget nyujt a kormanyzatnak és a dontéshozdknak
arra, hogy a nemek helyzetére vonatkozo6 intézkedéseik hatasat értékeljék.
Ezaltal példaul nagyobb lehetéség nyilik arra, hogy a nagyszamban az in-
formalis szektorban dolgozd ndk érdekeit is figyelembe vegyék az egyes
intézkedések kialakitasanal.

A munkaerd-piaci részvétel esetében a nemek kozotti esélyegyenldség
mérésére a szerzok a Vilagbank és a UNDP kiadvéanyainak adatait felhasz-
nalva egyrészt a teljes népességre, illetve a 15-24 év kozottiekre vonatkozd
2002-es munkanélkiiliségi ratakat, masrészt a nok férfiakhoz viszonyitott
gazdasagi aktivitasanak aranyat, illetve bérezését vizsgaltak. Végiil pedig a
WEF sajat adatfelvételének véleménykérdését is bevonta, arra vonatkozodan,
hogy a menedzserek hogyan itélik meg van-e kiilonbség a nék és férfiak bé-
rezésében, ha ugyanazt a munkat végzik.

Gazdasagi lehetoségek

A gazdasagi lehetOségeknek a nék gazdasagi szerepének mindségével kap-
csolatban van jelentdsége. Kiilondsen a fejlett orszagokra jellemzd, hogy a
noék viszonylag konnyen jutnak allashoz, de foként alacsony fizettségli vagy
szakképzettséget nem igényld munkat kapnak, amit a felfelé valé mobilitas
hianya jellemez. Ez gyakran olyan jogi €s szocialis szabalyozas kdvetkez-
ménye, amely a gyermeknevelési €s csaladtamogatasi rendszerrel a gyer-
mekvallalasért gazdasagilag hatranyba hozza (biinteti) a ndket, ugyanakkor a
reprodukcios feladatok ellatasabdl teljesen kizarja a férfiakat.

Altalaban minden orszagra jellemzd, hogy a nék leginkabb a ,.elndiese-
dett” foglalkozasokban koncentralédnak — pl. névér, adminisztrativ dolgozo
— ez az ugynevezett horizontalis szegregaci6. Az elndiesedett szakmak alul-
fizetettek, pontosan azért, mert leginkabb ndk végzik Oket, az elémeneteli
lehetdség pedig korlatozott, vagy egyaltalan nincs. A foglalkozasi szegrega-
cioval ezért szorosan Osszefligg a ndi szegénység is.

A nok gazdasagi lehetdségeinek masik végletét jelenti, hogy az utobbi év-
tizedekben jelentdsen emelkedett a nék aranya a jogi, orvosi és miiszaki pa-
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lyakon. Hozza kell azonban tenni, hogy a nék munkahelyi pozicioja tekin-
tetében jelentds hatrdnyban vannak a férfiakkal szemben (vertikalis szegre-
gacio, ,,ivegplafon” jelenség). A vezet6i allasok megszerzése nemcsak ne-
héz feladat, de gyakran valasztas elé is allitja a ndket a csalad és a karrier
kozott. Ezt tamasztja ald egy, az Egyesiilt Allamokban késziilt felmérés is,
amely szerint a felsdvezetéként dolgoz6 ndk 49%-a gyermektelen, mig férfi
kollégaiknak csak 19%-a — irjak a jelentés szerzoi.

A ndk munkavallalasanak egyik fontos feltétele, a megfeleld gyermek-
ellato, illetve csaladtamogatasi rendszer. A legtdbb orszagban létezik a fize-
tett sziilési szabadsag intézménye, amely igénybevétele alatt a ndk fizetésiik
50-100%-ara jogosultak. A sziilési szabadsag hossza orszagonként valtozo.
E tekintetben meglep6 az USA példaja, ahol a dolgoz6 ndknek csak mind-
Ossze 12 hét fizetés nélkiili sziilési szabadsag jar, ami a vilag vezetd hatalmat
e tekintetben a fejlédé vilag orszagait képviselé Papua Uj-Guinedval helyezi
egy szintre.

A szerzok a nok gazdasagi lehetosége jelenlegi helyzetének mérésére
egyrészt a szilési szabadsag hosszat, illetve az erre az idészakra fizetett 6sz-
szeg nagysagat vették figyelembe, valamint a vezet6i pozicidban 1évé nok
szamat. Emellett a WEF sajat adafelvételébdl is felhasznaltdk a kdvetkezo
harom kérdésre adott valaszokat: van-e allamilag tamogatott gyermekellato
intézmény; a sziilési szabadsag hatasa akadalyozza-e a n6k foglalkoztatasat;
mekkora a magéanszektorban foglalkoztatott ndk és férfiak egyenldségének
mértéke.

Politikai részvetel

A politikai jogosultsag megszerzése a nok egyenld részvételének elérésére
utal mind a formalis, mind az informalis dontéshozasban, valamint beleszo-
lasi lehet6séget a tarsadalmi szintii dontésekbe (policy making). A WEF
munkatarsai az Interparlamentaris Unid jelentését idézik, miszerint a nék
politikai részvétele — figyelembe véve a parlamenti képviseldket is — atlago-
san 15,6%-os a vilagon. A Fold nagy régioit tekintve jelent6sek a kiillonbsé-
gek: az arab orszagokban 6,8%, az amerikai kontinensen 18,6%, mig az
észak-europai allamokban 39,7%-0s a nék aranya a politikai dontéshozas-
ban.

Minél feljebb Iépiink a politikai dontéshozas strukturajaban, annal keve-
sebb ndt talalunk. A noék politikai részvétele tobbek kozott azért fontos, mert
annak hianyaban kimaradnak az ket is érint6 politikai, tarsadalmi intézke-
dések befolyasolasabol. Ugyanakkor a nék bevonasa a politikaba 0j szem-
pontokat is felvethet, illetve feltehet6leg mas prioritast szabna a kormanyok
koltségvetésének kialakitdsanal is. Ezt alatdmasztand6 a szerzok egy Boli-
viaban, Kameronban és Malajziaban végzett vizsgalatra hivatkoznak, misze-
rint a nék prioritasai jelentésen eltérnek a férfiakétol: a ndk sokkal inkabb
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koltenének a csaladra, az egészségiigyre, oktatasra, és a szegénység felsza-
molasara, szemben a férfiakkal, akik viszont fegyverkezésre, alkoholra és sze-
rencsejatékra koltenének inkabb. A ndk politikai részvételi aranyanak nove-
lésében nagy szerepiik lehet és van a ndszervezeteknek, és az NGO-knak is.

A jelentés a rangsor kialakitasanal a nemek kozotti egyenldség mértékét a
politikai részvétel tekintetében egyrészt a miniszterasszonyok és a nodi par-
lamenti képviseldk szamat vette figyelembe, masrészt az utobbi 50 évben az
orszag ¢lén allo miniszterelnok-, illetve elndkasszony, ha volt ilyen, pozi-
cidban toltott éveinek szamat, végiil pedig a vezetd beosztdsban 1évo nék
aranyat vették szamitasba.

Iskolazottsag

Az iskolazottsag, a tanulas az egyik legalapvetobb feltétel a nok esélyegyen-
16ségének eléréséhez. A megfeleld képzettség megszerzése elengedhetetlen a
jol fizetd, magas statusu allasok betoltéséhez. Ahogy azt tobb empirikus
munka is kimutatta az iskolazottsag emelkedésének hatdsara egy tarsada-
lomban csokken a gyermekhalandésag, illetve a sziiletési rata is.*

Bar az utobbi évtizedekben jelentds elorelépés volt a ndk képzettsége te-
kintetében is, az ezredfordulon még az irastudatlan populacié mintegy két-
harmadat nok teszik ki, irjak a szerzok. A volt szocialista orszagokban ¢és
Kozép-Keleten a nok képzettsége a legfiatalabb generaciokban mar kiegyen-
litodott a férfiakéval, sét néhany diszciplina esetében a lanyok nagyobb
aranyban vesznek részt a felsGoktatasban, mint a fiuk. Ettdl eltekintve nyil-
vanvald lemaradas tapasztalhatdo a lanyok esetében mar az oktatas alsobb
szintjein is, amely egyre né minden egyes oktatasban toltott évvel. A nemek
kozotti kiilonbségek csokkentését jelentOsen eldsegitené, ha a tananyagok
tartalma és a tanarok hozzaallasa is modosulna, és nem erdsitenék meg ujra,
meg Ujra a korabbi, torz nemekre vonatkozo sztereotipiakat a gyereckekben.

A képzettség dimenzidjahoz tartozik tovabba az info-kommunikacios
technologiakhoz vald hozzaférés, és azok alkalmazasa is. E teriilet az utdbbi
masfél évtizedben a vilag fejlodésének meghatarozd motorjava valt, és saj-
nos itt szintén jelentds lemaradas tapasztalhatd a ndk részérdl (,.gender-
based digital divide”) Kiilondsen a fejlédd orszagokban €16 nék vannak e
tekintetben jelentds hatranyban, egyrészt alacsony képzettségiik, masrészt a
kevésbé inspiralo, sot az 0j kihivasokat inkabb elitélé kdrnyezet miatt. Ha az
info-kommunikacios tudas elsajatitasat illetben nem torténik elorelépés, ak-
kor a fejlédoé orszagokban €16 ndk helyzete e tekintetben tovabb fog romlani
allapitjak meg a szerzok.

* A szerz6k a Vilagbank egy 1993-as kiadvanyara hivatkoznak: The benefits of education for
women. Human Resources Development and Operations Policy Dissemination Notes. No. 2,
March.
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A jelentés az iskolazottsag dimenzidjaban jelentkezé nemek kozotti kii-
lonbségeket a felnott irni-olvasni tudé nék aranya az irni-olvasni tudé férfiak
aranyaban jelz6szammal, valamint az altalanos iskolakba, a kozépiskolakba
¢és felsGoktatasba felvett lanyok aranya a felvett fiuk aranyaban kifejezve,
végiil pedig az adott orszag ndi népességének az oktatasban eltdltott évei a
férfiakéhoz viszonyitva mutatokkal mérte.

Ez a dimenzi6 tekinthetd véleményiink szerint a leginkabb realisnak a
mérés megbizhatosaga szempontjabol, mivel csak statisztikai adatokat hasz-
nal.

Egészsegi dllapot és jolét

Ez a dimenzi6 a nék és férfiak kozotti jelentds kiilonbségekre vonatkozik az
elegendo élelmiszerhez, az alapvetd egészségiigyi ellatashoz, reprodukcios
intézményekhez vald hozzaférést tekintve, valamint a személyi biztonsaghoz
¢és integritashoz kapcsolodoan. A WHO ¢és az UNICEF 1990-re vonatkoz6
jelentése’ szerint napjainkban évente 585 ezer nd hal meg terhesség, illetve
szllés kozben, ez atlagosan 1 600 nét jelent naponta. A Planned Parenthood
Federation of America becslése szerint a vilagon évente 0sszesen 46 millio
abortusz torténik, amelybdl 20 millié eset veszélyes koriilmények kozott zaj-
lik le. Ez évente mintegy 80 ezer n6 halalat jelenti, a talélok szamara pedig
nagy valosziniiséggel tartos egészségligyi problémakhoz vezet.

A nokkel szembeni erészak alapvetden az egyén személyi biztonsagahoz
¢és integritdsadhoz kapcsolodik. E tekintetben még, a nemek kozotti esély-
egyenldség szempontjabol legjobb helyzetben 1évo, Svédorszagban sem all-
nak rendelkezésre megfeleld statisztikak. Ennek oka leginkabb abban kere-
sendd, hogy ez a téma sokdig tabunak szamitott, és az aldozatok e tekintet-
ben nem szamithattak sem jogi orvoslatra, sem a tarsadalom segitségére. S6t
szolidaritas helyett inkabb mély megvetéssel, kikozositéssel reagalt a kor-
nyezet, €s az aldozat hibajanak, provokativ viselkedésének tudtdk be a tor-
ténteket. Ugyanakkor a megfeleld torvények nélkiil nehéz a feleldsségre vo-
nas és nem késziilhet megfeleld statisztika sem, ha nincs a csaladon beliili
erdszakra, a fiatalkortiak zaklatasara, feleségverésre jogi kategoria. Minden-
nek kovetkezménye a valodinal joval alacsonyabb bejelentett erészakos eset.

Afrikdban és a Kozép-Keleten évente 2 millio 4-8 év kozotti kislanyon
végeznek korlilmetélést (,female genital mutilation”), amely gyakran a
gyermekek halaldhoz vezet, emellett pedig kiilonbozo tartds betegségek le-
hetnek a kovetkezményei.® Sajnalatos modon a bevandorld kozosségek ko-

> Revised 1990 estimates of maternal mortality. A new approach by WHO and UNICEF.
Geneva: WHO/UNICEF, April, 1996.

8 A szerz6k az Amnesty International 2004: Female genital mutilation irsra hivatkoznak.
Let6lthetd: http://www.amnesty.org/ailib/intcam/femgen/fgm1.htm#al

200


http://www/

Nagy I1diko: A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség mértéke a vilag orszagaiban

rében mar szintén jelentettek ilyen eseteket, a tobbi kontinensen is, tobbek
ko6zott Eurdpaban is.

Mivel a n6k elleni erészakra vonatkozé statisztikak jelenleg nem allnak
rendelkezésre vilagviszonylatban, ezért az egészségi allapot és jolét dimen-
ziodban a kovetkezd valtozokkal mérte a WEF a nemek kozotti egyenldtlen-
ségeket. Egyrészt a 15-19 éves lanyokra vonatkoz6 termékenységi ratat mint
a fiatalkort lanyok egészségi kockazatanak mutatojat, valamint a szakembe-
rek altal asszisztalt sziilések, illetve a sziilésben meghalt ndk aranyat és a
csecsemOhalandosag ratajat alkalmaztak a szerzok. Az adatokat az 1000 fore
jutd orvosok szamaval korrigaltak, azzal a céllal, hogy az adott orszag sze-
génységébdl adodo kedvezobtlen sziiletési kornyezet torzitasait valamelyest
kisziirjék. Végiil pedig a WEF sajat kutatasdbol az allam szegénység-
csokkentési hatékonysagara vonatkozd véleménykérdést vontak be a tanul-
many irdi. Itt meg kell jegyezniink, hogy a szegénység mérésére talan jobb
lett volna ,.kemény” adatokat, példaul relativ szegénységi mutatokat vagy az
Eurdpai Unidban a szegénység mérésére hasznalt leakeni indikatorokhoz
hasonlé mérdszamokat alkalmazni.” Ezek feltehetéen eltéré eredményeket
hoztak volna a menedzserek véleményén alapuloktol.

A rangsor

A szerz6k megkisérelték egyetlen indexben interpretalni az 6t dimenzidban
mért nemek kozotti esélyegyenldség mértékét.® Az 1. tdbldzat a vizsgalatban
résztvevd 58 orszag rangsorat mutatja a nemek kozotti esélyegyenldség te-
kintetében.

A rangsort az észak-europai orszagok vezetik, Svédorszaggal az élen.
Ezek az orszagok kiilondsen az egészségiigy és jolét, a képzettség, a politikai
részvétel (kivéve Daniat), illetve a gazdasagi lehetéségek dimenzidjaban jar-
nak eldl, a gazdasagi részvétel tekintetében azonban nem feltétleniil a leg-
jobb helyezést érték el (Norvégia, Izland, Finnorszag). Ennek oka, elso-
sorban nem az, hogy ezekben az orszagokban a nok foglalkoztatasa akada-

" BSvebben tobbek kozott 1asd Gabos A. e kotetbe irt tanulméanyat.

¥ A nemek kozotti egyenldségi index kiszamitasat a kdvetkez6 modszerrel végezték a szerzok.
Az Executive Opinion Survey-bdl nyert kvalitativ adatok egy 1-t81 7-ig terjedd skala értékei
voltak. A publikalt kiadvanyokbol vélogatott , kemény” adatokat ennek megfelelden szintén
7-foku skalara normalizaltak, ahol az 1 jelentette a legrosszabb és a 7-es a legjobb értéket.
Példéaul, a legrévidebb sziilési szabadsaggal rendelkezé Egyiptom kapta az 1-es értéket, mig
Svédorszag a 7-est, mert 6 rendelkezik a leghosszabb, 52 hetes sziilési szabadsaggal. A tobbi
orszaghoz pedig a megfeleld 1 és 7 kozotti értéket rendelték. Ennek megfeleléen minden ada-
tot normalizaltak, az egyes kategoridk pontszamait az adott kategdrian beliili valtozokra vo-
natkoz6 értékek stlyozatlan atlaga adja. Az orszagra vonatkozd Osszpontszamot az egyes
kategoriak pontszamainak sulyozatlan atlaga adta. Az 6t dimenziot tehat azonos sullyal vették
figyelembe a szerzok.
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lyoztatva lenne, hanem sokkal inkabb az, hogy a magas életszinvonal lehe-
tové teszi szamukra azt is, hogy 6nként ne dolgozzanak.

A kovetkezd 6t helyen néhany ,,nébarat” orszag all: Uj-Zéland, Kanada,
Anglia, Németorszag és Ausztralia. Ezekben az orszadgokban kifejezetten a
politikai részvétel (koztik Uj-Zéland a legelsd helyen), valamint az iskola-
zottsag (kivéve Németorszagot) dimenzidjaban emelkednek ki, viszont a nék
gazdasagi lehetdségei szempontjabdl inkabb csak az rangsor els6é harmadaba
sorolhatok.

A volt szocialista orszagok tilnyomo része az elsé 11-25. helyen talalha-
t6. Ezekben az orszagokban a szocialista ideoldgia hatasara kifejezetten a
gazdasagi részvétel és lehetdségek terén, valamint a képzettség dimenzioja-
ban teremtédtek meg a nemek kozotti esélyegyenloség alapjai. Ugyanakkor
a politikai részvétel, de kiilondsen az egészségiigyi allapot és jolét tekinteté-
ben nagy a lemaradas. A volt szocialista orszagok koziil kiemelkednek a bal-
ti allamok, melyek esetében az elsé négy vizsgalt dimenzidban, a politikai
részvételben (kivéve Esztorszagot) is jol teljesitenck a nemek kozotti esély-
egyenldség tekintetében, ez viszont egyeldre alacsony szinvonall egészség-
iigyi és joléti feltételekkel parosul.

Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovénia mar lejjebb szorul a rangsorban,
sorrendben a 19., 21., illetve 22. helyen allnak. Magyarorszag Csehorszaggal
egylitt a 25-0s lista vegén helyezkedik el, megeldzve a volt szocialista orsza-
gok koziil az Orosz Federaciot (29.), Bulgariat (31.) és Romaniat (41.).

Lassuk egy kicsit részletesebben Magyarorszag helyzetét. Hazank megle-
poen jo, 3. helyen all a ndk gazdasagi lehetdségeit illetden az orszagok ko-
zott, feltehetden a nagyvonalu gyermeknevelési tamogatasok miatt. Elkép-
zelhet6 azonban az is, hogy a WEF menedzserek korében végzett sajat vé-
leménykutatasa a nék és férfiak esélyegyenldségére vonatkozoan a valosag-
nal kedvezdébb szinben tiintette fel a magyar n6k munkahelyi elémenetének
helyzetét. Ezt timasztja ald az az ebben a kotetben kozétett tanulmany is,
miszerint a top menedzserek — sem a ndk, sem a férfiak — nem érzik a nék
elémenetelét akadalyoztatva Magyarorszagon.” Sokkal inkabb a nékre harulo
kettos teher kovetkezményeként latjak azt, hogy a férfiaknal joval kevesebb
no tolt be felsévezetdi poziciot.

A tobbi dimenziot illetden azonban sokkal rosszabb a helyzet. A politikai
képviselet, valamint a munkaer6-piaci részvétel tekintetében a 28., illetve 30.
helyet, a képzettség és a egészségiigyi, joléti dimenzidban pedig a 39. és a
40. helyet foglalja el az orszag. Sajnos a jelentés nem adta meg pontosan az
egyes dimenziok atlagpontszamait, amibdl jobban lehetne kdvetkeztetni az
orszagok kozotti kiilonbség mértékére.

Az EUROSTAT munkaer6-piaci részvételre vonatkozo legfrissebb adatai
szerint is a nemek kozotti kiillonbséget nézve Magyarorszag az EU-25-6k ko-

% Lasd a kotetben Nagy B. tanulmanyat.
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zépmezOnyében helyezkedik el.'” A 15-24 évesekre, illetve az aktiv népes-
ségre vonatkozé munkanélkiiliségi adatok viszont a nok kedvezd esélyeit
tiikkrozik, a munkanélkiiliségi rata ugyanis alacsonyabb, mint a férfiak koré-
ben. Hozza kell tenni, hogy a munkanélkiiliségi adatok nem feltétlentil a leg-
jobb mutatdi a munkaerd-piaci részvételnek. Ugyanis nem szerepelnek ben-
ne azok, akik éppen nem keresnek munkat, illetve hosszabb idore feladtak a
munkakeresést €s inaktivitasba vonultak.

Ha eurdpai unids viszonylatban nézziik a nék politikai részvételét, kide-
riil, hogy Magyarorszag e tekintetben a legutolsok kozott van. 2004-es ada-
tok szerint'' a nSk parlamenti ardnya a magyar parlamentben mindossze
9,8%, amivel az orszag a 25 EU-tagallam koziil csupan Maltat elézi meg.
Bar kétségkiviil valamivel jobb a helyzet, mint az ezt megel6z6 id6szakban,
az EU-csatlakozast kovetden tovabbi javulas varhatdo a nék politikai rész-
vételét tekintve is.

Az iskolazottsagot nézve hazank a 39. helyen all, annak ellenére, hogy a
mai fiatal koroszalyok esetében a nemek kozotti beiskoldzasi aranyok mara
mér inkdbb a lanyok javara mozdultak el.'” Az egyetemeken, féiskoldkon
tanulok aranya is atlagosan kiegyenlitett. Bar a felnéttek iskolarendszeren
kiviili oktatasban vald részvétele® igencsak alacsony ardnya Magyaror-
szagon, a nemek szerinti megoszlast tekintve a ndk javara billen a mérleg,
tobben és tobb idodt is forditanak tanulasra. Ugyanakkor az analfabétak ara-
nya a népességben, kifejezetten az iddsebb korosztalyok esetében, a ndk ko-
rében magasabb.

A WEF értékelése szerint Magyarorszag az egészségiigyi és joléti dimen-
zioban szerepelt a legrosszabbul. Ezzel valamelyest ellentmond6 eredmé-
nyek is napvilagot lattak. Ha a nOk és férfiak szegénny¢ valasi esélyét tekint-
jiuk, az EU-ban alkalmazott leakani indikatorok szerint, akkor eurdpai vi-
szonylatban Magyarorszag nem szerepel ilyen rosszul:'* a nék szegénységi
kockézata alig haladja meg a férfiakét. Sokkal nagyobb e tekintetben a kii-
l6nbség Finnorszag és Ausztria, valamint Belgium, Dania és az Egyesiilt
Kiralysag esetében.

10 A nék és férfiak munkaerd-piaci helyzetérdl Magyarorszagon lasd a kotetben Bukodi E.
tanulmanyat.

" A n8k politikai részvételével kapcsolatban részletesebben foglalkozik a kotet harmadik
tanulmanyaban Ilonszki G..

12 1.4sd a kétetben Nagy B. tanulmanyat.

13 Lasd a kétetben Bukodi E. tanulmanyat.

' Errél részletesebben lasd a kotetben Gabos A. tanulmanyat.
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1. tablazat

A nemek kozotti egyenldtlenségek rangsora a vilag 58 orszagaban az ezredfordulon

Az 6t dimenzidban elért helyezés

. ' Ga’zd.a- Ga,zd.a- PoliFi- ' Egész-
Orszagok Rangsor OSSZGS}teE;[ Sagt sagl 'ka1 . ISkOl?- ség és
pontszam részvé-  lehetd- részvé-  zottsag ey
tel ségek tel jolet

Svédorszag L. 5,53 5. 12. 8. 1. 1.
Norvégia 2. 5,39 13. 2. 3. 6. 9.
Izland 3. 5,32 17. 7. 2. 7. 6.
Dania 4, 5,27 6. 1. 20. 5. 2.
Finnorszag 5. 5,19 12. 17. 4. 10. 4.
Uj-Zéland 6. 4,89 16. 47. L. 11. 26.
Kanada 7. 4,87 7. 27. 11. 12. 14.
Egyesalt | 8. 4,75 21. a1, 5. a. 28.

Kiralysag
Németorszag 9. 4,61 20. 28. 6. 34. 10.
Ausztralia 10. 4,61 15. 25. 22. 17. 18.
Lettorszag 11. 4,60 4. 6. 10. 24. 48.
Litvania 12. 4,58 10. 11. 13. 19. 44.
Franciaorszag 13. 4,49 31. 9. 14. 31. 17.
Hollandia 14. 4,48 32. 16. 7. 42. 8.
Esztorszag 15. 4,47 8. 5. 30. 18. 46.
frorszag 16. 4,40 37. 51. 12. 9. 12.
E .

g/{;i‘;gok 17. 4,40 19. 46. 19. 8. 42.

Costa Rica 18. 4,36 49. 30. 9. 14. 30.
Lengyelorszag 19. 4,36 25. 19. 18. 20. 38.
Belgium 20. 4,30 35. 37. 25. 15. 16.
Szlovdkia 21. 4,28 14. 33. 29. 23. 35.
Szlovénia 22. 4,25 26. 15. 39. 22. 19.
Portugalia 23. 4,21 27. 18. 31. 36. 20.
Magyarorszag 24, 4,19 30. 3. 28. 39. 40.
Csehorszag 25. 4,19 24. 4. 43. 25. 23.
Luxemburg 26. 4,15 48. 8. 33. 21. 25
Spanyolorszag 217. 4,13 45. 34. 27. 35. 5.
Ausztria 28. 4,13 42. 22. 21. 38. 13.
Bulgaria 29. 4,06 11. 14. 23. 50. 55.
Kolumbia 30. 4,06 41. 38. 15. 13. 52.
Orosz 31. 4,03 3. 10. 47. 29, 57.

Foderacio
Uruguay 32. 4,01 36. 26. 36. 2. 56.
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Az 6t dimenzidban elért helyezés
Gazda- Gazda-  Politi-

. Osszesitett  sagi sagi kai  Iskold- L8
Orszagok Rangsor o A e . ség és
pontszam reszve- lelyleto- reszve-  zottsag jolét
tel ségek tel
Kina 33. 4,01 9. 23. 40. 46. 36.
Svijc 34. 3,97 43. 42. 17. 49. 7.
Argentina 35. 3,97 55. 29. 26. 3. 54.
Dél-Afrika 36. 3,95 39. 56. 16. 30. 21.
Izrael 37. 3,94 28. 40. 32. 28. 39.
Japan 38. 3,75 33. 52. 54. 26. 3.
Bangladesh 39. 3,74 18. 53. 42. 37. 37.
Malajzia 40. 3,70 40. 36. 51. 32. 15.
Romania 41. 3,70 23. 31. 35. 51. 47.
Zimbabwe 42. 3,66 2. 57. 34. 52. 41.
Malta 43. 3,65 56. 43. 45. 16. 24.
Thaifold 44. 3,61 1. 39. 49. 54. 32.
Olaszorszag 45. 3,50 51. 49. 48. 41. 11.
Indonézia 46. 3,50 29. 24. 46. 53. 29.
Peru 47. 3,47 50. 44. 38. 47. 31.
Chile 48. 3,46 52. 20. 44. 40. 45.
Venezuela 49. 3,42 38. 13. 52. 33. 58.
Gordgorszag 50. 3,41 44. 48. 50. 45. 22.
Brazilia 51. 3,29 46. 21. 57. 27. 53.
Mexiko 52. 3,28 47. 45. 41. 44. 51.
India 53. 3,27 54. 35. 24. 57. 34.
Korea 54. 3,18 34. 55. 56. 48. 27.
Jordania 55. 2,96 58. 32. 58. 43. 43.
Pakisztan 56. 2,90 53. 54. 37. 58. 33.
Torokorszag 57. 2,67 22. 58. 53. 55. 50.
Egyiptom 58. 2,38 57. 50. 55. 56. 49.

Forras: WEF (2005: 8-9)
* A 7-foku skalan mért 6sszpontszam, amelynek minimuma 1, maximuma 7.

Néhany EU-tagorszag szintén az elsé husz hely kozott szerepel, foként
annak koszonhetden, hogy a legutobbi évtizedben jelentds 1épéseket tettek a
nok esélyegyenloségének javitasaért.

Ugyancsak az elsé 20 helyen beliil szerepel az Egyesiilt Allamok (17.),
aki kiilonosen a képzettség dimenzioban mutat kiugré eredményt a nemek
kozotti esélyegyenldség tekintetében, viszont nagyon rosszul szerepel a ndk
gazdasagi lehetdségeit tekintve csupan a 46., tovabba az egészségligyi és jo-
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léti dimenzioban is csak a 42. helyet szerezte meg. USA-ban minddssze 12
hét fizetés nélkiili sziilési szabadsag jar a dolgozd néknek, emellett a ndk
munkahelyi eldmenetele is akadalyoztatott, gyakran {itkoznek az ,,livegpla-
fonba”. Meglepden jol szerepelt, a 18. helyezett Costa Rica, ahol a politikai
képviselet és a képzettségi esélyek kiemelkedden jok a tobbi vizsgalt esély-
egyenldségi dimenzidhoz képest.

Svajc (34.) és a nemi szerepek szempontjabol erdsen tradicionalisnak
mondott dél-eurdpai orszagok Malta (43.), Olaszorszag (45.) és Gordgorszag
(50.) 0sszességében rosszabb helyezést értek el, mint néhany latin-amerikai
orszag (pl. Costa Rica), és azsiai orszag (pl. Bangladesh). Svéjc valamivel
jobb helyét a rangsorban az egészségiigyi €s joléti esélyek igen magas, va-
lamint a politikai részvétel viszonylag magas értéke indokolja. Hasonld a
magyarazat Spanyolorszag viszonylag elokeld (27.) helyére is, ahol a nagyon
alacsony termékenységi rata viszonylag jo egészségligyi ellatassal parosul.
Olaszorszag, Gorogorszag és Malta kiilonosen a gazdasagi részvétel és lehe-
téségek, valamint a politikai részvétel tekintetében szerepelt az atlagnal rosz-
szabbul.

Az azsiai orszagok koziil 33. helyezésével, Kina all az els6 helyen, Japan
(35.) pedig a masodikon. Kina a nék gazdasagi részvétele tekintetében az
elso tiz orszag kozott van, viszont a tobbi esélyegyenldséget méré dimenzio-
ban lemarad. Japan esetében viszont az egészségiigyi ellatas és joléti dimen-
zi6 az, ahol a nemek kozotti esélyegyenldtlenségek kisebbek. Thaifold (44.)
kiilondsen a nék gazdasagi lehetdségeivel tiinik ki — e tekintetben az elsé (1)
helyen all a vizsgalt orszagok kozott —, viszont a politikai részvétel €s a kép-
zettség dimenzidjaban a rangsor végén szerepel. Csaknem minden dimenzio
tekintetében jelentds a nemek kozotti esélyegyenldtlenség mértéke Indidban
(53.) és Koreara (54.).

Az egyes latin-amerikai orszagok teljesitménye kozott is nagy kiilonbsé-
gek vannak. A legjobban a mar emlitett Costa Rica (18.) szerepelt, majd pe-
dig nagy sziinetet kovetéen Kolumbia (30), Uruguay (32.), Argentina (35.),
majd Peru (47.), Chile (48.), Venezuela (49.), Brazilia (51), Mexikd (52.)
kovetkezik. Az utdbbi orszdgok mindegyik dimenzidban rosszul szerepeltek
a nemek kozotti esélyegyenléségeket tekintve, kivéve a gazdasagi lehetdsé-
geket Venezuela, Chile és Brazilia esetében. A jelentés szerint ezekben az
orszagokban nem feltétlentil a ndk gazdasagi lehetdségeivel van a probléma,
hanem inkabb azzal, hogy nem jutnak megfeleld képzéshez és olyan alapve-
td emberi jogokhoz, mint a politikai részvétel, illetve az egészségiigyi, joléti
ellatasok.

A legutolsé csoport az iszlam orszagok csoportja. Ide tartoznak a Tavol-
Keletrél Bangladesh (39.), Malajzia (40.), Indonézia (46.), és az 58 orszag
rangsorat zaré négy allam Kozel-Keletrdl Jordania (55.), Pakisztan (56.),
Torokorszag (57.) és Egyiptom (58.). Az utdbbi négy orszagban mindegyik
vizsgalt dimenzidban a legrosszabb a nék férfiakhoz viszonyitott helyzete.
Ez aldl Torokorszag jelent egyediil kivételt, ahol viszonylag magas a néi
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foglalkoztatottsdg — 22. helyezés —, de ez a legrosszabb gazdasagi lehe-
téségekkel, alacsony politikai részvétellel és iskolazottsaggal, valamint egés-
zségligyi és joléti ellatassal parosul. Ezekben az orszagokban a ndk szerepét
el6ird, mélyen gyokerezé tradicio és vallas nagyon megneheziti a nék
poltikai részvételét, és ezen keresztiil a tobbi tarsadalmi-gazdasagi szerep
felvallalasat is. A tavol-keleti iszlam orszdgokban ennél valamivel jobb a
nok helyzete, els6sorban a nék ndvekvo gazdasagi szabadsaganak kdszonhe-
téen.

Osszegzés

A jelentés {6 konkluzidja, hogy a nemek kozotti esélyegyenldség még egyet-
len orszadgban sem valosult meg a vilagon. Az eredmények szerint napjaink-
ban ehhez az allapothoz legkozelebb az észak-eurdpai orszagok allnak.
Ezekben az orszagokban mind a politikai részvétel, mind a képzettség és
gazdasagi lehetOségek és a munkaerd-piaci részvétel tekintetében a ndk a
férfiakkal kozel azonos aranyban profitalnak. Habar az idetartoz6 6t orszag
kéziil nem mindegyik van minden vizsgalt dimenzidban a legelsok kozott.

A rangsorban Magyarorszag a kozépmezdnyben helyezkedik el, ez a hely
tobbé-kevésbé realisnak mondhato, bar az Osszevetés egyes dimenzioit te-
kintve ellentmondasos képet kapunk, tekintettel az 6sszehasonlitas alapjat
képez6 néhany valtozo megbizhatésaga miatt.

Mindemellett a jelentés fontos eredményének tartjuk, hogy a vilag 58 or-
szaganak esetében, Osszehasonlithatd adatokat alkalmazva megkisérelte a
nemek kozotti esélyegyenléség jelenlegi mértékét felmérni, és ezaltal is fel-
hivni a figyelmet a ndk helyzetének javitasara.
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