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Bukodi Erzsébet: N6i munkavallalas és munkaidé-felhasznalas
No6i munkavallalas és munkaido-felhasznalas

Bukodi Erzsébet

A szocializmus éveiben a n0k munkaerd-piaci részvétele messze feliilmulta a
fejlett nyugati piacgazdasagokét. Mindennek a kilencvenes évek elejének
politikai-gazdasagi-tarsadalmi fejleményei vetettek véget: drasztikusan visz-
szaesett a foglalkoztatottak szama, tomegek kényszeriiltek véglegesen el-
hagyni a munka vilagat, ugrasszertien megnétt, majd folyamatosan csokkent
a munkanélkiiliség. Az ezredforduléra ugyan konszolidalodtak a foglal-
koztatasi viszonyok, de 1j problémak is felmeriiltek. Ezek koziil csak két
példa:

Az oktatasi expanzié minden korabbinal nagyobb lendiiletet vett a kilenc-
venes években, ma mar a hisz évesek csaknem fele nappali tagozatos kép-
zésben vesz részt. Ez azonban nem hozta magaval az iskolai esély-
egyenldségek latvanyos csokkenését. Minél iskolazottabbak a sziil6k, annal
inkabb valasztjak gyermekeik szamara a gimnaziumot vagy a szakkdzépis-
kolat; ez a tendencia az elmult masfél évtizedben csak tovabb erdsodott
(KSH, 2004). Ehhez hasonlbéan a felsdoktatasban is a legalabb érettségizett
szilék gyermekeinek aranya emelkedett a leginkabb. Ugyanakkor a képzet-
len sziilok utddai szamara egyre nehezebbé valik barmiféle szakképesités
megszerzése, ami munkaerd-piaci esélyeik drasztikus romlasat eredményez-
heti. Mindezen tilmenden, az iskolai expanzio nem koveti feltétleniil a mun-
kaer6piac igényeit, ami elhelyezkedési gondokhoz vezethet a viszonylag jol
képzett (diplomas) fiatalok esetében is; a n6knél talan még inkabb, mint a
férfiak korében.

Az elmult évek szocio-kulturalis valtozasai kihatottak a férfi-néi szere-
pekkel kapcsolatos elvarasokra is. Egyre tobb a magasan kvalifikalt fiatal no,
akiknek a tobbsége a férfiakéhoz hasonldé munkaerd-piaci karriert tervez,
ami viszont hosszl tavon atalakithatja a csaladon beliilli munkamegosztas
szerkezetét; vagy éppen ellenkezdleg, ndvelheti a nok kettds terhelését abban
a tekintetben, hogy mindkét ,,fronton” igyekeznek minél jobban megfelelni a
sajat, a partneriik és a tarsadalom elvarasainak.

Ebben a tanulmanyban el6szor a gazdasagi aktivitdsban bekovetkezett
legfontosabb atalakulasokat mutatjuk be a kilencvenes évek elejétdl az ez-
redfordulo utanig terjedd idészakban. Ezt kovetden a képzettség és a munka-
eré-piaci esélyek és kockazatok kozotti kapcsolatot, valamint az itt megmu-
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tatkozo nemek kozotti kiillonbségeket elemezziik. Ezutan felvazoljuk a fog-
lalkozasi szerkezet atalakulasanak jellemzdit, valamint a munkaerd-piaci
mobilitas legfontosabb trendjeit. Majd a keresd- és termelémunkara forditott
idé nagysagaban bekovetkezett valtozasok tendenciait és okait kutatjuk;
végiil pedig a csaladi és a munkaerd-piaci szerepek Osszeegyeztethetségeé-
nek problémaira fokuszalunk tanulméanyunkban.

Gazdasagi aktivitas

A gazdasagi atalakulas kovetkezményeként a kilencvenes évek elejére a fog-
lalkoztatottsag jelentosen visszaesett, terjedt a munkanélkiiliség. A munka-
er6-piaci folyamatok kedvezé fordulatardl csak 1997-t61 kezdve beszél-
hetiink, ekkor a munkanélkiiliség 1993 ota folyamatos csokkenése mellett a
foglalkoztatottsag boviilése is elkezdodott. Az utdbbi években azonban a
javulo tendencia megtort, a 15-64 évesek korében mért foglakoztatasi rata
2001-2002-ben stagnalt, és csak 2003-ban mutatott Gjra ndvekedést az el6z6
évi 56-16l 57%-ra emelkedett.

A férfiak foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon — az eurdpai orszago-
kéhoz hasonloan — tradicionalisan magasabb, mint a néké. 2003-ban a 15-64
éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A két nem kozotti
aranykiilonbség a kilencvenes évek elsé felében valamelyest novekedett:
1992-ben 11,7, 1997-ben 14,4 szazalékpontos volt, majd 2003-ra — a foglal-
koztatasi lehetdségek javulasaval — 12,5 szazalékpontnyira mérséklodott
(1. abra).

Korosztalyonként tekintve, a 15-24 évesek foglalkoztatasa mindkét nem
esetében jelentdsen visszaesett, ami az oktatasi expanzioval és az iskolaban
toltott ido meghosszabbodasaval magyarazhatd: amig 1992-ben a 20-24
éves nok 54%-a dolgozott, addig tiz évvel késébb csak 42%-a. Ugyanakkor,
az utdbbi években a generacios munkanélkiiliségi rata is novekedett, foleg a
nok korében. Ez a jelenség arra figyelmeztet, hogy kevés a megfeleld mun-
kahely a frissen végzettek szdmara, a szakmai tapasztalat hidnyara gondolva
a cégek tovabbra is vonakodnak alkalmazni a palyakezddket, illetve az isko-
labol kikeriilok szakmastrukturaja egyre kevésbé felel meg a munkaerdpiac
igényeinek. 2003-ban a 20-24 éves ndk munkanélkiiliségi ratdja 11%, két
évvel korabban 8,3% volt; a legnagyobb novekedés a 15-19 éves ndk eseté-
ben volt tapasztalhatd, 2001 és 2003 kozott 22,2%-r61 34%-ra emelkedett a
munkanélkiiliségi rata.

A férfiaknal a 30-39 évesek munkaerd-piaci aktivitdsa a legmagasabb,
Oket a 25-29 évesek kovetik. E korosztalyok esetében a tendencia is javulo.
Szintén emelkedik az 5559 évesek foglalkoztatottsaga, ami részben a nyug-
dijkorhatar kitolasanak, részben a rokkantsagi nyugdijazas feltételei szigoro-
dasanak koszonhetd. A 40-49 évesek és az 50-54 évesek koziil azonban ma
kevesebben dolgoznak, mint egy évtizeddel korabban.

16



Bukodi Erzsébet: N6i munkavallalas és munkaidé-felhasznalas

1. abra
A nok és férfiak foglalkoztatasi ratdja korcsoportonként, 19922003 (%)
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A n6k korében tovabbra is a 40—49 éves korcsoport a legaktivabb, jollehet
foglalkoztatasi ratajuk 1992 és 2003 kozott 78-r6l 74%-ra csokkent; a 30-39
éveseké és a 25-29 éves korosztalyé viszont valamelyest emelkedett. A két
nem korcsoportonként eltérd foglalkoztatasi mintazatanak az oka leginkabb
a csaladon beliili munkamegosztas kiillonb6zdségében keresendd. Ahogyan a
korabbi kutatasok (Bukodi—Roébert, 1999; Nagy, 2001) mutatjak, a gyerme-
kek szama és életkora az a tényezd, amely lényegesen befolyasolja a nék
munkaeré-piaci lehetoségeit és kockazatait. A témaval foglalkozé elméletek
szerint (lasd, pl. Mincer—Ofek, 1982) a gyermekes ndk foglalkozési palya-
képe eltér a gyermektelenekétdl. Amig az utobbi csoportba tartozok karrierje
nagyjabol a férfiakéval megegyez6 (a munkapiaci-foglalkozasi mozgasok
leginkabb a palyakezdés utan, fiatal korban torténnek), addig az elébbieké
egy forditott U alaktl gérbéhez all a legkdzelebb. Vagyis, a gyermekes ndk
munkapiaci szerepvallalasa, munkaer6-piaci karrier-mobilitasa a gyermek-
vallalasi periodus utan né meg igazan (ekkor van a legnagyobb esélyiik az
eldrelépésre, de a lefelé iranyuld mobilitas kockazata is foként ekkor emel-
kedik meg), majd id6sebb korban — hasonloan gyermektelen tarsaikéhoz és a
férfiakéhoz — visszaesik.

A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajat az EU-15 atlagahoz hasonlitva,
2004. harmadik negyedévében a magyar noké 6,6 szazalékpontos, a férfiaké
8 szazalékpontos elmaradast mutatott (/. tabldzat). A ndk munkaerd-piaci
részvétele csak a mediterran — a hagyomanyos csaladi munkamegosztasra
épiillé6 — orszagokban, valamint Lengyelorszagban alacsonyabb, mint Ma-
gyarorszagon. Ami a férfiakat illeti, egyediil a lengyel foglalkoztatasi rata
alacsonyabb a magyarénal.

Hasonloan a foglalkoztatasi ratdkhoz, a 15—64 évesek gazdasagi aktivitas
szerinti Gsszetételét tekintve is figyelemre méltdbak a nemek és a koroszta-
lyok szerinti kiilonbségek (2. tabldzat). A legutobbi népszamlalas adatai
alapjan 2001-ben a 15-24 éves férfiak csak 35%-4nak, a hasonld koru ndk
28%-anak volt allasa. Az utobbiak 48%-a még tanult, 5%-uk munkanélkiili
volt, 9%-uk gyermekgondozasi szabadsagon volt, és ugyancsak 9%-uk tarto-
portban talalhaté a mar nem tanuld, de hosszabb ideje elhelyezkedni nem
tudo fiatalok tobbsége.)

2001-ben a 25-54 éves — a legaktivabb korban 1évo — férfiak csaknem ha-
romnegyede, a n6k 64%-a volt foglalkoztatotti statusban. E korosztalyban a
nék 5%-a munkanélkiili, 9%-uk rokkantnyugdijas volt, és 10—10%-uk egyéb
inaktivnak, illetve gyermekgondozasi szabadsagon lévonek mondta magat.
Az 1d6sebb, aktiv kort népesség munkaerd-piaci részvétele nalunk joval
elmarad az unids atlagtol. Ezt a kedvezdtlen helyzetet tiikkrozik a népszamla-
lasi adatok is: az Osszeiras idején az 55-64 éves ndknek minddssze a 11%-a
dolgozott, a tobbség (74%) dregségi nyugdijas volt. Figyelemre mélto, hogy
a férfiak 20%-a, a néknek pedig 10%-a rokkantnyugdijasként keriilt ki a
munkaerdpiacrol.
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1. tablazat

A 15-64 éves ndk és férfiak foglalkoztatdsi ratdja Eurdpai Unios dsszehasonlitasban,

2004. harmadik negyedév (%)

Orszagok N6k Férfiak Kiilonbség
Ausztria 61,4 76,3 -14,9
Belgium 52,3 68,1 -15,8
Ciprus 58,7 80,3 -21,6
Csehorszag 56,0 72,7 -16,7
Dania 72,8 80,5 -7,7
Egyesiilt Kiralysag 65,5 78,0 -12,5
Esztorszag 59,9 67,1 )
Finnorszag 66,7 71,9 -5,2
Franciaorszag 57,8 69,4 -11,6
Gordgorszag 44,8 73,8 -29,0
Hollandia 66,2 80,7 14,5
frorszag 57,3 77,1 -19,8
Lengyelorszag 46,8 57,8 -11,0
Lettorszag 59,6 67,3 =1,7
Litvania 58,0 65,6 -7,6
Luxemburg 52,0 73,3 -21,3
Magyarorszag 50,6 63,4 12,8
Malta 32,9 75,0 42,1
Németorszag 60,2 71,3 -11,1
Olaszorszag 45,1 70,6 -25.5
Portugélia 61,7 74,1 -12,4
Spanyolorszag 48,4 74,1 -25,7
Svédorszag 71,6 74,9 -33
Szlovakia 51,1 64,2 -13,1
Szlovénia 62,0 71,4 -9.4
EU-25 atlaga 56,1 71,4 -15,3
EU-15 atlaga 57,2 73,1 —-15,9
Forras: EUROSTAT (2005a)
2. tablazat

A 15-64 éves népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint korcsoportonként

és nemenkeént, 2001 (%)

o 15-24 éves 25-54 éves 55-64 éves

Gazdasagi aktivitas

N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
Foglalkoztatott 28,2 35,4 64,1 73,2 11,1 29,8
Munkanélkiili 5,1 8,7 5,5 8.4 0,6 2,0
Gyesen, gyeden 9,2 0,1 10,1 0,2 0,0 0,0
Oregségi, 6zvegyi nyugdijas 0,1 0,1 1,1 0,9 74,5 44,2
Rokkantnyugdijas 0,4 0,6 8,6 8.4 9,9 20,1
Tanuld 48,2 45,1 0,4 0,4 0,1 0,1
Egyéb inaktiv, eltartott 8,8 10,0 10,2 8,5 3,9 3,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 10,00 100,0 100,0

Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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Humantoke-beruhazas és munkaeré-piaci pozicio

Az iskolai végzettség, a szakképzettség leginkabb magatol értetédé hoza-
déka a munkaerépiacon vald érvényesiilés, a jo foglalkozas és a jo kereset.
Az elsddleges kérdés természetesen a munkaer6-piaci pozicid megszerzése
és megtartasa. A 3. tdblazat — a legutobbi népszamlalasi adatokat felhasz-
nalva — mutatja az iskolazottsag és a gazdasagi aktivitas 0sszefiiggését.

Azonnal szembeszokik, hogy a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzett-
ségli, 2564 éves férfiaknak csak 15, a n6knek mindossze 8%-a dolgozott a
népszamlalas idején. Ugyan a magukat munkanélkiilinek mondodk aranya is
viszonylag magas ebben a korben, de kiilonosen a nyugdijasok és az egyéb
inaktivak, eltartottak vannak sokan. gy a képzetlenebb aktiv kort n6k mint-
egy 60%-a nyugdijas (csaknem 20%-uk rokkantnyugdijas), és egydtodiik
egyéb inaktiv; a férfiaknal ugyanez az arany 50, illetve 20% koriili. Az alta-
lanos iskolai végzettségii 25-64 éves noknek is csak a 34%-a dolgozik, egy-
tizediik tartozik az egyéb inaktivak ko6zé, 43%-uk pedig mar véglegesen el-
hagyta a munkapiacot. A szakmunkas végzettségii férfiak csaknem harom-
negyede, a ndk 60%-a dolgozott a legutobbi népszamlalas idején; az érettsé-
gizettek esetében nagyon hasonlé aranyok adodnak. A fels6foku végzettsé-
giiek esetében a legmagasabb a foglalkoztatasi rata és itt a legkisebb a ne-
mek kozotti kiilonbség is: a 25-64 éves diplomas ndknek a 77, a férfiaknak a
85%-a dolgozott 2001-ben, a népszamlalas idején.

Kiilon figyelmet érdemel, hogy mekkora a munkaerépiacrol kiszakado —
a kérdezés idején legalabb 12 honapja munka nélkiil 1év6, mar nem tanulo,
de még soha nem dolgoz6 — fiatalok aranya iskolai végzettség szerint. Annal
is inkabb, mert egy OECD-tanulmany a 25-54 évesek munkaer6-piaci visel-
kedését vizsgalva kiemeli, hogy — az europai orszagokkal 6sszehasonlitasban
— Magyarorszagon a legmagasabb a legalabb egy éve — barmilyen okbdl —
nem dolgozok hanyada (OECD, 2002). A népszamlalasi adatok szerint pedig
az altalanos iskolabol lemorzsolodo 30 év alatti férfiak egynegyede, a ndk
40%-a tekinthetd munkaerd-piaci szempontbol rendkiviil hatranyos helyze-
tinek. Ezek tobbsége olyan fiatal, aki az iskolabdl valé kikeriilés utan még
egyszer sem tudott elhelyezkedni. Ugyanez az arany az altalanos iskolat be-
fejez6 nok kozott ugyan joval alacsonyabb, de még mindig 10% kortiili. Va-
lamennyi idézett adat azt jelzi, hogy a képzetlenség a munkaerd-piaci, €s
ezen keresztiil a tdgabb értelemben vett tarsadalmi kirekeszt6dés egyik leg-
fontosabb veszélyforrasa. Ez a megallapitas a ndkre talan még inkabb igaz,
mint a férfiakra. A legalabb kozépfoku végzettségli fiatalok kozott ala-
csonyabb a munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetliek hanyada.
Koziiliik az érettségivel nem rendelkezd nék 9, az érettségizettek 8%-a volt
tartosan munkanélkiili vagy mar nem tanuld, még nem dolgozo statusban
2001-ben. Elgondolkodtato, hogy a 30 év alatti diplomés néknek is a 7%-a
talalhato ebben a kategdriaban.
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3. tablazat

A kiilonbdzo iskolai végzettségii, 25-64 évesek gazdasagi aktivitds szerinti
Osszetétele nemenként, 2001 (%)

Gazdasagi Befejezetlen altalanos Befejezett altalanos Szakmunkasképzo
aktivitas N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi

Foglalkoztatott 7,8 15,5 345 424 60 72,6
Munkanélkiili 4,7 10,2 5,1 10,1 6,5 8,7
Gyesen, gyeden 7,5 0,3 6,2 0,2 13,1 0,2
Oregségi, 6zvegyi

nyugdijas 40,4 23,9 29,1 19,2 2,3 1,2
Rokkantnyugdijas 18,6 28,8 14 17,1 7,3 9,4
Egy¢éb inaktiv,

eltartott 20,9 21,2 11,1 10,9 10,8 7,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Erettségi Diploma
Gazdasagi aktivitas retsest P
N6 Férfi N6 Férfi

Foglalkoztatott 62,7 75,1 76,9 85,1
Munkanélkiili 3,9 43 1,5 1,7
Gyesen, gyeden 7,2 0,1 7,9 0,1
Oregségi, 6zvegyi

nyugdijas 13,3 8,0 8,2 7,4
Rokkantnyugdijas 5,9 6,9 2,1 3,1
Egyéb inaktiv,

eltartott 7,0 5,6 3,5 2,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH (2004)

Egy nemrégiben megjelent tanulmany szintén azt talalta, hogy a néknél a
munkaerd-piaci esélyeket és kockazatokat jobban befolyasolja az iskolazott-
sag, mint a férfiak esetében (Bukodi, 2004). Abban ugyan nincs nemek sze-
rinti kiilonbség, hogy a képzetlenek, a legfeljebb altalanos iskolai végzettsé-
gliek vesztik el legnagyobb valdszintiséggel munkahelyiiket, és Ok talalnak a
legkisebb eséllyel ujat. A tobbi iskolai végzettségi kategoria hatasat illetéen
viszont mar mutatkozik némi eltérés a két nem kozott. Mig a férfiaknal a
kozépiskolai érettségivel és az ennél magasabb végzettséggel rendelkezok
kockazata kozott gyakorlatilag nincs kiilonbség, a néknél a képzettségnek
linedrisan emelkedd pozitiv hatdsa van: vagyis, minél iskolazottabb valaki,
annal kisebb az allasvesztés kockazata. A ndknél ez az dsszefliggés az (ismé-
telt) allastalalasi esélyekben is megmutatkozik: ha a magasan kvalifikaltak el
is vesztik allasukat, sokkal gyorsabban talalnak wjat, mint a képzetlenebbek.
A férfiaknal a kvalifikaltak ilyen tipusi munkaerd-piaci elénye alig-alig volt
tetten érhetd a kilencvenes években.
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Ha a képzettség és a munkaerd-piaci érvényesiilés kozott ilyen szoros a
kapcsolat, nyilvanvald, hogy a feln6ttkori tanulasnak igen fontos szerepe le-
het a foglalkoztatasi gondok enyhitésében és a munkaeré-piaci karrier kibon-
takoztatasaban. Felnéttképzésen természetesen nemcsak az iskolarendszerii
oktatast értjilkk; gondolunk itt minden tervszeri tanulasi tevékenységre —
legyen az formalis, nem formalis vagy informalis —, melynek célja ismeretek
szerzése, illetve készségek és kompetenciak fejlesztése.

Ezt a felfogast kovetve — egy 2003. évi KSH felmérés szerint — 6sszessé-
gében kevesebb, mint 1600 ezer f6 vett részt valamilyen oktatasban, képzés-
ben a megkérdezést megel6zé egy évben Magyarorszagon, a 15-74 éves
népesség alig tobb mint egydtode. Iskolarendszer(i formaban a vonatkozo
korosztaly 13, iskolarendszeren kiviili képzésben (is) 4,5%-a tanult, a ndk
inkabb, mint a férfiak. Nagyon markansak a korcsoportok szerinti diffe-
rencidk: a fiatalabbak vallalkozo kedve joval nagyobb, mint az idésebbeké
(4. tabldzat). Amig a 25-34 éves ndék 9%-a vett részt valamilyen iskola-
rendszerti képzésben a 2003. évi felmérést megel6z6 12 hénapban, addig a
3544 évesek esetében csak 3%-o0s volt ez az arany, az ennél idésebbeknél
pedig még az 1%-ot sem érte el. Az iskolarendszeren kiviili tanulasi forma-
kat illetéen valamelyest kisebbek az ¢€letkor szerinti kiilonbségek, de ebben
az esetben is a nOk ,,vezetnek™.

4. tablazat

A képzésben részt vevok aranya a 25-64 évesek kozott nemenkeént, 2003 (%)

Iskolarendszer(i Iskolarendszeren kiviili
Korcsoport
N6 Férfi N6 Férfi
25-34 évesek 8,6 7,3 8,0 6,4
35-44 évesek 3,1 1,6 7,6 5,0
45-54 évesek 0,9 0,2 42 32
55-64 évesek 0,1 0,0 1,4 1,3

Forrds: KSH (2004)

A 2003-as adatok szerint a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli és az
érettségizett ndk és férfiak (els6sorban a gimnaziumot végzettek) vesznek
részt a legmagasabb aranyban iskolarendszer(i oktatasban, esetiikben a kép-
z¢és szokasos folyamata ugyanis még nem zarult le. A szakmunkasképzot,
szakiskolat végzettek kdzott viszont az arany elenyész6. A diplomas néknek
csaknem az egytizede vallalkozott ilyen keretek kozott tanulasra, tobbségiik
feltehetéen a masodik (illetve a tobbedik) diploma megszerzése érdekében,
(a diplomas férfiaknal ez az arany 6,5%). Az iskolarendszeren kiviili oktatas
vonzereje (és lehetdsége) a végzettséggel egyenes aranyban novekszik mind-
két nemnél: a legfeljebb az altalanos iskolat elvégz6 ndknek mindossze 1%-a
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tanult ilyen formaban (is), az érettségizetteknek viszont mar 7, a féiskolat,
egyetemet végzetteknek pedig 11%-a.

A felnétt lakossag tanulasi hajlandésaga nagy szorodast mutat az Europai
Unién beliil is. A 2002. évi Eurdpai Munkaeré Felmérés adatai szerint a
vizsgalatot megel6z6 négy hétben az Unidban ¢él6 25-64 éves férfiak 8, a
nok 9%-a vett részt valamilyen képzésben (KSH, 2004). Tagallamonként a
legmagasabb aranyszam az Egyesiilt Kiralysagban mutatkozott: itt a vizsgalt
korcsoporthoz tartozé nék esetében tobb mint 25%-ot tett ki az iskolarend-
szeren kiviil tanulok aranya. Azonban nem sokkal maradnak el ettdl a svéd, a
dan, a finn és a holland adatok sem. A tobbi tagallamban viszont a részvétel
atlag alatti, kiilonosen a kés6bb csatlakozott orszagokban. A gazdasagilag
¢élenjard allamok koziil Németorszag mutatoi alacsonyabbak az unios atlag-
nal, ami — feltehetden — a német iskolarendszer sajatossagaival magyarazha-
to (a szakmai képzés az esetek tobbségében az alapoktatas része). Ami a
frissen csatlakozott orszagokat illeti, ezekben a felndttképzés kevésbé elter-
jedt; Magyarorszag pedig még ezek soraban is az utols6 helyek egyikét fog-
lalja el a férfiak 3, illetve a nék 3,7%-o0s részvételi aranyaval.

A munkaeropiac szerkezete

A munkaerdpiac agazati szerkezete altaldban csak hosszabb tavon valtozik.
Eppen ezért a mezégazdasagnak az elmilt évtizedben tapasztalhatd vissza-
szorulasa (a noknél 1992 és 2003 kozott évi 8%-os aranyrol 3%-ra) feltiing-
nek mondhato, mig az iparé mérsékeltnek. A szolgaltatasi agazatokban ha-
gyomanyosan magasabb a nék aranya, mint a férfiaké: 1992-ben a foglal-
koztatott n6k 64%-a, 2003-ban 74%-a dolgozott ezekben az dgazatokban; a
férfiakra vonatkozé megfeleld aranyok a kovetkezok: 44% ¢és 51% (5. tab-
lazat). A nbk els6sorban az oktatasban és az egészségiligyben feliilreprezen-
taltak, a férfiak pedig a szallitas, a kozlekedés és a kommunikacios szolgal-
tatasok teriiletén. A kereskedelem, a vendéglatas, a szallitas, a raktarozas
munkaerd-sziikséglete a 2000-es években mar kevéssé boviilt. Egyre emel-
kedik viszont a foglalkoztatottak aranya — mind a néknél, mind a férfiaknal —
a gazdasagi szolgaltatasokban, valamint az ingatlaniigyletekre specializalodo
vallalkozasokban: egyiittes aranyuk 1992 és 2003 kozott 5%-r6l 9%-ra emel-
kedett.
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5. tablazat

A foglalkoztatott nék és férfiak megoszlasa nemzetgazdasagi dgak szerint, 1992 és 2003 (%)

, Nok Férfiak

Nemzetgazdasagi agak

1992 2003 1992 2003
Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erdégaz-

dalkodas, halaszat 7,7 2,7 14,7 7,8
Banyaszat 0,4 0,1 2,1 0,5
Feldolgozoipar 24,8 21,1 27,3 25,7
Villamos energia-, gaz-, géz-, vizellatas 1,7 1,0 3,5 2,4
Epit&ipar 1,7 1,4 8,5 12,9
Kereskedelem, javitas 15,0 15,9 9,3 12,6
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3,6 4.4 2,3 2,8
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 5,5 4,7 11,2 10,3
Pénziigyi tevékenység 2,8 2,8 0,8 1,1
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 3.9 6,8 3,2 6,8
Kozigazgatés, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 5,5 8,0 6,2 7,1

Oktatas 12,7 14,3 3,5 34
Egészségiigyi, szocialis ellatas 9,5 11,4 2,7 2.9
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 5,2 5,4 4,7 3,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH Munkaer6-felmérés

Az elmult évtizedekben jelent6sen atalakult a foglalkoztatottak foglal-
kozasi szerkezete (6. tabldazat). Ennek egyik jellegzetes megnyilvanulasa a
szellemi munkakordok térnyerése, féleg a ndék korében. A nyolcvanas évek
elején az aktiv keres6 nok 40%-a volt vezetd, értelmiségi vagy rutin szellemi
foglalkozasti, 2002-ben viszont mar a 50%-uk. A férfiak k6zott — bar kisebb
mértékben — szintén novekedett a vezetdi, értelmiségi, hivatalnoki réteg és a
kozépszintii szakalkalmazottak egyiittes aranya. A szellemi foglalkozasuak
belsé tagolodasat illetden a nemek kozotti kiilonbségeket kell kiemelniink.
Amig a férfiak k6zott nagyjabol egyforma — kb. 12-12%-o0s — a fels6-, illet-
ve az alsovezet6i, értelmiségi réteg hanyada, addig a ndknél mintegy harom-
szoros a kiilonbség az utobbiak javara. Emellett, a nék kozott joval tobben
vannak a kozépszintli szakalkalmazottak is. Ugyancsak jellegzetesek az id6-
beli valtozasok: a néknél a rutin szellemi foglalkozasuak aranya valamelyest
visszaesett az elmult hiisz évben, ezzel parhuzamosan viszont jelentGsen
megemelkedett a kiilonboz6 szintli vezetdk, értelmiségi szakalkalmazottak
hanyada.
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6. tablazat

A foglalkoztatott ndk és férfiak megoszlasa tarsadalmi-foglalkozasi rétegek szerint,
1983-2002 (%)

Tarsadalmi-foglalkozasi N6 Férfi

réteg 1983 1992 1999 2002 | 1983 1992 1999 2002
Fels6- és kdzépvezetd,

felsdszintli értelmiségi,

hivatalnok 53 5,4 9,0 9,2 9,7 104 11,2 11,6
Alsdvezetd, alsdszintli

értelmiségi, hivatalnok 16,2 23,0 24,5 268 88 104 11,9 11,5
Rutin szellemi 19,0 19,2 16,6 14,2 2,4 1,8 2,3 2,6
Rutin szolgaltatasi 6,7 83 11,6 12,1 1,8 2,7 3.8 3.9
Nem mezb6gazdasagi

vallalkozd 1,5 3,7 6,6 5,4 23 6,4 11,7 103
Mezdgazdasagi vallalkozo 0,2 0,5 0,8 0,7 1,2 1,6 2,7 2,1
Szakképzett fizikai 12,1 124 113 99 | 37,5 36,6 31,8 319
Szakképzetlen munkas 29,3 23,1 18,0 21,0 | 27,3 234 20,6 22,7
Mezogazdasagi munkas 9,7 4.4 1,6 0,9 9,0 6,7 4,0 3,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: 1983, 1992: a KSH Térsadalmi mobilitas felvételei; 1999: a KSH Eletmdd- és id6-
mérleg-felvétele; 2002: a KSH NKI ,,Eletiink fordulopontjai” cimii vizsgalata

A szellemi foglalkozasuak térnyerésének természetes kovetkezményeként
altalanosan visszaesett a fizikai foglalkozastiak aranya. A szakmunkasok ha-
nyada a férfiaknal jobban csokkent, mint a néknél; a szakképzetlen ipari fog-
lalkozastiak esetében a visszaesés mértéke nagyjabol egyforma volt. Figye-
lemre méltd, hogy az ezredforduld utdn ez utobbi réteg részaranya valame-
lyest novekedett mindkét nemnél, jelezve a foglalkozasi szerkezet jovobeni
esetleges polarizalodasat: a kvalifikaciot igényl6 foglalkozasi poziciok mel-
lett a szakképzetlen statusok boviilését is. Az elmult évek egyik sajatos fej-
leménye, hogy megemelkedett a rutin jellegii szolgaltatd tevékenységeket
izok aranya. Ebbe a kategoriaba az egyszerii irodai munkat végzok, a keres-
kedelmi, vendéglaté-ipari és az egyéb szolgaltatasi dgazatokban tobbnyire
szakképzetség nélkiil dolgozok tartoznak. A 2002-re vonatkoz6 adatok tanu-
saga szerint ezt a foglalkozasi teriiletet a ndk uraljak: az aktiv keresdk koziil
tobb mint egytizediik tartozik ide, mig a férfiaknak csak 4%-a. Még latva-
nyosabb a két nem kozotti kiillonbség a 35 évesnél fiatalabbak korében: je-
lenleg a fiatal ndk 17%-a dolgozik valamilyen egyszerii szolgaltatasi munka-
korben, szemben az ugyanebbe a korosztalyba tartozo férfiak 6%-os rata-
javal. Lényegesek az idobeli valtozasok is, amelyek a fiatalokra nézve a leg-
nagyobbak: ez a ndk korében 8%-rol 17%-ra emelkedett 1983 és 2002 kozott
(Bukodi, 2001). A korcsoportos adatok altal is megerdsitett egyes véle-
kedések szerint a rutin szolgaltatdsi foglalkozasuak helyzete sajatos, ameny-
nyiben zomilkk a munkaer6-piaci karrierje elején allo fiatal, aki pillanatnyi
pozicidjat atmenetinek tekinti (KSH, 2003). Eszerint elképzelhetd, hogy a
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jovoben éppen a képzetlen szolgaltatasi foglalkozasok alkotjak majd a szak-
mastruktara legkevésbé stabil csoportjat.

Figyelemre mélto a vallalkozoi réteg gyarapodasa is. A nyolcvanas évek
elején az aktiv keres6 férfiak minddssze 2%-a dolgozott nem mezdégazdasagi
onalloként, ez az aranyszam a kilencvenes évek elejére 6, az ezredfordulod
utanra pedig 10%-ra ugrott. Alacsonyabb hanyad mellett ugyan, de a ndk
esetében is hasonld mértékii volt a ndvekedés liteme. Emellett a mezégazda-
sagi onallok meglehetdsen kis 1étszam1, de folyamatosan gyarapodoé csopor-
tot alkotnak.

A nemek kozotti foglalkozasi szegregacido nagysaganak valtozasarol tu-
dosit a 7. tabldazat. Az itt alkalmazott mutato azt fejezi ki, hogy a kiilonb6z6
id6szakokban Osszességében mekkordk voltak a nék és férfiak kozotti fog-
lalkozas-szerkezeti kiillonbségek. Az aranyszamok szerint az utobbi hiisz
évben valamelyest csokkent a foglalkozasi szegregacio mértéke: mig 1983-
ban az aktiv keresé férfiak foglalkozasi struktiraja 64%-ban tért el a nékétol,
addig a 2001-es népszamlalas idején mar ,,csak” 59%-ban. A fiatalok eseté-
ben jelent6sebb a két nem foglalkozas-szerkezetének a kozeledése: a kilenc-
venes ¢évek elején még 70%-os volt az eltérés, az ezredforduld utan 59%-os.
Ez annak koszonhetd, hogy egyre tobb fiatal n6 kezdi a palyajat olyan — az
esetek tobbségében magasabb iskolai végzettséget igénylé — foglalkozasok-
ban, amelyeket korabban inkabb a férfiak uraltak.

7. tablazat

A nemek kozotti foglalkozasi szegregacio indexeinek alakulasa 1983 és 2001 kozott (%)

Ev Foglalkoztatottak 35 v alatti

foglalkoztatottak
1983 64,4 69,8
1992 64,5 70,1
1996 62,3 64,5
2001 59,5 59,4

Forrds: 1983, 1992: a KSH Tarsadalmi mobilitas felvételei; 1996: Mikrocenzus; 2001: Nép-
szamlalas.

Megjegyzés: Az Un. disszimilaritasi indexek kiszdmitasa a négyjegyti FEOR foglalkozasi
kategoriai alapjan tortént. A kiszamitas modja a kovetkezo:

A=2"| pi,— pil/2, ahol A-vel jeldljiik magat az indexet, az i a részletes FEOR-csoportokra utal,
a t a kiilonbozd vizsgalati éveket, a p pedig az eléfordulasi aranyszamokat jeloli.

A két nem kozotti foglalkozas-szerkezeti kiilonbségek a posztszocialista
orszagokban nagyobbak, mint a fejlett nyugati tarsadalmakban (8. tdbldzat).
Amig Lengyelorszagban a szegregaciot kifejez6 mutatd értéke 62%-os volt
az ezredfordulé koriil, addig Franciaorszagban csak 55, az Egyesiilt Alla-
mokban pedig ennél is joval alacsonyabb, 46%.
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8. tablazat

A foglalkozasi szegregacid nagysaga a kiilonbdzo orszagokban
(disszimilaritasi index, %)

Orszagok %

Lengyelorszag 61,6
Magyarorszag 59,5
Cseh Koztarsasag 59,1
Ausztria 56,9
Franciaorszag 55,4
Spanyolorszag 52,8
Egyesiilt Allamok 46,3

Forras: Anker et al. (2003)

Ami a nemek szerinti kereseti kiilonbségeket illeti, ezek is csokkentek né-
mileg az elmult években: a nék bruttod atlagkeresete 1995-ben a férfiakénak
81, 2002-ben 85%-at érte el. Figyelmet érdemlden valtozott e tekintetben a
szakmastruktira szerepe. 1995-ben még — a sokszor csak minimalis szakké-
pesitést igényl6 — szolgaltatoi foglalkozasokban szenvedték el a legnagyobb
kereseti hatranyt a ndk, 2002-ben viszont mar a diplomat igényl6 allasokban;
igaz, 2001 és 2002 kozott — feltehetden a pedagogusbérek rendezésének
koszonhetéen — e téren némi javulas kovetkezett be. A vezetd poziciok ese-
tében az id6beli valtozast egy U-alakt gorbe irja le: 1995 és 1999 kozott a
férfiakéhoz képest romlottak a nék kereseti viszonyai, azutan némileg javul-
tak. A kozeledés azonban leginkabb a szakképzettséget nem igénylé foglal-
kozasoknal mutatkozik.

Munkaerdé-piaci dinamika, mobilitas

Eves atlagban a foglalkoztatott férfiak 6-7%-a, a néknek pedig 5—6%-a val-
toztat munkahelyet (9. tablazat). Kiilonosen a fiatalok mobilitasi rataja ma-
gas: 2003-ban a 15-24 éves aktiv keresok 14%-a, a 25-29 évesek egytizede
keriilt a megel6z6 12 honapban j munkahelyre. Nyilvanvalé okokbol ko-
vetkezO6en, minél idésebb a munkavallald, annal kisebb az allasvaltas valo-
szinlisége. A képzettség szerinti differenciak kevésbé latvanyosak, ennek
ellenére lathatd, hogy az iskolazottsagi hierarchidban felfel¢ haladva csokken
a mobilitasi rata.

A korabbi elemzések azt mutatjak, hogy a kilencvenes években a férfiak
karrier-mobilitdsa nagyobb lendiiletet kapott, mint a néké (Bukodi, 2004;
Bukodi—Roébert, 2002; 2004). Mig a férfiak tobb mint 30%-a legalabb egy-
szer elveszitette a munkahelyét az 1991 és az 1997 kozotti idészakban, addig
a néknél ez az aranyszam csak 13%-os volt. Ugyanebben a periddusban a
férfiak szintén csaknem 30%-anak sikeriilt (4jra) munkat talalnia, a ndk ese-
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tében viszont ez a hanyad még a 10%-ot sem érte el. Figyelemre méltoak a
foglalkozasi mobilitasra vonatkoz6 eredmények is. Ebben szintén a férfiak
jarnak eldl. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy 1991 és 1997 kozott a
férfiak haromnegyede valtott poziciot; a néknél ez az arany joval alacso-
nyabb, csupan 48% volt.

9. tablazat

A megel6z6 12 honapban munkahelyet valtoztatok aranya a foglalkoztatottakon beliil,
1999-2003 (%)

1999 2000 2001 2002 2003
Né 5,6 5,5 53 5,5 6,0
Férfi 7,2 6,6 6,5 6,6 8,0

Forras: KSH Munkaer6-felmérésének megfeleld idésorai

A tényleges és a tervezett allasvaltoztatasok volumenét 6sszehasonlitva
az utobbiak aranya joval magasabb, a néknél 17, a férfiaknal 20%-o0s. A
befolyasolo tényezok ebben az dsszefliggésben is hasonloképp érvényesiil-
nek, mint a tényleges foglalkozasi mobilitasnal: mig a 30 év alattiaknak 30,
addig az 50 év feletticknek csak 7%-a szeretne mas munkahelyen dolgozni;
képzettség szerint vizsgalva, inkabb a szakmunkas végzettségli és az érett-
ségizett ndknek és férfiaknak van ilyen szandéka.

A munkahely-valtoztatasra sokféle ok késztetheti az érintetteket (/0. tab-
lazat). A legtobben a magasabb kereset reményében szeretnének valtani,
foleg a férfiak, a 40 évnél fiatalabbak és az alacsonyabb iskolazottsaguak
egyarant mintegy haromnegyedes aranyban. Fontos szempont a szakmai kar-
rier elomozditasa is, elsdsorban a fiatalok és az érettségizettek, diplomasok
szamara. A nok csaknem 25%-a, a férfiak 21%-a jobb munkakdriilményeket
szeretne, de hasonléan fontos ez a motivum a legfeljebb szakmunkasképzat,
szakiskolat végzettek esetében is. A néknél 18%-os azok aranya, akik a rovi-
debb munkaidd, tobb szabadidé reményében gondolkodnak az allasvaltozta-
tason; az atlagosnal nagyobb sullyal esik latba ez a szempont a kdzépfokt
végzettségliecknél és a fiataloknal. Leginkabb a kozépgeneracidohoz tartozd
gyermekes nék szamara fontos, hogy a csaladi feladatokkal jobban Gssze-
egyeztethetd munkat végezzenek. Foleg a 40—49 évesek emelték ki azt a
szempontot, hogy a munkahelytiik a lakasukhoz, lakéhelyiikhoz kozelebb le-
gyen. A nok 8, a férfiak 6%-a viszont azért tervez valtast, mert nem szereti a
jelenlegi munkajat, munkatarsait. A legkevesebben (4%) arra hivatkoznak,
hogy masodallast szeretnének vallalni, amire igy nagyobb esélyiik lenne.
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10. tablazat

Miért szeretne munkahelyet valtoztatni? — kérdésre adott valaszok megoszlasa
a ndk és férfiak korében, 2002 (%)

Okok N6 Férfi
Tobb pénzt szeretne keresni. 68,8 74,4
Lakasahoz kozelebbi munkahelyet szeretne. 11,1 10,6
A csaladdal jobban 0sszeegyeztethetd munkat szeretne. 14,3 8,0
Nem szereti a munkajat, a munkatérsait. 7,9 6,2
R6videbb munkaid6t, tobb szabadidot szeretne. 18,3 16,2
Mellékallast szeretne vallalni. 4,1 4.4
Jobb munkakdriilményeket szeretne. 23,2 21,3
Szakmai fejlédése, karrierje érdekében. 27,9 22,4

Forrds: KSH NKI , Eletiink fordulopontjai” felvétel, 2002.

A kereso- és termelomunkara forditott ido

A kereso- és termelomunkara forditott id6 terjedelmérdl és szerkezetének
sajatossagairol, a lakossag idofelhasznalasarol az un. idomérleg-vizsgalatok
tajékoztatnak'.

11. tablazat

A 15-74 évesek ido6felhasznalasa egy atlagos napon nemek szerinti bontasban, 1986-ban,
1993-ban és 2000-ben (a kiilonbozd tevékenységekre forditott id6 aranya, %)

Id6felhasznalas 1986 1993 2000
N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
Keres6- és termel6teveé-
kenység 15,4 23,7 12,6 20,4 11,9 18,2
Tanulas 1,4 1,5 0,3 0,4 2,3 2,3
Haztartasi és haz koriili
munka 18,1 6,0 19,9 7,3 16,7 6,5
Ezen beliil:
hazimunka 15,3 2,8 15,3 3,8 12,8 3,4
Kozlekedés 3.8 4,9 35 43 3.8 45
Fiziologiai sziikségletek 46,7 46,5 47,3 47,5 47,4 47,3
Szabadon felhasznal-
hato id6 14,6 17,4 16,3 20,1 17,9 21,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH Idémérleg-felvétel 1986/87, 1993, 1999/2000
Megjegyzés: Az 1993. évi felvétel nem a teljes évre, csak a tavaszi negyedévre vonatkozott.

! Az ilyen tipusu vizsgalatok részleteirsl lasd: Falussy (2004).
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Az elmult 15 évben jelentdsen atalakult a népesség idéfelhasznalasi
strukturaja. Ezt mutatja, hogy amig a nyolcvanas évek kozepén a 15—74 éves
férfiak egy atlagos napjanak csaknem az egynegyede keres6-termeld munka-
val telt, addig az ezredfordulon mar csak 18%-a. A nék esetében valamivel
kisebb a csokkenés mértéke: 15-rol 12%-ra (/1. tablazat). Novekedett vi-
szont a szabadidd mennyisége: a férfiaknal 17-r61 21%-ra, a ndknél 15-rdl
18%-ra. Magatol értetddden a haztartadsi munkakra mindharom idépontban a
nok forditottak tobb idot, bar a kilencvenes években némileg visszaesett az
ilyen tipusu tevékenységekre forditott napi idéaranyuk.

Szinte minden korcsoportot egyforman érintettek ezek a valtozasok; a
mogottiik meghuzodo okok persze kiilonbozoek. Jelenleg a 15-19 éves ndk
¢és férfiak egy napjanak minddssze 4%-a telik jovedelemszerzé munkaval
(masfél évtizeddel ezel6tt a férfiakénak még 11%-a, a ndkének 8%-a) (12.
tablazat). Ez jorészt abbol kovetkezik, hogy az iskolai életszakasz kitoloda-
séval a korosztaly egyre nagyobb hanyada még tanul. (Mig 1991-ben a 20
évesek még csak 14%-a vett részt nappali tagozatos képzésben, addig 2002-
ben mar 41%-uk.) Ezt a trendet tamasztja ala a tanulasra, dnképzésre fordi-
tott id0 aranyanak valtozasa is. A nyolcvanas évek kdzepén a 15-19 évesek
egy atlagos napjanak még csak 11%-at tette ki a tanulas, az ezredfordulon
mar 16%-at. A képzésre forditott id6 hanyada egyébként a 20-24 éveseknél
is megkétszerez6dott, szintén elsdsorban az oktatasi expanzionak, masodsor-
ban az iskolarendszeren kiviili tanulasi tevékenységek térnyerésének ko-
szonhetéen. Ennek kovetkezményeként a keresd- és termelémunkara fordi-
tott napi idGaranyuk valamelyest csokkent az elmult masfél évtizedben: a
néknél az 1986. évi 14%-16l 11%-ra; a férfiaknal nagyobb volt a visszaesés
mértéke: 22-r6l 17%-ra.

12. tablazat

A kereso- ¢és termeldtevékenységre forditott napi iddmennyiség aranya életkor szerint
a ndk és férfiak korében, 19862000 (%)

1986 1993 2000
Korcsoportok N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
15-19 évesek 8,5 11,4 9,9 10,6 3,6 3.8
20-24 évesek 13,9 21,8 12,5 19,0 11,4 17,1
25-29 évesek 13,6 26,3 13,3 22,5 14,2 22,0
30-39 évesek 18,9 27,9 15,2 24,6 14,8 23,3
40-49 évesek 22,4 28,4 19,0 25,1 17,7 233
50-54 évesek 20,1 28,8 15,7 21,8 16,3 21,1
55-59 évesek 13,8 25,3 83 18,3 9,8 18,4
60-64 évesek 10,5 18,0 7,6 13,4 6,6 12,8
Atlag 16,4 24,5 13,9 21,6 13,0 19,1

Forrds: KSH Iddmérleg-felvétel 1986/87, 1993, 1999/2000.
Megjegyzés: Az 1993. évi felvétel nem a teljes évre, csak a tavaszi negyedévre vonatkozott.
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A férfiak esetében mindharom idépontban a kdzépkoruak — a 3049 éve-
sek — tOltottek a legtobb idot jovedelemszerz6 munkaval, de naluk is min-
tegy 4 szazalékpontnyi a visszaesés a napi idéaranyokat tekintve. A ndk
korében a 40—49 éveseknél a legmagasabb a kereso- és termelémunkara for-
ditott idéarany — dsszhangban azzal a ténnyel, hogy naluk a legmagasabb a
foglalkoztatasi rata is. A visszaesés azonban ebben a csoportban is egyér-
telmii: a keres6-termeld munkara forditott id6 aranya a nyolcvanas évek ko-
zepi 22-161 18%-ra csokkent egy atlagos napon. Az idsebbek esetében még
markansabbak a valtozasok: az 55-59 éves férfiaknal 25-r6l 18%-ra, az 50—
54 éves ndknél 20-ro6l 16%-ra esett a a keresd- és termelémunkara forditott
napi idémennyiség.

Ezeknek a tendencidknak azonban nem a tanulas egyre népszeriibbé vala-
sa az oka, inkabb a kilencvenes évek munkaerd-piaci, illetve foglalkozasi
atrendezddései, valamint a munkaid6ben, munkaterhelésben, a munka tar-
talmaban bekdvetkezett valtozasok. Gondolunk itt egyrészt a tomegeket
érinté munkanélkiilivé, inaktivva (rokkant nyugdijassa, leszazalékoltta, dreg-
ségi nyugdijassa) valasra, masrészt a munkastruktira atrendez6désére. Aho-
gyan a kordbbiakban mar emlitettiik, az elmtlt masfél évtizedben jelentds
valtozasok torténtek a foglalkozas-szerkezetben: novekedett és tovabb diffe-
rencialodott az értelmiségi, hivatalnoki, szakértéi réteg, megugrott a szolgal-
tatasi foglalkozastuak aranya, folyamatosan emelkedett az 6nfoglalkoztatok,
vallalkozok, masokat alkalmazok hanyada, és ezzel parhuzamosan csokkent
a ,klasszikus” munkas réteg sulya, nagyon jelentOsen apadt a mezdgaz-
dasagbol €16k aranya. Ezek az atalakulasok nyilvanvaldan a jovedelemszerzo
munkara forditott id6 mennyiségében is valtozasokat — leginkabb csokkenést
— idéztek eld, foleg a kozépkoruak tagjainal.

Az is nyilvanvald, hogy a kotelezé munkaid6 altalanos csokkenése, a flexi-
bilis foglalkoztatasi formak témyerése (szerzédéses, alkalmi munkavégzés,
részid6s foglalkoztatas)® is befolyasoltak a jovedelemszerzé munkara fordi-
tott idémennyiség alakulasat, habar nem minden esetben vilagos, hogyan.
Egyfeldl az alkalmi, a megbizasos foglalkoztatas — elvileg — kevesebb mun-
kaido raforditassal is jarhat, mint a hagyomanyos foglalkoztatas (mert pl.
nincs hivatalos munkaid6, annyi id6 ,,forditodhat” a feladatokra, amennyit
azok hatékony elvégzése megkivan stb.). Masfel6l azonban, ezeknek a for-
maknak a terjedése akar még novelheti is a jovedelemszerzésre forditott idot,
hiszen hivatalos munkaidé hijan a feladatok akarmikor elvégezhetok, a na-
pok ,,széttoredeznek”, a munkavégzés és a szabadidd Osszefolyik, egymastol
nehezen elvalaszthatova valik. A jovedelemszerzé munka és a szabadidé el-
valaszthatosaganak a problémaja egyébként a foglalkozasi struktara ,,felérté-

2 A hatarozott idejii munkaszerzédéssel és az alkalmi munkaban dolgozok ardnya nemzetkdzi
Osszehasonlitasban alacsony, de ndvekvd: 2003-ban 7,5%-ot tett ki (KSH, 2004). Figyelemre
mélto, hogy ez a foglalkoztatasi forma az Eurdpai Unidban altalaban a néknél gyakori, nalunk
viszont a férfiak esetében mutat magasabb aranyt.
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kelddése” kapesan is felmeriil. Hiszen az értelmiségi, szakértdi, az uj kreativ
»szellemi” munkak, foglalkozasok aranynovekedésével egyre nehezebb lesz
megmondani egy adott tevékenységrél, hogy az inkabb a jovedelemszerzést
vagy a kikapcsolodast, a tartalmas szabadid6-eltdltést szolgalja. A foglalko-
zasi szerkezet atalakulasakor azonban nemcsak felértékelddésrol beszélhe-
tiink; hiszen folyamatosan novekszik a minimalis képzettséget megkivano,
rutinfeladatok ellatasat magaban foglald, tobbnyire szolgaltatasi, illetve
egyéb ,.kiszolgaloi” foglalkozasok sulya is, foleg a n6knél (ahogyan erre is
utaltunk a korabbiakban). Ezeknek a munkakoroknek a munkaid6-igénye
pedig még akar novekedhetett is az elmult egy-masfél évtizedben.

A foglalkoztatottak kereso- és termelomunkara forditott idejének
nagysaga és szerkezete

A rendelkezésre allo idomérleg-adatok szerint az elmult masfél évtizedben a
férfiaknal valamelyest csokkent, a néknél némileg novekedett a foglalkozta-
tottak keres6- és termelémunkékra forditott idejének mennyisége; ezek a
valtozasok tulnyomorészt az 1986 és 1993 kozotti idészakban zajlottak le
(2. dbra). Az igazan figyelemre mélto atalakulasok életkori metszetben tor-
téntek: mig a nyolcvanas évek kdzepén az idosebb — 55 év feletti — férfiak és
a kozépkoru noék dolgoztak a legtdbbet, addig az ezredfordulon a legfia-
talabbak, a 30 év alattiak. Eszerint a most érvényesilo osszefliggés az 1986-
ban tapasztaltnak gyakorlatilag a forditottja: akkor az életkor emelkedésével
novekedett a foglalkoztatottak munkara forditott idémennyisége, ma viszont
csokken. Azaz, a fiatalok esetében ugyan 1ényegesen visszaesett a foglalkoz-
tatottak aranya, igy Osszességében csokkent a keresd- és termelémunkéra
forditott idéaranyuk, viszont aki koziiliikk a munkaerdpiac aktiv szerepldje, az
joval tobbet dolgozik most, mint a korabbi idészakokban. Az azonban most
is igaz, hogy a ndk munkara forditott ideje alacsonyabb, mint a férfiaké: a
15-29 éves foglalkoztatott nék egy atlagos ledolgozott napon mintegy 440
percet dolgoznak, a férfiak csaknem 490 percet.

Foglalkozasi csoportok szerint vizsgalva mindkét nemnél az alkalmazot-
takkal dolgozoé vallalkozok és a rutin szolgaltatasi-kereskedelmi foglalkoza-
suak munkaval toltott ideje a legmagasabb, és a ndvekedés mértéke is az
utobbi esetben a legnagyobbak kozott szerepelt (13. tabldzat). A foglalkozta-
tott nok kozil még a szakképzett fizikaiak és a kozvetlen termelésiranyitok
is az atlagnal joval tobb idot toltenek kereso- €s termeldémunkaval, és itt szin-
tén szignifikdns mértékli novekedés volt megfigyelhet6 a vizsgalt periddus-
ban. A foglalkoztatott férfiaknal még mindig lényegesnek tinik a szellemi-
fizikai valasztovonal. A fizikai foglalkozastiak altalaban Iényegesen tobb
1d6t forditanak jovedelemszerzo (és egyéb) munkakra, mint a szellemi mun-
kakorokben dolgozok, habar a szakképzett ipari munkasok kivételével visz-
szaesés volt tapasztalhato ebben a vonatkozasban 1986 és 2000 kozott. Ugy
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véljiik, hogy ezek a trendek alapvetden a foglalkozasi szerkezet és a mun-

kastruktara fentiekben véazolt 4talakuldsanak a kovetkezményei.

2. dbra

A foglalkoztatott nék és férfiak keresé- és termeldmunkara forditott ideje egy atlagos

ledolgozott napon életkor szerint, 1986, 1993, 2000 (perc)

Nk

Atlag

50-64 éves

30-49 éves

15-29 éves

‘mgse = 1993 @ 2000 ‘

Férfiak

Atlag

30-49 éves 50-64 éves

15-29 éves

‘\: 1986 @ 1993 @ 2000 ‘

Megjegyzés: Az 1993. évi felvétel nem a teljes évre, csak a tavaszi negyedévre vonatkozott.

Forras: KSH Idémérleg-felvétel 1986/87, 1993, 1999/2000
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13. tablazat

A foglalkoztatott nék és férfiak keres6- és termelémunkara forditott ideje egy atlagos
ledolgozott napon tarsadalmi-foglalkozasi csoportok szerint, 1986 és 2000 (perc)

Tarsadalmi-foglalkozasi 1986 2000
csoport N§ Férfi N§ Férfi
Fels6- és kozépvezetok,

szakértok 430,3 454.,6 4272 462,4
Alsovezetok, alsoszintli

értelmiségiek 413,6 4553 411,6 446,1
Kozépszintii szellemi

foglalkozasuak 418,6 4529 430,0 455,0
Szolgaltatasi-kereskedelmi

foglalkozasuak 428,6 480,0 446,7 4958
Vallalkozok alkalmazottal . . 445,5 504,8
Vallalkozok alkalmazott nélkiil 429,0 4979 4144 472,0
Mezbgazdasagi vallalkozok 400,5 513,3 340,5 478,6
Kozvetlen termelésiranyitok 402,0 4684 443.0 4948
Képzett munkasok 426,7 475,8 4429 482,5
Képzetlen munkasok 412,9 492.9 414,9 485,5
Mez6gazdasagi munkasok 4154 537,6 369,0 485,0
Atlag 418,1 483,1 423,6 477,2

Forras: KSH Idémérleg-felvétel 1986/87, 1999/2000

Figyelemre méltd, hogy eurdpai Osszehasonlitisban a magyar foglal-
koztatott ndk toltik a legtdbb idét jovedelemszerzé munkaval (3. dbra). Eves
szinten a ledolgozott 6rak becsiilt szama naluk tobb mint 1600, mig az Egye-
stilt Kiralysagban csak 1400, de Szlovéniaban sem éri el az 1500 orat. Persze
a kereso6tevékenységre forditott idé0 mennyisége Osszefiigg a foglalkoztatasi
struktraval is. Példaul Németorszagban, ahol a legalacsonyabb a jovede-
lemszerz6 munkéra forditott idémennyiség, a 2049 éves ndk 37%-a rész-
munkaidében dolgozik, mig Magyarorszagon minddssze 4%-uk. Raadasul, a
részmunkaidében dolgozok aranya 1995 ota alig emelkedett, noha mind
egyéni (a csaladi kotottségekkel jobban Osszeegyeztethetd, egészségiligyi
problémak, csokkent munkabirds esetén is megfeleld lehet), mind makro-
gazdasagi szempontbol (szélesebb korli foglalkoztatottsagra ad lehetdséget)
elényokkel jarna. Hazankban leginkabb az iddsebb és alacsony iskolai vég-
zettségili nok dolgoznak részmunkaid6ben.
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3. abra

A jovedelemszerz6 munkara forditott id0 nagysaga a foglalkoztatott ndk és férfiak korében,
eurdpai Osszehasonlitasban az ezredfordulon (ledolgozott 6rak becsiilt, éves szama)
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Forras: EUROSTAT (2004)

A kereso- €s termel6tevékenységekre forditott idé legnagyobb — és egyre
novekvo — részét a fofoglalkozasti munkavégzés teszi ki. A 2564 éves férfi-
ak esetében az Osszes munkatevékenység 62%-at a foallas koti le. A ndknél
valamivel kisebb, 58%-0s ez a hanyad; ugyanakkor, ndluk nagyobb volt az
aranyndvekedés tliteme az utobbi masfél-két évtizedben, mint a férfiaknal.
Minél iskolazottabb valaki, annal nagyobb hanyadot szakit ki a foéfoglalko-
zastu munka az 6sszes munkatevékenységre forditott idejébol: amig a legfel-
jebb altalanos iskolai végzettségii 25—64 éves ndknél csak 33%-osdig a dip-
lomasoknal 77%-0s ez az arany. Napjainkhoz képest a nyolcvanas évek ko-
zepén az iskolai végzettség differencialo szerepe még sokkal kevésbé volt
meghatarozo.

1986 és 2000 kozott mintegy felére csokkent a jovedelemkiegészito tevé-
kenységek sulya a keres6- és termelémunkan beliil, ami leginkabb a szak-
munkasképzot végzetteket és az érettségizetteket érintette. Figyelemre mélto,
hogy a sajat gazdasagban végzett mezdgazdasagi munka 2000-ben még min-
dig az 0sszes munkatevékenység 28-29%-at teszi ki — annak ellenére, hogy
mind a férfiaknal, mind a ndknél apadt az ilyen tipusu tevékenységekre for-
ditott idéarany a vizsgalt id6szakban. A képzettség szerepe ebben a vonatko-
zasban is tovabb er6sodott: az ezredfordulon a 25-64 éves befejezetlen alta-
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lanos iskolai végzettségli ndknél az Osszes termelémunkara forditott id6
66%-at a mezdgazdasagi kiegészitd tevékenységek tették ki, a diplomasok-
nal viszont még a 10%-ot sem érte el ez az id6hanyad. Emellett, a képzetle-
nebbeknél nemhogy csdkkent volna, inkabb novekedett a sajat gazdasagban
végzett mezdgazdasagi munka stlya — parhuzamosan a féfoglalkozast mun-
katevékenységekre forditott idéarany visszaszoruldsaval. A nem fizetett se-
gité munka volumene a néknél mindig is nagyobb volt, mint a férfiaknal, ha-
bar mindkét nemnél enyhe visszaesés tortént a kilencvenes években. A vég-
zettség szerinti mintazatban is némi atrendez0dés figyelheté meg: a nyolcva-
nas évek kozepén a legképzetlenebb és a legképzettebb néknél volt kiugroan
magas a nem fizetett segité munkara forditott idéhanyad, a legutobbi ido-
mérleg vizsgalat idején viszont mar csak a legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettséglieknél volt az atlagot meghaladoé ez az arany.

A csalad és a keresomunka 6sszeegyeztetése

A konfliktusok — és az ezekbdl elobb-utobb kovetkezd valas — megel6zése
érdekében 1ényeges, hogy a csaladok kialakitsak a munkamegosztas sza-
mukra legmegfelel6bb és leghatékonyabban mitkddé mechanizmusat. A do-
minans és hagyomanyos valtozat szerint a férfiak tobb id6t forditanak a jo-
vedelemszerzo tevékenységekre, mint a nok, viszont az utoébbiak végzik a
haztartasi és a gyermekellatashoz kapcsoloddé munkak java részét. 2000-ben
egy atlagos napon a férfiak 189, mig a ndk 122 percet foglalkoztak valami-
lyen jovedelemszerzé munkéval; ezzel szemben a haztartasi és a gyermekek
ellatasahoz kapcsolodo tevékenységekkel a férfiak atlagosan 161, mig a nék
csaknem 300 percet toltottek (/4. tabldzat). Ezeket az aranyokat a gazdasagi
aktivitds magatdl értetddden alapvetden befolydsolja. A masik 1ényeges dif-
ferenciald tényezo a csaladszerkezet. Hatasa nemenként kiilonb6zo. A férfi-
ak kozil a gyermekesek — foleg a 7-17 éves gyermekkel rendelkezék — dol-
goznak a legtobbet, a nok koziil viszont a gyermektelenek. Sajatos a helyzete
a gyermekeiket egyediil nevel6é ndknek, akik az atlagnal t6bb idot kénytele-
nek forditani jovedelemszerz6 munkakra. A haztartassal és a gyermekella-
tassal, illetve -gondozassal kapcsolatos tevékenységekkel — nyilvanvaléan —
a kisgyermeket nevel6 nok tdltenek a legtobb, az egyediilalld gyermektele-
nek pedig a legkevesebb 1dot.

Figyelemre mélto, hogy a magyar nok toltik a legtobb id6t hazimunkaval
és gyermekellatassal a legutobbi eurdpai idomérleg vizsgalat eredményei
szerint (EUROSTAT, 2004). Az atlagosnal nagyobb a haztartasi munkara
forditott idé mennyisége még Szlovénidban és Esztorszagban is. A férfiakat
illetéen ugyan kisebbek a nemzetek kozotti kiilonbségek — hasonldan a jove-
delemszerz6 munkara forditott idémennyiséghez —, de a legmagasabb érté-
keket — Svédorszaggal kiegésziilve — esetiikben is ugyanezekben az alla-
mokban mérték.
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14. tablazat

A haztartassal kapcsolatos munkakra és a jovedelemszerz6 tevékenységekre forditott idd
egy atlagos napon a ndk és férfiak korében életciklus szerint, 2000 (perc)

Haztartasi munka és gyermekellatas Jovedelemszerzé munka
Eletciklus Teljes népesség Foglalkoztatottak Teljes népesség Foglalkoztatottak
N6  Férfi NG Férfi N6 Férfi N6 Férfi
Egyediilallo
gyermek 201,8 1087 151,7 882 974 1653 2904 3214
nélkiil
Egyedilallo 310,5 . 2509 . 2045 . 2832
gyermekkel
Parban €16
gyermek 320,5 1899 246, 1364 1147 1414 2825 305,
nélkiil
Parban €16
0-6 éves 4529 1913 3352 1747 91,1 2865 2178 3232
gyermekkel
Parban €16 7-17
eves gyer 3239 1643 2879 1429 2153 2908 2713 3376
mekkel
Atlag 2976 160,8 2335 1293 1224 1890 2754  320,0

Forras: KSH idémérleg-felvétel 1999/2000

Ahogyan a korabbiakban arra mar utaltunk, a csaladban ¢l6 gyermekek
szama ¢és ¢életkora lényegesen befolyasolja a ndk munkaerd-piaci kotodését.
Figyelembe véve a csaladi allapotnak és a partner munkaerd-piaci helyzeté-
nek a hatasat is, az 6vodas korti gyermeket nevelé anyak nagyobb valdszi-
nliséggel vesztik el allasukat és valnak inaktivakka, illetve kisebb eséllyel
térnek vissza a munkaerdpiacra, mint gyermektelen vagy nagyobb gyermek-
kel rendelkezd tarsaik (Lakatos, 2001; Nagy, 2001). A foglalkozasi karrier
esetében a gyermekek befolyasold szerepe megint csak nem meglepd. Hat
éves kor alatti gyermek mellett fordul el6 a legkisebb valoszintiséggel a nék
foglalkozasi statusanak javuldsa, €s a kisgyermekes nok vannak a leginkabb
kitéve a lefelé iranyuld karriermozgés veszélyének (Bukodi, 2004). A ma-
gyarazd okok ugyanazok, mint a munkanélkiilivé valas esetében: a gyermek-
gondozasi szabadsag utan, kisgyermekkel nehéz visszatérni a munkaero-
piacra (részben a munkaadok tartdzkodasa miatt, részben azért, mert az ott-
hon toltott évek alatt a ndk kiesnek a munka vilagabol), és ha mégis, akkor
gyakran annak aran sikeriil ez a néknek, hogy a korabbinal rosszabb allast
fogadnak el.

A gyermekek szdma és a munkaerd-piaci lehetdségek kapcsolatarol tudo-
sit a 15. tablazat is, amely a 20-49 évesek foglalkoztatasi ratait mutatja az
Eurdpai Unié tagallamaiban a 12 éven aluli gyermekek szama szerint. Alta-
lanossagban igaz, hogy minél tobb eltartott gyermeket nevel egy nd, annal
kisebb valoszintiséggel van jelen a munkaerdpiacon; ugyanakkor markans

37



Szerepvaltozasok

orszagok kozotti kiilonbségek fedezheték fel ebbdl a szempontbél is. Ugy
tinik, hogy az Unidé 25 tagorszaga koziil Magyarorszdgon a legerdsebb az
Osszefiiggés a gyermekszam és a n6k munkaeré-piaci statusa kozott. Amig a
gyermektelen 20—49 évesek csaknem 80%-a dolgozik, addig az egy-gyer-
mekesek 59%-a foglalkoztatott, a harom- és tobb gyermekeseknek pedig
csak a 13%-a. Hasonl6 — bar nem ilyen szoros — a két tényezd kozotti kap-
csolat Csehorszagban és Szlovakiaban is.

15. tablazat

A 2049 éves nok és férfiak foglalkoztatasi rataja az Eurdpai Unidban
a 12 éven aluli gyermekek szama szerint, 2003

N6 Férfi
Orszagok Nincs 1 gyer- 3 ¢éstobb Nincs 1 gyer- 3 ¢éstobb
gyermek mek gyermek  gyermek mek gyermek

Ausztria 83,4 77,8 57,4 91,5 95,9 91,2
Belgium 74,6 70,4 49,2 87,2 91,5 87,1
Ciprus 74,9 72,9 51,6 93,4 94,7 93,4
Csehorszag 85,7 61,4 22,0 90,6 95,0 84,5
Dania 77,1 80,3 67,2 82,8 93,6 89,1
Egyesiilt

Kiralysag 83,2 67,8 37,9 87,1 91,5 84,3
Esztorszag 83,8 66,1 39,1 82,7 91,5 89,4
Finnorszag 77,9 75,0 56,2 76,7 91,5 93,2
Franciaorszag 76,6 73,3 39,8 85,4 91,7 87,3
Gordgorszag 56,5 54,2 39,6 86,8 96,3 95,2
Hollandia 81,9 71,6 58,5 88,6 92,3 93,4
frorszag . . . . . "
Lengyelorszag 70,4 63,5 447 77,5 85,1 78,4
Lettorszag 78,4 69,5 50,6 81,2 89,3 89,1
Litvania 79,5 81,3 58,9 82,0 87,8 79,7
Luxemburg 74,8 68,8 34,7 90,7 96,7 96,0
Magyarorszag 78,2 594 12,6 82,3 87,7 73,8
Malta 37,5 29,9 . 87,0 90,4 93,6
Németorszag 79,5 66,0 37,9 83,1 89,8 85,0
Olaszorszag 60,4 52,7 35,0 91,6 94,1 91,4
Portugalia 76,6 77,7 60,2 90,8 94.4 94,2
Spanyolorszag 61,7 53,8 41,3 90,0 92,8 88,2
Svédorszag . . . . . .
Szlovakia 81,4 67,7 27,4 83,2 88,2 72,1
Szlovénia 83,1 85,6 81,8 87,0 94,0 93,8
EU-25 75,1 64,8 41,2 85,7 91,4 86,1

Forras: EUROSTAT (2005b)

A férfiak esetében a gyermekszam és a munkaer6-piaci részvétel kozotti
Osszefliggés forditott — legalabbis a gyermekteleneket és az egygyerme-
keseket tekintve: az utobbiak foglalkoztatasi ratai minden eurdpai orszagban
magasabbak, mint az el6bbieké. A harom- és tobbgyermekesek munkaerod-
piaci részvétele viszont alacsonyabb, mint az egy gyermeket nevel6ké. Ma-
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gyarorszagon kiilondsen igy van ez, ami — legalabbis részben — egy Osszeté-
telhatas eredménye: a sokgyermekesek kozott az atlagnal magasabb az ala-
csony iskolazottsaguak aranya, a képzettség hianya viszont a munkaer6-piaci
lehetéségek besziikiiléséhez vezet.

Erdemes kicsit részletesebben megvizsgalni a foglalkoztatott parok (ha-
zassagban ¢€s élettarsi kapcsolatban ¢l0k) csalddon beliili munkamegosztasi
stratégidit (/6. tdbldzat). Altalaban igaz az, hogy a partnerek foglalkozasi
helyzetétol fiiggetleniil a hagyomanyos feladatmegosztas érvényesiil; vagyis,
a feleségek végzik a haztartdsi munka nagyobb részét, mig a keresOtevé-
kenységekbe a férjek vonodnak be inkabb. Ugyanakkor, ha a feleség kedve-
z6bb foglalkozasi statusu — és ebbdl kovetkezden jobb keresetii —, mint a
férj, majdnem olyan mértékben veszi ki a részét a jovedelemszerzé munkak-
bol, mint a partnere. Ez viszont nem jelenti azt, hogy az altaluk haztartasi
munkara forditott idéhanyada szignifikansan kisebb volna, mint azoké a
noké, akiknek a férje jobb foglalkozasi pozicioban dolgozik, mint 6 maga.
Mindez arra — a tbb orszdg adatain mar kordbban megerdsitett® — ten-
denciara utal, hogy a nék bearamldsa a magasabb képzettséget igénylo, jo
kereseti lehet6ségeket kinaldo foglalkozasi poziciokba nem hozza magaval
automatikusan a haztartdsi munkakra forditott idejiik csokkenését; sokkal
inkabb kettds terhelést jelent szdmukra, hiszen igyekeznek a lehetd legjob-
ban megfelelni mind a munkaerdpiac, mind a csalad elvarasainak, féleg ak-
kor, ha partneriik munkaer6-piaci, foglalkozasi statusa az 6véknél rosszabb.

16. tablazat

A keresémunkara és a haztartasi munkara forditott id6 aranya egy atlagos napon
a foglalkoztatott paroknal az egymashoz viszonyitott foglalkozasi helyzet szerint, 2000 (%)

. Jovedelemszerz6 munka Haztartasi munka
A par tipusa ) ]
Feleség Férj Feleség Férj
A feqnek jobb fpglalkozasa van, 430 57.0 81.5 18,5
mint a feleségnek.
A felesegn.ek jOb’b .foglalkozasa 482 518 79,5 20,5
van, mint a férjnek.
A feleségnek és a férjnek meg-
egyez6 statusu foglalkozasa 432 56,8 78,9 21,1

van.

Forras: A KSH Idomérleg-felvétele 1999/2000; csak az un. EUROSTAT-minta, amely a
megkérdezett haztartdsok minden 15 éves és annal idésebb tagjanak idémérlegét tartalmazta.
Megjegyzés: A foglalkozasi helyzetet az un. tarsadalmi-gazdasagi pontszammal (ISEI)
(Ganzeboom—Treiman, 1996) mértiik. Akkor tekintettiik az egyik partnert jobb vagy rosszabb
statusunak a masiknal, ha a foglalkozasi skalan az egymastol valo eltérés legalabb 10 szaza-
Iékpontnyi volt.

3 Errél lasd pl. Brines (1993, 1994).
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A fentiekben a foglalkoztatott parokra fokuszaltunk, ugyanakkor egy
friss, az Eurdpai Haztartasi Panel adatait hasznald elemzés szerint a haztarta-
sok munkaerd-piaci statusaban egyfajta polarizalodas ment végbe a kilenc-
venes években az Unid legtobb tagorszagaban. Azaz egyre tobb a ,,munka-
ban gazdag” (ahol a csalad legtobb felnétt tagja dolgozik) €és a ,,munkaban
szegény” (ahol senki nem végez keres6 munkat) haztartds (Iacovou, 2003).
Ez — a parok szintjén — azt jelenti, hogy az a feleség, akinek a férje dolgozik,
nagyobb eséllyel lesz maga is a munkaerdpiac aktiv szerepldje, mint az, aki-
nek a férje munkanélkiili vagy egyéb inaktiv statusti. Az O0sszefiiggés meg-
forditva, azaz a férjekre is igaz. Az erre vonatkozo6 hazai elemzések eredmé-
nyei szerint a partner munkaer6-piaci statusa lényegesen befolyasolja a mun-
kaer6-piaci, illetve foglalkozasi sikerességet avagy kudarcot (Rébert—Buko-
di, 2002; Bukodi, 2004). Vagyis, azok a nok, akiknek a parjuk nem dolgozik,
nagyobb valdsziniiséggel valnak maguk is munkanélkiilivé vagy egyéb inak-
tivva, mint azok a tarsaik, akiknek a férje a munkaerdpiac aktiv szerepldje.
Mas szavakkal: ,,a munkanélkiiliség parban” jar, ami nalunk is eldrejelzi a
csaladok egyre er0sebb polarizalodasanak a trendjét.

Osszefoglalas

A férfiak foglalkoztatasi szintje — hasonloan a legtobb eurdpai orszaghoz —
tradicionalisan magasabb, mint a néké. A két nem kozotti aranykiilonbség a
kilencvenes évek elsé felében valamelyest még novekedett is, majd a mun-
kaer6-piaci lehetoségek javulasaval kozelebb keriilt egymashoz a nék és a
férfiak foglalkoztatasi rataja.

A n6k kdrében tovabbra is a 40-49 éves korcsoport a legaktivabb (a fér-
fiaknal a 30-39 évesek), jollehet foglalkoztatasi aranyuk 1992 és 2003 ko-
z0tt valamelyest csokkent. A két nem korcsoportonként eltéré foglalkoztatasi
mintazatanak az oka leginkabb a csaladi szerepek kiilonbozéségében kere-
sendd. A néknél a gyermekek szama és életkora az egyik legfontosabb té-
nyez6, amely befolyasolja munkaerd-piaci lehetoségeiket és kockazataikat.

Az iskolai végzettség, a szakképzettség leginkabb magatol értet6dd hoza-
déka a munkaerGpiacon vald érvényesiilés, a jo kereset. Az elemzések azt
mutatjak, hogy a néknél a munkaerd-piaci esélyeket és kockazatokat vala-
mivel jobban befolyasolja az iskolazottsag, a képzettség, mint a férfiaknal.
Abban ugyan nincs nemek szerinti kiilonbség, hogy a képzetlenek vesztik el
a legnagyobb valosziniiséggel munkahelytiket, és Ok taladlnak a legkisebb
eséllyel tjat. A képzettebbeket tekintve viszont mar mutatkozik eltérés a két
nem kozott. Mig a férfiaknal az érettségivel és az ennél magasabb végzett-
séggel rendelkezOk munkaerd-piaci kockazatai kozott gyakorlatilag nincs
kiilonbség — figyelembe véve egyéb jellemzodik hatasat is —, a ndknél az isko-
lazottsagnak linearisan emelkedd pozitiv hatasa van: minél képzettebb vala-
ki, annal kisebb az allasvesztés kockazata, és — munkanélkiilivé valas esetén
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— annal nagyobb az elhelyezkedés esélye. Ennek ellenére figyelemre méltd
tény, hogy a legutobbi népszamlalas adatai szerint a 30 év alatti, diplomas
néknek a 7%-a az iskolai elvégzését kdvetd 12 honapban nem tudott (vagy
nem akart) elhelyezkedni. Ez arra figyelmeztet, hogy — az oktatasi expanzio
ellenére — egyrészt kevés a munkahely a frissen végzettek szdmara, masrészt
az iskolabol kikeriilok szakmastrukturaja egyre kevésbé felel meg a munka-
erdpiac igényeinek. Ez utobbi tendencia a nékre talan még inkabb érvényes,
mint a férfiakra.

Az elmult évtizedekben jelentdsen atalakult a foglalkozasi szerkezet.
Ennek egyik jellegzetes megnyilvanulasa a szellemi munkakorok térnyerése,
féleg a nék korében. A nyolcvanas évek elején a foglalkoztatott nék 40%-a
volt vezetd, értelmiségi vagy rutin szellemi foglalkozasu, 2002-ben viszont
mar 50%-uk. A szellemi foglalkozasuak térnyerésének természetes kovet-
kezményeként csokkent a fizikai foglalkozastuak ardnya. A szakmunkasok
hanyada a férfiak esetében jobban visszaesett, mint a noknél; a szakkép-
zetlen ipari foglalkozédsuak esetében a csokkenés mértéke nagyjabol egyfor-
ma volt. Figyelemre mélto, hogy az ezredforduld utan e réteg részaranya
valamelyest novekedett mindkét nemnél, jelezve a foglalkozasi szerkezet
jovobeni esetleges polarizalodasat (a magas statustiak ardnynovekedése mel-
lett a rutin, képzetlen munkakoérben dolgozok gyarapodasat).

Az utobbi hiisz évben valamelyest csokkent a foglalkozasi szegregacio
mértéke: mig 1983-ban a foglalkoztatott férfiak foglalkozasi strukturaja
64%-ban tért el a n6kétdl, addig a 2001-es népszamlalas idején 59%-ban. A
fiatalok esetében jelent6sebb a két nem foglalkozas-szerkezetének a koze-
ledése.

Az elmult 15 évben — valaszul a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis valtoza-
sokra — jelentGsen atalakult a népesség ido-felhasznalasi strukturaja. Ezt
mutatja, hogy amig a nyolcvanas évek kozepén a 15-74 éves férfiak egy
atlagos napjanak csaknem az egynegyede keresO-termelé munkéval telt,
addig az ezredfordulon mar csak 18%-a; a ndknél ennél valamivel kisebb
volt a visszaesés mértéke: 15-r6l 12%-ra. Az igazan figyelemre mélto atala-
kulasok életkori metszetben torténtek: mig a nyolcvanas évek kdzepén az
1d6sebb férfiak és a kozépkoru nék dolgoztak a legtobbet, addig az ezredfor-
dulén a legfiatalabbak, a 30 év alattiak. Foglalkozasi csoportok szerint vizs-
galva mindkét nemnél az alkalmazottakkal dolgoz6 vallalkozdok és a rutin
szolgaltatasi-kereskedelmi foglalkozastiak allnak az élen (6k dolgoznak a
legtobbet), és az emelkedés mértéke is az utdbbi esetben volt az egyik legna-
gyobb.

A keres6- és termeldtevékenységekre forditott id6 egyre ndvekvo részét a
féfoglalkozast munkavégzés teszi ki. A 25-64 éves férfiak esetében az 6sz-
szes munkatevékenység 62%-at a foallas kati le. A néknél valamivel kisebb,
58%-0s ez az arany; azonban esetiikben nagyobb volt az aranyndvekedés
iteme az utobbi masfél-két évtizedben, mint a férfiaknal. 1986 és 2000 ko-
zOtt mintegy felére csokkent a jovedelemkiegészitd tevékenységek stlya a
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keres6- és termeldmunkan beliil, ez a valtozas leginkabb a szakmunkas-
képzot végzetteket és az érettségizetteket érintette. Figyelemre méltd, hogy a
sajat gazdasagban végzett mezdgazdasagi munka még mindig az Osszes
munkatevékenység 28-29%-at teszi ki — annak ellenére, hogy mind a férfi-
aknal, mind a n6knél apadt az erre a tevékenységre forditott id6arany a vizs-
galt idészakban.

Ami a csaladon beliili munkamegosztast illeti, a hagyomanyos mintazat
érvényesiil Magyarorszdgon: a férfiak tobb idot forditanak a jovedelem-
szerz6 tevékenységekre, mint a nok, viszont a nok végzik a haztartashoz és a
gyermekellatashoz kapcsolodd munkak java részét. Ebben a vonatkozasban a
leglényegesebb differencialdé tényezé a csaladszerkezet, aminek a hatasa
nemenként kiilonb6zd. A férfiak koziil a gyermekesek dolgoznak a legtob-
bet, a ndk koziil viszont a gyermektelenek. Sajatos a helyzete a gyermekiiket
(gyermekeiket) egyediil neveld ndknek, akik az atlagnal tobb idot kénytele-
nek forditani jovedelemszerzé munkara is.
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