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A gyermekvallalas konfliktusai

A gyermekvallalas konfliktusai

S. Molnar Edit

A gyermekvallalasi magatartds alakuldsat igyekeztiink bemutatni 1997-ben
Pongracz Tibornéval kdzosen irott dolgozatunkban, a Szerepvdaltozasok cimii
tanulmanykdtetben (Pongraczné—S. Molnér, 1997). Ramutattunk arra, hogy a
termékenység magyarorszagi csok-kend tendenciaja és a fiatal parok, de az
egész lakossag — Magyarorszagon kivételesen intenziv — gyermekcentrikus
beallitodasa kozott meglehetésen nagy tavolsdg van. Kifejtettilk, hogy e
gyermekcentrikus értékrendnek egy stabil, a jovore iranyuld csalddpolitikaval,
népesedéspolitikaval kell parosulnia, hogy a csaladtervek fesziiltségmentesen
megvaldsuljanak, s hogy ennek eredményeként a népességcsokkenés
kedvezdtlen folyamata lelassuljon. Az elmult két esztenddé hazai és nemzetkdzi
termékenységi adatai, valamint sajat kutatdsaink eredményei alapjan nem
valtozott az a nézetiink, hogy az egyszerii reprodukcidhoz sziikségesnél
alacsonyabb, tehdt a népesség fogydsdhoz vezetd termékenységet
problematikusnak tartjuk. Ennek javitasdhoz hatékony, hosszl idon at érvényes
csaladdpolitikara, népesedéspolitikara van sziikség, amely a f0 gazdaséagi
intézkedések demografiai kihatasait is figyelembe veszi. Ez a perspektivikus
szemléletmod segitheti csak eld, hogy a csaladpolitika a késObbi
¢letciklusokban (kozépkoruak és idOs koruak esetén) is biztonsagot nyujtson a
csalddok szamara.

Az elmult két évben végzett kutatdsaink azt mutatjdk, hogy a
gyermekvallalasban érintett ndk, fiatal parok konfliktusai ma nem kizdrélag
anyagi természetlieck. Ma mar sokak szamdra fontossd valik, hogy csaladi
dontéseiknél ne csak a gyermeksziilés id6pontjdban vagy az azt kdvetd egy-két
¢v alatt elérhetd bevételeket mérlegeljék, hanem eldre is tekintsenek, hogy a
késdbbiekben elérendd csalddi, egyéni céljaikat ugyancsak szamitdsba
vehessék. A csaladpolitika, a népesedéspolitika eszkoztaraba sziikségszeriien be
kell kapcsolni a gyermek-nevelés és a munkahelyi elérejutds Osszhangjanak
perspektivikus garantaldsat is. Jelen dolgozat foképp e problémakorrel
foglalkozik. Roviden szeretnék azonban visszatérni az 1997-ben publikalt
dolgozat ota tapasztalt néhany demografiai fejleményre.
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Gyermekvallalas a statisztikai adatok tikrében

Az 1997. évi tanulmanyban bemutattuk, hogy a termékenység hosszu ideje
tarto, alapvetden csokkend trendje gyakorlatilag egész Eurdpaban érzékelhetd.
Adatokkal tamasztottuk ald azt is, hogy a teljes termékenységi ardnyszam
csokkenése — ezt az ¢élvesziiletések szamanak és a propagativ kora ndk
szdmanak egymadashoz viszonyitdsa alapjan szamitjdk ki — a volt szocialista
orszagokon belill Magyarorszagot viszonylag kevésbé jellemezte, bar a
csOkkenés nalunk is érzékelhetd volt — mar az évtized elsd felében is. Ezt
részben azzal magyardztuk, hogy nemzetkdzi Osszehasonlitd vizsgalatok
tanulsagai szerint Magyarorszagon intenzivebben ¢l a gyermekcentrikus
értékrend, szemléletmod mint mas vizsgalt orszagokban. A relative kedvezobb
helyzethez viszont az is hozzajarult, hogy a vizsgalt idészakban (1985-1995
kozott, vagyis a rendszervaltozast kovetd néhany évben is) még léteztek a
korabbi gyermektamogatasi formak.

1995 ota Gjabb jelentds sziiletésszam-csokkenésnek lehetiink tanai. 1995-ben
az ¢lvesziiletések szama még 112 054 volt, 1997-ben mar alig haladta meg a
100 ezret, 1998-ban pedig a 97 500 élvesziiletés torténelmi mélypontot ért el.
Ez a szdm mintegy 40%-kal alacsonyabb az egyszerli reprodukciot biztosito
szintnél. Az okok Osszetettek, de a csaladtamogatasok csokkenése is szerepet
jatszik kozottik. A gyermekgondozasi segélyt (gyest) €s a csaladi potlékot
meghatarozott, egy fore jutd jovedelemszinthez kototte a torvény, az azt
meghaladd, minimalis jovedelem {0l6tt azonban a csalddok mar nem
részesiilhettek ezekbdl. Megsziint a gyermekgondozasi dij (gyed), ami korabban
némileg kompenzdlta a munkavallald anydk gyermeksziilés miatt kiesd
jovedelmét. A KSH egy vizsgalata azt mutatta, hogy az egygyermekes anyak 52
%-a 1995-ben, a Bokros-csomag bevezetésének hirére gy nyilatkozott: tovabbi
gyermekeikre vonatkozoé terveiket Gjragondoljak (Lakatos, 1996, 1997).

A sziiletésszamcesokkenés — egy-két orszag kivételével — gyakorlatilag egész
Eurépaban tapasztalhatd, és atrajzolta a teljes termékenységi aranyszam (Total
Fertility Rate, TFR) szerinti europai ,térképet” is (/. dbra). Magyarorszag
1990-ben 35 orszag rangsoraban nagy-jabol ,.kdzépen” (a 16. helyen) foglalt
helyet, 1996-ra azonban mar lejjebb szorultunk. Am mig a rendszervaltozas
kezdetén, 1990-ben a rendszervaltoztatd — korabban szocialista — orszagok
tobbsége még megeldzte Magyarorszag akkori 1,84-os TFR-értékét, 1996-ban
ezen orszagok tobbsége mar Magyarorszag mogé keriilt. Mas széval, a
csOkkenés mértéke a rendszervaltoztatd orszdgok tobbségében sokkal
dramaibbnak bizonyult, mint ndlunk. Ugyanakkor 1996-ra megeldztek minket
olyan eurdpai orszdgok, amelyek — jollehet, esetilkben a TFR értéke ugyancsak
csokkent -1990-ben még mdogottiink jartak (ilyen példaul Belgium, Dania,
Francia-orszag,  Hollandia, = Luxemburg, az  Egyesiilt Kirdlysag).
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Megjegyzés: A vilagos szinnel jel6lt oszlopok a volt szocialista orszagokat jelentik.
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A két orszagcsoport kozotti kiilonbségek elemzése meghaladna e dolgozat kereteit.
Nem all-hat azonban messze a valosagtol, hogy az okok kozott maga a
rendszervaltozas ténye is szerepet jatszik: az egyébként is alacsonyabb ¢letszinvonal
tovabbi csokkenése, a biztonsagérzet (foképp a korabban megszokott munkahelyi
biztonsadg) megingasa, a munkanélkiiliség megjelenése €s szamos mas tényezd a
volt szocialista orszdgokban negativan hatott a csaladépitésre.

E kedvezétlen tényezOktdl az észak-, és nyugat-eurdpai orszdgokban — a
magasabb életszinvonal mellett — sok tekintetben kivédi a csaladpolitika. Ezeket
tanulméanyozva (amit megkonnyit Tarkanyi Akos alapos attekintése, vo. Tarkanyi,
1998) megallapithat6, hogy egy sor eurdpai orszagban nincs olyan kormanyzati
politika, ami kifejezetten a termékenység befolyasolasat célozna, de - abbdl a
megfontolasbol, hogy a gyermekvallalds ¢és a gyermekneve-lés egyre inkabb a
munkavallalé ndkre harul — szdmos kormanyzat nagy figyelmet fordit a
gyermeknevelés megkonnyitésére, és a sziiléi jogok ¢€s kotelességek mindkét
sziilére torténd kiterjesztésére. E kormanyzatok nem csak a pénzbeli timogatasokat
tartjak 1ényegesnek. Igy példaul jelentésen megkonnyithetik az anyak (foképp az
egyediilallo anyak) munkavéllaldsat. (Erre egyik lehet6ség a részmunkaidds
foglalkoztatds. Ennek aranya valamennyi észak- €s nyugat-eurdpai orszagban
sokkal magasabb, mint ndlunk vagy a tobbi volt szocialista orszdgban.) Tovabbi
lehetdség példaul az, hogy az egysziilds csaladokra forditando szocidlis kiadasok
csokkentése céljabol a gyermeknevelés koltségeinek egy részét az apakra hérithatja
a torvény, vagy komoly erdfeszitéseket tehetnek a fiatalok lakashoz juttatasa terén
stb.

Gyermekcentrikus értékek és a termékenységi magatartas konfliktusa

Az 1997-ben kozzétett dolgozatban részletesen foglalkoztunk azzal, hogy a
magyarorszagi sziiletésszdmcsokkenés mogott nézetiink szerint nem annyira a
gyermekcentrikus  beallitddds, a gyermekcentrikus értékrend lanyhulasat kell
keresniink, mintsem inkdbb a magatartasok egyéb koriilmények hataséra torténd
megvaltozasat. Ez tiikr6zodik abban is, hogy a gyermektelenség terve, kivanasa
hazankban igen kis mértékben van jelen — mind a kivansagok, mind pedig a
megvalositott termékenységi magatartas szintjén. Az Eurdpai Termékenységi- és
Csaladvizsgélat (1992-1993) adatai azt mutatjdk, hogy e tekintetben hazank
helyezése elég jo (/. tabldzat). Tiz eurdpai orszag adatait a ndk korcsoportjai
(pontosabban: sziiletési kohorszai) szerint vizsgalva Magyarorszagon (tovabba
Lettorszagban és Svédorszagban) a legalacsonyabb, szinte elenyészd azok aranya,
akik életiik folyaman nem kivannak gyermeket. Azt gondolom, a gyermektelenség
dllapotanak elkeriilése egyik legfobb jele a gyermekcentrikus szemléletmod
Jelenlétének.
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1. tablazat
A gyermektelenség ,.kivanasanak™ aranyai néhany eurdpai orszagban
a nok életkora szerint, 1992-93* (%)

[ orsmggex | 1 [ 2 ] 3 | 4 1 s 1 & T 1. 1
Ausziria - 6.3 53 6.2 58 - -
Finnorszdg — — 4.5 6,3 6,7 — —
Franriaorszdg — 4.2 2,1 4.2 4.2 a,6 11,2
Hollandia 30 50 7.0 9.0 12,0 13,0 -
Lengyelorszag - 12,5 f,d 5.8 48 4.2 51
Lettorszdg 0,0 1,3 09 0,0 0.2 22 58
Magyarorssdg 07 1,2 07 15 23 29 -
Spatrrolorszdg 3,9 2.4 2,3 2.7 2.6 3,5 59
Horve gia** 1,5 1,2 5 41 59 6,1 -
Swédorazagt* - 1.3 1,7 1,2 56 43 -

*Az oszlopok sorszama az idésebb sziiletési kohorszok iranyaban novekszik. (1=18-19 év, 2=20-24 év,
3=25-29 év, 4=30-34 év, 5=35-39 év, 6=40-41 év, 7=45-49 év (és idésebbek).

**Norvegia és Svédorszag esetében az oszlopok egy-egy sziiletési évjaratot jelolnek: 1=20 év, 2=23 év,
3=28 év, 4=33 ¢v, 5=38 év, 6=43 ¢év (mindez természetesen a kérdezés idopontjaban betoltott életkort
jelenti).

Forras: Az Eurdpai Termékenységi- és Csaladvizsgalat ,,orszadg-kotetei”, 24. tablazat. United Nations,
New York and Geneva, 1999. Economic Studies.

Még kedvezébb a kép, ha nem a kivansagokat, hanem a tényleges magatartés
alakulasat vesszilk szemiigyre (2. tabldzat). Magyarorszagon (valamint
Lengyelorszdgban és Lettorszagban) az adatfelvétel idején 25-29 éves ndi
kohorsznak megkozelitden mar csak mintegy egynegyede maradt gyermektelen,
mig a tobbi orszdg ugyanezen életkort néi népességében az arany megkozeliti —
vagy jelentdsen feliilmulja — az 50%-ot is.

2. tabldzat
A gyermektelen nék aranyai néhany Eurdpai orszagban a nék
¢letkora szerint, 1992-93* (%)

[ Orszdgok | 1. | 2 | 3 | a4 | s | 4 | 7 |
Auszttia - 3 41,9 192 13,9 T.h 8.0
Finnorszdg - - 50,0 252 13,2 133 11,2
Franciaotszag - 216 49,2 221 11,3 77 12.0
Hollandia aan 02,0 65,0 31,5 17,0 15,0 -
Lengyelorszdg - 587 197 12,0 Q5 6,1 T2
Lettorszdg 240 56,1 222 10,0 5.3 6,9 23
Magyarorszdg £5,0 58,6 224 Iqi A5 54 -
Spatryolorszag 96,4 a4.5 547 214 9.2 10,5 7.0
Norwégia - 212 a7z 34,1 152 0.4 6,6
Swédotszdg - 743 38,2 12,0 11,5 11,5 -

* A tablazatban szerepld oszlopok jelentése azonos az 1. tabldazatéval.
Forras: Eurdpai Termékenységi- és Csaladvizsgalat ,,orszag-kotetei”, 12. tablazat.
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A 2. tablazat j6] mutatja, hogy a gyermekvallalas késobbi életkorra halasztasa
az észak- és nyugat-eurdpai orszagokban (valamint a termékenység erds
csokkenésével jellemezhetd Spanyolorszdgban) mar korabban ,.gyakorlatta
valt”, olyannyira, hogy az id0sebb kohorszokban is elég jelentdés a nagy
valdsziniiséggel véglegesen gyermekteleniil maradtak ardnya. A 90-es évek elsd
felében még az egyes sziiletési kohorszoknal harom orszagban:
Magyarorszdgon, Lengyelorszagban és Lettorszagban volt legalacsonyabb a
gyermektelen ndék aranya. Természetesen ez a viszonylag kedvezd helyzet mar
véaltozott az idézett adatfelvétel ota eltelt 67 ¢év leforgasa alatt (a
legdrasztikusabban Lettorszagban). Am a gyermekvallalas elhalasztasa a fiatal
korosztalyokban nalunk is egyre gyakoribba valt a 90-es évek végére.

A tényleges magatartaisok meglehetds Osszhangban vannak a
kozgondolkodas felfogasaval is. Ha a gyermekszam-preferencidkat nem a sajat
¢let vonatkozdsaban, hanem altalanossagban (,,kozvélemény-kutatasi”
modszerekkel) vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a lakossag elsoprd tobbsége
ma is ,,rossz”’ vagy ,hnagyon rossz”’ dallapotnak tartja, ha egy hazasparnak
nincsen gyermeke, s ugyancsak a meghatdrozd tobbség tartja ,,j0”, vagy
,hagyon j6” helyzetnek, ha a csaladban két gyermek nevelkedik (3. tabldzat).
Kétségtelen ugyanakkor, hogy a fiatalabb generacio (a 18-29 év kozottiek)
vélekedése mar némileg leszakad a kozgondolkodas allas-foglalasatol:

3. tablazat
Gyermekszammal kapcsolatos preferenciak a lakossag és
a 18-29 évesek korében, 1997 (%, N=1500)
Mennyire j5, ha egy hizas- Hagwon ja vagy Kézapes Eossz vagy na- Bisszesen

parnak... ja ZFon WssE

Hines gyemneke
— lakossig 4 14 ] 100
— flatalak 4 22 74 100

Ezy gyvermake van
— lakossig 32 37 31 100
— flatalak 36 41 23 100

Két gyermeke van
— lakossiz 7 12 5 100
— flatalak 76 12 3] 100

Harom gyrermeke van
— lakossiz 62 12 12 100
— flatalak 50 27 23 100

Hégr vagy t6bb zyermelke
van

— lakossag 28 20 52 100
— flatalak 20 21 59 100

Forrdas: S. Molnar—Pongracz, 1997. Demogréfia, 4. sz. 317. 1.
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Bér a 30 ¢év alattiak véleményei még mindig jol illeszkednek a kozvélemény
normativaihoz, érdemes felfigyelni a kiilonbségekre is. Ok az atlagosnél kozel
10 szazalékponttal kedvezdbben itélik meg a gyermektelenséget (ennyivel
kevesebben tartjak azt ,rossz” allapotnak, s helyette inkdbb ,kozepesnek”
mindsitik); az atlaghoz képest jobban rokonszenveznek az egy-gyermekes
modellel, és kevésbé tartjak jonak, ha a csaladban harom vagy annal tobb
gyermek van. Ma még nem lehet megmondani, hogy ezek az adatok vajon egy
lasst szemléletvaltozas elso jelei-e vagy sem.

Annyi azonban bizonyos, hogy ha a fiatal generacié gyermekcentrikus
¢rzelmei nem is lanyhultak meghatdroz6 mértékben, gyermekvallalasi
magatartdsuk észrevehetden valtozoban van. Ez — mint azt mar emlitettem — a
késobbi életkorra tolt elsd gyermeksziilésekben nyilvanul meg. Az 1990-1998
kozotti idészakban féleg a 25 éven aluli ndk gyermekvallalasi kedve esett
vissza, igy most a 25-29 ¢éves ndk korében valt leggyakoribba a
gyermekvallalds. Konnyl beldtni, hogy egy késobbi életkorban torténd elsd
gyermeksziilés utan kevesebb az esély arra, hogy az anya masodik, esetleg
tovabbi gyermekre/gyermekekre is vallalkozni fog. Nagy valoszinliséggel igaz
lehet, hogy a sziiletésszamcsokkenés egy jelentos hanyadaban nem a
gvermekcentrikus érzelmek lanyhulasa jatszik szerepet, hanem az elso gyermek
vallalasanak késleltetése. Marpedig a fiatalkori sziiletéskiesést a 25-30 éves
nék gyermekvallalasai nem képesek ellensiilyozni. gy a gyermekcentrikus
érzelmeket a csaladok jorészt egyetlen (legfeljebb két) gyermekkel elégitik ki.

Nem [ényegtelen mozzanat, hogy bar a kozfelfogds ma is a ndnek
hagyomanyosan a 20-24 ¢év kozotti ¢€letszakaszat tartja a leginkabb idealis
idépontnak arra, hogy gyermeket hozzon vildgra, a fiatalabbak, az iskolazottak,
illetve a fovarosban ¢l6k korében az atlagost szignifikdnsan meghaladja az a
vélekedés, hogy az anya 25-29 éves kora kozott, esetleg annal késdbben is
,raér’ az elso szilésre (4. tablazat):
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4. tablazat

Az els6 gyermeksziilés két, leggyakrabban valasztott ,,idealis életkoranak™ aranyai,
1997* (%, N=1500)*

Tirsadatmi-demogrifiai coportok 5, 2024 Eres ot walasmik A, 2520 éres gy ibeeth
ardred (e 675 hortwilacodl ariremd
itlag 2433
Korceopot
18-19 éres 54 43
2024 e 6l 35
25— 20 émres <143 30
024 e G 25
F5-20 res A6 32
40— 40 frres G 26
5059 dres Tl 31
60 émestazy iddcebh 73 14
LholuiTigmticéz
& osxiakmil kerashh 72 3
3 osxaly 76 14
Smbmomd-ishla 72 11
Eimipidiala G4 31
Egretem faick ola 46 46
Telepiiléc
Budipet 56 37
Mezyed jogimireedh 67 24
NARrosd <143 25
Eimizeh 74 16

Forras: S. Molnar—Pongracz, 1997. Demografia, 4. sz., 338. 1.
*A tablazat nem tartalmazza a 20 évnél fiatalabb életkorra szavazokat, valamint azokat, akik
bizonytalanok voltak, és ,,nem tudja”-valaszt adtak. A sorok Osszege ezért kevesebb 100%-nal.

A késobbre halasztott gyermeksziilést tobbféle okbol tartjak idedlisnak az igy
vélekedok. Legdontobb az anyagi hattéer (pl. lakds) megteremtése (28%).
Masodik-harmadik helyen az 4all, hogy ebben az é¢életkorban mar érzelmileg
megalapozottabb kapcsolatokat tud kiépiteni a leendd anya (22%), illetve ideje
van tanuldsra, szakmaszerzésre is (20%). Kisebb mértékben arra is szamitanak,
hogy 25 év folott egy nd mar szert tehet olyan biztos dllasra, foglalkozasra,
amit gyermeksziiles miatt nem veszit el (15%). A magam részérdl elég
érdekesnek talalom, hogy ez utdbbi érvet csekélyebb mértékben valasztottak.
Azt gondolom azonban, ez Osszefligghet azzal, hogy a kérdezés évében (1997-
ben) mar megsziint a gyermekgondozasi dij (gyed). A szakképzettséggel ¢€s
viszonylag elfogadhatd keresettel rendelkezd fiatal ndknek akkoriban arra
kellett felkésziilniiik, hogy mindenképpen el fogjak vesziteni ,,biztos allasukat”,
s minél hosszabb ideig akarnak majd otthon maradni gyermekiikkel, annal
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nehezebb lesz 0j munkahelyet talalni. Erthetd tehat, hogy az anyagi hattér
megteremtése elonyt élvezett a biztos allassal szemben. Hiszen ha az elsd
gyermek megsziiletéséig nincs lakas és bizonytalan az anyagi hattér, akkor a né
szamara — akar jO szakmai felkésziltség mellett is — jelentosen
meghosszabbodhat az az id6, amig mindezt — a kisgyermek mellett és
gyermektamogatas nélkiil — megteremti. A rangsor utolsé helyét (14%-kal) az
az indok foglalja el, hogy ,,idot kell hagyni a fiiggetlen életre, kikapcsolodasra,
szorakozasra, amire gyermek mellett mar nem lesz mod”. Ez azonban inkabb
csak azon, kevéssé iskolazott valaszadok allaspontja, akik — csoport-atlaguktol
eltéréen — a késdbbi €letkorban torténd gyermeksziilést részesitik elényben.

A bemutatott kutatdsi eredmények azt sejtetik, hogy a gyermekvallalas
késObbre halasztasa ¢s az eredetileg elképzelt, kivant gyermekszam korlatozasa
mogott jorészt munkavallalassal osszefiiggd konfliktusok allnak, amelyeket az
anyak ezekkel a stratégiai 1épésekkel igyekeznek kivédeni. 1998-ban Pongracz
Tibornéval kozdsen olyan vizsgalatot inditottunk, amelynek célja a
gyermekvallalds és a munkahely biztonsaga, a munkahelyi elérejutas kozotti
konfliktusok tartalméanak feltardsa. A tanulmany kovetkezd részében e kutatas
eredményeirdl lesz szo.

A munkahely biztonsaga és a gyermekvallalas konfliktusai

Mar a kutatds megkezdése eldtt voltak tapasztalati adataink arrol, hogy a
csaladalapitas el6tt allo és a kisgyermekes nok sokat aggodalmaskodnak.
Amikor munkét keresnek (vagy éppen ,elkiildik” Oket), a munkaadok azt
mérlegelik: mennyire kotik le oket a csaladi feladatok; varhat6-e, hogy
gyermeksziilés miatt egy idore ki fognak esni a munkabol; mennyit hidnyoznak
a kisgyermek betegsége miatt, stb. Ez elég méltatlan helyzet. Arrdl arulkodik,
hogy mig a deklaracidk szintjén (példaul kézvélemény-kutatdsok alkalmabol)
szinte mindenki ,,gyermek-parti”, a munkahelyeken, a munkaadok részérdl a
kisgyermekes anyadk kevés toleranciat élveznek. Nem ritka, hogy azt
tapasztaljdk: a munkahelyek igyekeznek kihasznalni olyan munkajogi
megoldasokat, amelyeket az anydk szinte diszkriminativnak éreznek. (Ilyen
,Jogi megoldas” példaul a rovid idére szold, megbizasos szerzodéssel torténd
alkalmazas, a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd anya esetében annak a
bizonyos 30 napos ,tlirelmi idének” — amig a torvény szerint nem lehet
elbocsatani — a kinos kivarasa, stb.) A biztos munkahely megtartasanak
kényszere miatt a fiatal ndk gyakran azzal a védekezési stratégiaval élnek, hogy
terhességiiket — amig csak lehet, szinte az utols6 pillanatig — eltitkoljak vagy
végso esetben eredeti csaladterveiket (a kivant gyermekszamot) korlatozzak.
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E problémakor vizsgalatara szerveztik 1998-ban azt a kérddives vizsgalatot,
amelyben 1840 éves férfiakat és ndket kérdeztiink munkavallalassal kapcsolatos
aggodalmaikrol. E korosztily orszdgosan reprezentativ mintdja 1612 személyt
foglalt magaban.

Vizsgéalatunk  kozéppontjdba a  kisgyermekes sziilok munkavallalasi
lehetdségeit, munkahelyi biztonsag miatti aggodalmait allitottuk, a kovetkezd hét
problémakdrt emelve ki:

1. Tapasztaljak-e megkérdezettjeink, hogy a kisgyermekes anydk nehezebben
talalnak munkat, mint akar a gyermektelenek, akar a férfiak? Személyes ¢€letiikkben
aggodalmaskodtak/aggodalmaskodnak-e emiatt? (NEHEZ)

2. Napjainkban - kiilonosen a gyermekgondozési dij (gyed) megsziinését
kovetden — vajon nem érzékelhetd-e, hogy a gyermekgondozassal toltétt ido utan
bizonytalanabba valt a munkahelyre valo visszatérés? (VISSZ)

(P1. amiatt, mert idokozben megsziint a munkahely, atszervezték, betoltotték az
allast, élnek azzal a lehetdséggel, hogy 30 nap utan fel lehet mondani az anyanak,
stb.). Milyen foku az aggodalom emiatt?

3. A bolesddei féréhelyek szamanak csokkenése €s a magas téritési dijak miatt
mennyire nehéz olyan megoldast taldalni a gyermek feliigyeletére, ami mellett az
anya nyugodtan munkat vallalhat? (BOLCS)

Hogyan érinti ez a gond a megkérdezettek személyes életét?

4. Barmennyire is biztositja a torvény a sziilok szdmara a betegapolasi id6t, a
keményebb munkahelyi kovetelmények mellett vajon rontjia-e ma az dllds
biztonsagat, ha az anya a gyermek betegsége miatt sokat hianyzik? (GYBET)

Mekkora az aggodalmaskodas mértéke emiatt?

5. Konnyli manapsag elérni, hogy a munkahelyek megszabaduljanak attol a néi
munkaerotol, aki gyermeksziilés miatt egy idére kiesik a munkabol? (KIRUG)

(PL. nem hatarozatlan idére, hanem megbizasos szerzddéssel alkalmaznak fiatal
noket stb.) (Mas kutatdsaink szerint ez is egyik oka az els6 gyermek-vallalas
késdbbi életkorra halasztasanak.) Sajat életiikben tapasztaltak-e ezt, vagy — a jovot
tervezve — tartanak-e tle?

6. Van-e aggodalom amiatt, hogy ha egy nd egy-két évre otthon marad
kisgyermekével, joval nehezebben tud eldre jutni munkdjaban, hivatasaban?
(KARRI)

7. Mekkora esélye van egy 40 év koriili nonek arra, hogy munkat talaljon? Sajat
¢letiikben tartanak-e attol, hogy mire gyermekeik mar nagyobbak, egyaltalan
talalnak-e igényeiknek, képzettségliknek megfelelé munka-helyet? (NEMDO)

E problémak osszegytijtésében felhasznaltunk az Orszaggytilés plenaris és
bizottsagi iilésein elhangzott és nyilvanossagot kapott, csaladpolitikai tematikaja
interpellaciokat, hozzaszolasokat €s vitakat (pl. a csaladrdl folytatott orszaggytilési
vitanap anyagat), Onkormanyzati szocialis bizottsdgi tapasztalatokat, a
csaldadtamogatasok targykorében késziilt publikaciokat és sajat kozvélemény-
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kutatasi anyagainkat, s nem utolsosorban a tdmegkommunikécioban (sajtoban,
radioban, tévében) nyilvanossagot kapott lakossagi reakciokat. Mindezek
tematikaja a fentebb bemutatott hét problémakornél bdségesebb. Valogatasunk
szempontja az volt, hogy azokra a problémakra koncentraljunk, amelyek a
terhes vagy kisgyermekes anyak munkahelyi biztonsdganak nehézségeit érintik,
s amelyekkel kapcsolatban feltételezhetjiik, hogy ha valdban fennallnak a fiatal
parok életében, az arra inditja dket, hogy csaladterveiket mérsékeljék.

A cél annak megallapitasa volt, hogy a 18—40 éves generacidban mekkora az
aranya azoknak, akiket az dsszegyiijtott problémdk negativan érintenek, vagyis
akik ezek miatt akar jelenleg, akar a jovOre gondolva ,.eléggé” vagy ,,részben”
aggodnak (5. tablazat). Cél volt tovabba a kiilonb6z6 szinten aggodalmaskoddk
Osszetételének megallapitasa. Ezek az informacidk a csaladpolitika szamara azt
mutathatjadk meg, hol kell keresni azt a célkdzonséget, amelynek életében a
munkavallalds és az anyasag Osszhangjanak megteremtése fesziiltségektol

terhes.
5. tablazat

A személyes érintettség aranyai a vizsgalt problémakban a 18-40 éves férfiak és ndk korében (%)
(N=1598; férfi: 743; n6: 855)

Enntettelk
bz azzodalmak Hem agzd- | “Elégge “Resghen | Megativan . Hem
nemenként dilk aggadik™ | aggddik™ |énintett dsz- | Enntettel
STRSET

GYEET férfi 20,0 1Z.6 121 36,7 433
fd 21,2 26,2 15,2 454 335

WEHEZ férfi 215 225 16,9 304 301
fd 224 203 18,9 4% 3 202

HEMDD  férfi 21,4 16,6 17,8 4.4 441
na 214 26,8 21,1 47 9 30,4

VIEaZ férf 19.5 17.4 19.5 36,9 433
nd 209 237 200 437 348

BOLCH férfi 238 17.0 14.1 31,1 45,1
fd 252 12,5 185 38,0 36,8

KARRI férfi 25,1 11,6 16,9 285 46,6
fd 280 16,8 176 344 37a

EIRUG  férfi 234 15,0 17,2 322 441
na 232 21,0 181 39.1 371

Ha Osszevontan vizsgdljuk a hét problémaval kapcsolatos vélemény-
nyilvénitasokat, azt taldljuk, hogy a férfiak 31%-a, a ndék 42%-a legaldbb egy
probléema miatt aggodalmat, szorongast érez. Ez a 18-40 éves korosztaly
egészére nézve nem mondhatd alacsonynak. A ,negativan érintettek”
csoportjara azonban inkabb az jellemzd, hogy atlagosan 3—4 problémara is
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érzékenyek. Esetiikben a fesziiltségek sokoldaluan, intenziven és koncentraltan
jelentkeznek. Tarsadalmi-demografiai  jellemzdikrol a kovetkezo
megallapitasokra jutottunk:

A nem hatasa

Az egyes problémakban negativan érintett nék aranya rendre meghaladja a
férfiakét. Ez érthetd is, mivel a ndk kozott tobb a hazassagban €16 (férfi: 44%,
né: 57%) és tobb a gyermekes (férfi: 46%, nd: 69%). Kiilonbség van az
aggodalmak intenzitdsdban is. A férfiakhoz képest a ndknél az ,eléggé
aggodalmaskodik™ alternativa emlitése gyakoribb, mint a ,,részben” mindsités.
Mégis az, hogy egy-egy kérdésben a férfiaknak is kozel egyharmada vagy azt
meghaladd ardnya negativan érintett, mutatja, hogy nem kizarolag ,,n6i
problémékrdl” van szo, hanem olyanokrdl, amelyek fesziiltségeitél a csalad
egésze, tehat a férfiak sem mentesek.

A csaladi allapot és a gyermekes lét hatdsa

A csaladi allapot hatdsa csak kozvetett modon érvényesiil, mivel elsddleges
szerepe annak van, hogy az érintetteknek van-e gyermekiik. Az egész minta
kozel 60%-a gyermekes sziild (férfiakndl ez kevesebb, ndknél tobb), am a
gyermekesek tobbsége (mindkét nemnél 84%-a) hazassagban, tovabbi 10%-a
pedig élettarsi kapcsolatban él. A gyermekteleneknek (6sszességében 42—43%)
dontd tobbsége (84%-a) egyediilallo, zommel nétlen/hajadon, kisebb részben
elvalt csaladi allapota. A hazasok véleményeinek iranya igy gyakorlatilag
teljesen azonos a gyermekes sziilkével, mig a ndtleneké és hajadonoké a
gyermektelenekével.

Kétségtelen, hogy bizonyos élethelyzetek kiilonleges modon eltérhetnek az
altalanos tendenciaktol. Nem zarhatjuk ki példaul, hogy az egysziilds csaladok
helyzete, a — foképp elvalt — apak és gyermekeik nem egyiitt élése, stb.
modositja az aggodalmak intenzitasat. E sajatos élethelyzetek Osszefiiggéseit a
kis elemszam miatt nem tudjuk kimutatni.

A — kiilonb6z6 csaladi allapota — ¢lettarsi kotelékben ¢lok aranya
Osszességében mintegy 9—10%. Véleményeiket — hasonldan az egész mintaban
tapasztalthoz — ugyancsak az szabja meg, hogy van-e gyermekiik vagy nincsen.
Valamennyi problémara az atlagosnal joval érzékenyebben reagilnak azok,
akiknek (legkisebb) gyermeke 0-5 év kozott van (6. tdablazat).
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6. tablazat

A ,negativ érintettség” aranyai a 0-5 éves gyermekkel ¢16 férfiak és nék korében (%)
(N=1598; férfi: 743; n6: 855)

bzmodalmal Ferfiak Eis prermekes forfi- Hak Eis grermekes ndk

atlaza ak atlaga
MEHEZ 394 ad 8 48,2 52,7
WISSE 389 L 457 58,5
BOLCS 31,1 51,7 38,0 51,1
GYEET 38,7 57,2 45,4 57,4
KIRUG 259 52,2 331 513
KARRI 28.5 48,2 34.4 420
HEMDO 30,9 31,0 479 520

Lathatjuk, mig atlagosan igen, a negativan érintett férfiak és ndk aranyai szinte
egyaltalan nem kiilonboznek, ha 0-5 év kozotti kisgyermeket nevelnek; ebben a
korben mindkét nemnél az aggodalmak tulsulya a jellemzd. Ez alol egyediil a karrier
a kivétel. Bar a kisgyermekesek kozott ebben a tekintetben is tobb az aggodalom, a
negativ érintettség mégsem valik a tobbség jellemzdjéve. Ennek részben az lehet az
oka, hogy a gyermekgondozasi id6 kitoltése €s a karrier alternativajaban a sziilok
tobbsége inkabb az eldbbire szavaz, részben pedig, hogy a szakmai, hivatasbeli
elorejutas, a karrier lehetOsége egyébként is relative kevesebb n6 szdmara adott.

A kisgyermekes férfiak attitlidje egyediil a 40 éves nék munkaba allasaval
kapcsolatban (NEMDO) esetében tér el a nokétdl. Hogy a ndk milyen eséllyel
szerepelnek 40 éves korukban a munkaerdpiacon, az a kisgyermekes apakat nem
foglalkoztatja jobban, mint a férfiak atlagat.

Az életkor hatasa

Jollehet, a vizsgalt témak legtobbjénél a minta korstruktirdjanak hatdsa szinte
homogénnak nevezhetd, esetenként bizonyos életkorok képviseléi az atlagost
meghaladé mértékben érzékenyek (7. tabldazat). Ez azonban csak a ndkre érvényes.
A gyermeksziilés id0zitése és a 40 éves kor koriil tapasztalt, rosszabb munkavallalasi
esélyek — legalabbis életkor szempontjabol — inkdbb ,,ndi problémakat” jelentenek. A
nok korében 2029 éves kor kdzott — vagyis kifejezetten a abban a korban, amikor a
gyermekvallalds a leggyakoribb — legnagyobb az aggodalom amiatt, hogy
munkahelytik igyekszik megszabadulni tdliik, ha sziilni szeretnének (KIRUG).
Ugyanebben az életkorban (20-29 év kozott) készteti leginkabb valasztas elé dket az
az alternativa is, hogy egy hosszabb gyermekgondozasi id6, vagy pedig a szakmai,
hivatasbeli eldre-jutas mellett dontsenek-e (KARRI).
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7. tablazat

A negativan érintett nék aranyai korcsoportok szerint (%) (N=855)

[ Eorsoport | EIRTG | KAREI |  NEMDO |
18-19 éves 33,9 34,2 37,2
2024 éves 437 38,0 43,2
2519 éves 44,0 433 459
3034 éves 34,2 30,6 51,4
3540 éves 36,0 28,2 50,2

Atlag 39,1 344 479

Masképpen hat az ¢letkor a 40 éves nok munkaerdpiacra vald visszatérésének
megitélésére. Az életkor emelkedésével 37%-rol 50% f61é ndovekszik meg azok
aranya, akik aggodalmat éreznek amiatt, hogy 40 éves korukra taldlnak-e
megfelel6 munkat.

Mig tehat 30 év alatt az aggodalmak f6 forrasa az, hogy a munkahelyek
hogyan toleraljak alkalmazottjaik gyermekvallalassal valo lekotottségét, 30 év
folott mar a tobbség szamara az okoz fesziiltséget, hogy rovid 10 esztendén
beliil nem tekintik-e Sket ,,a munkabol ki-6regedetteknek”. Erthetd, hogy ez
valddi, ¢l probléma, amikor a nyugdijba 1épésig még tjabb 20-30 éviikk van
hatra!

Specialis élethelyzetek hatdsa

Specialis élethelyzetben lévéknek nevezziik ezuttal azokat, akik a kérdezés
idején éppen gyermekgondozasi szabadsagukat toltotték vagy pedig
munkanélkiiliek voltak. Ezekben a csoportokban a negativan érintettek aranya

nagyon jelentdsen meghaladja az atlagot (8. tablazat).
8. tablézat

A ,negativ érintettség” aranyai gyesen 1évd és munkanélkiili n6k korében (%, N=855)

Agzodalmak 1840 evres (Gesan van DIhank aneleiali
nék itlaga
van nmnkahelye | nines nmnkahelye
WEHEZ 452 58,8 £5,7 &7.7
WISSE 439 &30 Ta.5 55,8
BOLCS 38,0 52,3 &0 450
GYEET 45,0 519 58,4 53,8
KIRUG 331 52,2 554 548
KEARRI 344 44 4 528 43,1
HEMDO 479 54,0 [0 61,1
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A gyes évei — mint azt a 8. tdblazat mutatja — korantsem fesziiltségmentesek.
Aggodalomra az ad legtobb okot, hogy sikeriil-e visszamenni a munkahelyre
(VISSZ). Ez még azok tobbségét is erdsen foglalkoztatja, akik munkahelye elvileg
megmaradt a gyermekgondozas idétartamara. Am a munkahely nélkiili, de még
gyesen 1évo anyaknak ez mar az elsd helyen allo, ,,legégetébb” gondja. Vagy azért,
mert id6 kdozben munkahelyiik (akar maga a cég, a vallalat) megsziint, vagy mert
mar el6zdleg elveszitettek allasukat, és a gyermeksziilés csak id6szakos megoldast
(némi jovedelmet) jelent. Talan éppen a munkahellyel nem rendelkezd, gyesen
1év6 (és a munkanélkiili) nék érzik at leginkabb azt is, hogy egy kisgyermekes
anyanak nehezebb munkat talalni, mint a férfiaknak vagy a gyermekteleneknek
(NEHEZ), és értheté modon — mivel ,telnek az évek” — 40 éves korukra gondolva
is 0k aggodalmaskodnak legjobban (NEMDO).

Bar a munkanélkiili anyékat is az atlagosnal joval gyakrabban érintik negativan
a vizsgalt problémak, gyesen 1évo tarsaikhoz képest kevésbé aggddnak a bolcsddés
koru gyermek napkodzbeni feliigyelete miatt (BOLCS), hiszen ezt egyelére meg
tudjak oldani. Hasonldan ehhez, kevesebb koriikben a karrierje folytatasa (KARRI)
miatt aggddok szama is. Némi maliciaval azt mondhatnank: szakmai, hivatasbeli
eldre jutasukat az 6 helyzetiikben nem a gyermek akadalyozza, hanem 6nmagaban
az, hogy nincs munkajuk.

Az iskolazottsag, szakkepzettség, munkahely hatasa

A vizsgalt probléméak nagyobbik részében a fOiskolat vagy egyetemet végzett,
diplomés ndk kevésbé¢ aggodalmaskodnak, mint iskolézatlanabb tarsaik, ¢&s
csaknem minden esetben a csu-pan 8 osztalyt végzettek mutatkoznak a leginkéabb
aggodalmaskodonak (9. tdblazat). Ezt az okozhatja, hogy a magasan képzett nék
munkaerdpiaci esélyei lényegesen jobbak (NEHEZ), a kotetlenebb munkaid6
¢s/vagy a jobb anyagi kondiciok megkonnyitik szdmukra a kisgyermek napkozbeni
feliigyeletét (BOLCS), biztosabb az, hogy a gyes letelte utan visszatérhetnek
szakmajukhoz (VISSZ), illetve kevésbé kell tartaniuk attol, hogy terhesség esetén
munkahely-iik igyekszik megszabadulni t6liik (KIRUG). Az emlitett problémak
vonatkozasdban joval ki-szolgéltatottabbak azok, akiknek iskoldzottsdga
alacsonyabb, akiknek nincs (kell6) szakképzettsége.

Mar kevésbé all ez a megallapitds a gyermek megbetegedésére (GYBET)
vonatkozoan: hogy a gyakori hidnyzasok megingatjak az allas biztonsagat, az a
diploméas néknek is kozel felét foglalkoztatja. Abban pedig nincs kiilonbség, hogy
mindegyik iskolai végzettségii csoport leginkabb amiatt aggodalmaskodik: egy
hosszabb gyermekgondozéasi id6 utdn taldlnak-e 40 éves korukban munkéat
(NEMDQO). Valoszinli azonban, hogy az aggodalmak alapja a kiilonb6zo
képzettségli kérdezettek esetében mas €s mas. Mig a 8 osztalyt végzettek kozel
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60%-a amiatt aggddik, egyaltalan lesz-e munkéja 40 éves kordban, a diplomasok
csaknem fele inkdbb a szakmai lemaradastol tart. Ha csekély eltéréssel is, de a
diplomas ndk fontolgatjadk leggyakrabban, hogy az 1-2 éves otthonmaradés
mennyire veti majd vissza Oket szakmajukban, hivatasukban (KARRI).

9. tablazat
A negativan érintett n6k megoszlasa iskolai végzettség szerint (%, N=855)

| Iskolai végmsttséz | NEHEZ | ¥13SZ [BOLCS |GYEBET | KIRUG | KARRI | HEMDO |

% osztily 535 06 457 24 473 378 574
Hzakmunkaskepzd 404 439 365 439 3TE 320 457
wagy kizépiskola

Foislolavagy egyetem 5.0 341 202 450 340 W8 459
Atlag 427 437 3®0 454 391 344 479

Az iskolazottsag foka tobbé-kevésbé meghatarozza, hogy azok fizikai vagy szellemi
munkakorok betoltését teszik-e lehetdvé. A fizikai foglalkozasti (zommel 8 osztalyt,
legfeljebb szak-munkasképzét végzett) nok sliriibben aggodalmaskodnak, mint a
szellemi foglalkozastak. Ennek azonban az is oka lehet, hogy a nem diplomas, de
szellemi foglalkozasu, alkalmazott ndk tobbnyire allami vagy Onkormanyzati
szektorban dolgoznak (zommel kiilonb6z0 adminisztraciés munkakorokben),
marpedig ezeken a terlileteken jobban megérzodtek a gyermekes anyak
kedvezményeit érintd torvények, jogszabalyok betartasdnak ,hagyomanyai”. Mas
adatokbol ismert, hogy a fizikai munkakorokben dolgozok jelent6s hanyada
ugyanakkor a versenyszféraban tevékenykedik, ahol a munkafeltételek
keményebbek, és nagyobb az esély arra, hogy a munkaltatok a gyermekes anyak
kedvezményeit ne adjak meg, vagy valamilyen modon megkertiljék azokat. A kis
elemszdm miatt ennek kimutatdsara nem vallalkozhattunk. De egyes esetekben az
sejthetd, hogy az anyasaggal Osszefliggd problémak tobb fesziiltséget jelentenek a
tisztan maganszféraban dolgozo6 anyak életében.

Osszefoglalas

Osszességében, a 18-40 évesek tobb mint egyharmadarél mondhato el, hogy az
anyasag ¢s a munkavallalas Osszeegyeztetésében kiilonbozo fesziiltségeket élnek at,
¢s a problémak egy részével szemben védtelenek. A negativan érintettek aranya
egyes kategéridk esetében (pl. a gyermekvallalas legfrekventaltabb életkoraban
1évok, a gyesen 1évok, a munkanélkiiliek kdrében) mar a tobbséget jelenti.
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A gazdasagszerkezet atalakulasanak magatol értetddd velejardja a munkahelyi
biztonsag altalanosan tapasztalhatdo megingasa, a munkanélkiiliség megjelenése.
Egyaltalan nem szolgalja azonban a tdrsadalom érdekeit, ha ennek hatranyai
diszkriminativ moédon fejtik ki hatdsukat éppen arra a — foképp ndéi —
generaciora, amely reprodukcios funkciot 14t el. Ha a reproduktiv korban 1évé
ndék ugy érzik, gyermek mellett nehezebben jutnak allashoz, ha sziil6i
kotottségeik miatt a munkahelyeken hatranyokat szenvednek el, végiil pedig
mikor tuljutnak ezen az id6szakon, mar ,,a munkabdl kioregedetteknek” tekintik
Oket, az egyediili védekezés szamukra ebben a helyzetben az lehet, ha
reprodukcids funkcidjukat nem, vagy csak korlatozott mértékben teljesitik.
Ennek negativ tarsadalmi kdvetkezménye egyaltalan nincs ardnyban azzal a
nyereséggel, ami a kisgyermekes és/vagy 40 ¢év koriili nék alkalmazasaval
szembeni tartdzkodassal nyerhetd. A csaladpolitikdnak modot kell taldlnia arra,
hogy az egészségtelen aranyokat és tendencidkat korrigalja, és erre jogi ton is
1épéseket tegyen.

Nincsen, nem is lehet még képiink az 1998-ban megalakult (1j kormany és az
1uj Orszaggyllés csaladpolitikai intézkedéseinek hatasarél. Mint ismert, a
torvény 1998-ban eltérdlte a gyermekgondozasi segély (gyes) és a csaladi
potlék jovedelemhatarhoz kotését. Ez kétségteleniil azt a pozitiv lizenetet
hordozza, hogy a tarsadalom szamara minden megsziiletett gyermek egyforman
fontos. 1999 januarjatol visszadllitjdk a fizetésaranyos gyermekgondozasi dijat
(gyedet) is, ami azokat a munkavallalé anyakat illeti meg két éven keresztiil,
akik a gyermeksziilés el6tti két esztendOben legalabb fél évet dolgoztak, maga a
dij pedig nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresét (ez jelenleg 45 ezer Ft).
Mindennek a jelentdségét azonban nem-csak a pénzbeli juttatds adja, hanem az
is, hogy a gyermeket sziild, munkavallald6 ndk szdmara biztositjak a
munkahelyre val6 visszatérést. A visszadllitott gyed hozadéka azonban
véleményem szerint szerényebb lesz, mint elsé bevezetésének iddszakaban, ami
akkoriban eurdpai viszonylatban is jszer(, hatdsdban pedig — ha rovid tdvon is,
de — pozitiv volt. Most azonban szamitani kell arra, hogy a kedvezd hatast a
megvaltozott koriilmények mérsékelhetik, mivel a piacgazdasdgban a
munkaaddk hozzaallasa mar nagyon is eltér a rendszervaltozast megel6zo
helyzettél; a versenyszférdban konnyebb a munkahelyi garancidk
megkeriilésének jogi- és mas modszereivel ¢élni. A siker nemcsak azon mulik,
hogy a koltségvetés képes-e megfeleld anyagi hatteret biztositani, a torvény
pedig képes lesz-e érvényre juttatni a jogi garancidkat. Sok mulik azon is, hogy
a csalddpolitika ,,demografiai értékrendje” mennyire tartds és szilard, s hogy
lesz-e megfeleld, széles eszkoztara a gyermekvallalas iranti tarsadalmi
tolerancia noveléséhez.
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