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Frey Maria: N6k a munkaerdpiacon

Nok a munkaeropiacon

Frey Méria

Magyarorszagon az elmult évtizedekben igen magas néi gazdasagi aktivitas
alakult ki. Ez akkoriban egyben azt is jelentette, hogy a nék tulnyomo része
effektive dolgozott. Ezt a foglalkoztatottsagi szintet a szokasos szofordulattal
ugy mindsitettiik, hogy az elérte nemcsak a tarsadalmilag, de a
demografiailag lehetséges maximumot is. A hazai néi gazdasagi aktivitasi
rata a fejlett piacgazdasagokét messze feliilmulta, s tobb szazalékponttal
magasabb volt a ndi munkavallalds tekintetében tradicionalisan élenjaro
skandinav orszagok mutatoinal. Ma vitatott kérdés, hogy e cél motivacioi
kozott milyen szerepet jatszott maga az ideoldgia, az extenziv iparositas
oriasi munkaerd-sziikséglete, az a politikai szandék, hogy maximalis legyen
a kontroll a lehetd legtobb allampolgar folott, s hogy a béreket alacsonyan
lehessen tartani, a ,kétkeresOs csaladmodell” bevezetésével. Az is vitatott,
hogy a munkavallalas lehetdségét mikor, mennyiben igényelték maguk a
nok, s mikor, mennyire volt ez feliilrdl vezérelt kényszer. Kétségtelen, hogy
a teljes korti n6i foglalkoztatasnak voltak negativumai: a nok talterheltsége,
a csaladi funkciok gyengiilése, stb. Az is tény, hogy a ndk hatranyos
megkiilonboztetése — az egyenld jogokat biztositd torvények ellenére — a
munkaerdpiacon mindvégig fennmaradt. Mégis, a ndvekvd gazdasagi
aktivitds a nok tényleges helyzetének a javulasat vonta maga utan.
Munkavallalasuk segitett a csalad anyagi boldogulasadban, a hazon kiviili
munka gazdagitotta életiiket, enyhitette a néi szegénységet, csokkentette a
csaladdal, ill. a férfiakkal szembeni kiszolgaltatottsagukat.

A nok gazdasagi aktivitasanak visszaesése

1990. 6ta dramai folyamatok zajlanak a munkaerdpiacon, aminek {6

jellemzoi:

¢ a foglalkoztatottak szamanak drasztikus visszaesése

e azugrasszerlien megnoétt és egyre tartdsabba valé munkanélkiiliség

e tovabba az inaktivva valas er6sodo tendencidja.
Mikozben a kdzvélemény figyelmét sokaig az kototte le, hogy a talfiitott
allamszocialista gazdasag munkaerd-hianyon alapulo teljes
foglalkoztatottsaganak hosszi és sajatos torténelmi korszakat hirtelen
tomeges ¢és tartos munkanélkiiliség valtotta fel, ez a munkaerdpiaci helyzet
romlasanak csak egyik — paradox modon nem is a legfontosabb — tényezdje.
Ennél is stilyosabb problémat jelent, hogy a megsziind munkahelyek miatt
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allas nélkil maradtak kétharmada inaktivva valt, hasonléan a volt
munkanélkiilieckhez. Emiatt az [5-54 éves nok kozétt majdnem
megduplazodott (199096 kozott 24,5-r6l 45,9%-ra nott) azoknak az ardanya,
akik szocialis-joléti ellatasbol, vagy masok jovedelmébdl élnek. Egyidejiileg
ennek a korcsoportnak a foglalkoztatottsdga 75,5%-r6l 54,1%-ra apadt az
elmult fél évtized alatt.

1. tablazat
A ndi és férfi népesség gazdasagi aktivitasanak és foglalkoztatottsaganak véltozasa
Népesség kategoriak (ezer f6) N6k Férfiak N6k Férfiak
1990. jan. 1. 1990. jan. 1 1996. jan. 1. 1996. jan. 1.
1. Teljes népesség 5389,9 4984.,9 53284 4883,9
2. 15-54, 59 évesek 2 849,6 3107,2 2916,1 3164,6
3. 55,60 éves és idosebb 1 500,2 7873 15153 779,8
4. Gazdasagilag aktiv népesség
(5+8) 2427,6 2823,8 1871,9 2367,7
5. Foglalkoztatottak (6+7)*, ebbdl: 2417,6 2809,6 1661,3 2082,4
6. 15-55,59 éves 2151,8 2587,0 1577,5 2032,1
7. 55,60 éves és idosebb 265,8 222,6 83,8 50,3
8. Regisztralt munkanélkiiliek 10,0 14,2 210,6 285,3
9. Kiilfoldon dolgozok 1,0 2,6 5,0 18,0
10. A 15-54, 59 évesek gazdasagi
aktivitasi rataja (6+8):2 =% 75,9 83,7 61,3 73,2
11. A nyugdijkorhatar felettiek
gazdasagi aktivitasi rataja (7:3) =% 17,7 28,3 5,5 6,5
12. Munkanélkiiliség rata (8:4) =% 0,4 0,5 11,2 12,0
13. A foglalkoztatottak aranya a
teljes népességbol (5:1) =% 44,9 56,4 31,2 42,6

14. A m.vall. kort foglalkoztatottak
aranya a 15-59 éves férfi a 15-54
éves néi népességbol (6:2)=% 75,5 83,3 54,1 64,2

Forrds: Szamitasok a nemzetgazdasag 1996. januar 1. munkaer6-mérlege adataibol. KSH, 1996. pp. 8.,
9,11

*A foglalkoztatottak kozott a gyesen, gyeden 1évok nem szerepelnek. Kovetve a KSH nemzetkdzi
standardokhoz igazodé besorolasat, 6ket a gazdasagilag nem aktiv népesség részének tekintjiik.

A ndi népesség egészén beliil még drasztikusabban, 44,9-r61 31,2%-ra
csokkent a foglalkoztatottak részesedése, miutdn a nyugdij-korhatar felett
tovabb dolgozé ndék tdbb mint kétharmada ugyancsak a munkaerdpiac
elhagyasara kényszeriilt. Az 55 éves és id6sebb ndk koziil 1996. elején mar
csak 5,5% folytatott keresGtevékenységet. Magyarorszagon tehdat magas
szintli n6i munkavallalasrol ma mar csak mult idében beszélhetiink. 1995-
ben a ténylegesen foglalkoztatott nék ardnya a ndi népességb6l pontosan
ugyanannyi volt, mint az Eur6pai Unio 15 tagdllamanak atlaga (32,2%). Ez
Oonmagaban nem lenne probléma, hiszen bizonyos mértékii aktivitas-
csokkenés a nék korében kifejezetten elvaratott. Hozza kell tenni azt is,
hogyha a fejlett piacgazdasagok atlagos szintjére esett is vissza a hazai nok
otthonon kiviili munkavallalasa, az a ledolgozott munkaidé volumenét
tekintve még mindig magasabb foglalkoztatottsagot jelent az
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Osszehasonlitasba vont orszdgoknal, hiszen azokban a ndk tobbnyire
jelentds, de nalunk feltétleniil nagyobb hanyada dolgozik részmunkaidében.
A hazai valtozasok iranya azonban aggaszto, tobbek kozott azert, mert
ellentétes a nemzetkozi tendencidakkal.

2.a tablazat

A ndi népesség foglalkoztatottsaga az Eurdpai Uni6 tagallamaiban és Magyarorszagon

Orszag A foglalkoztatott nék aranya a
teljes 15-64 éves néi teljes 15-64 éves néi teljes 15-64 éves néi
népességbol (%) népességbol (%) népességbol (%)
1985 1990 1995
EU-tagallamok 29,1 45,1 32,0 49,5 32,2 50,1
Magyarorszag 44,7 70,1%* 44,9 68,9 32,2 48,6

2.b tablazat

A férfi népesség foglalkoztatottsaga az Eurdpai Unid tagallamaiban és Magyarorszagon

Orszag A foglalkoztatott férfiak aranya a
teljes 15-64 éves férfi teljes 15-64 éves férfi teljes 15-64 éves férfi
népességbol (%) népességbol (%) népességbol (%)
1985 1990 1995
EU-tagallamok 49,5 75,0 51,0 75,9 47,7 70,9
Magyarorszag 56,9 86,9* 56,4 83,3 41,9 60,3

Forras: European Commission,1996. és KSH, 1996.

*A 15-64 éves népesség 1985. évi hazai foglalkoztatasi ratai becslések, melyek nevezdjében az 1980/90-
es Népszamlalas 15-64 éves népességre vonatkozo atlagos 1étszama szerepel.

Az Europai Uni6 tagallamaiban a foglalkoztatott ndk aranya a teljes noi
népességhez viszonyitva 1985-95 kozott 29,1-r61 32,2 szazalékra nétt, ezzel
szemben nalunk ugyanebben az id6szakban 44,7%-rol esett vissza ugyanerre
a szintre. Még drasztikusabb a foglalkoztatottsag zsugorodasa a fejlett
piacgazdasagokban munkavallaldsi kortnak tekintett 15-64 éves noi
népességet alapul véve, akik koziil az EU tagallamaiban 1985-ben 45,1%,
1995-ben pedig 50,1% végzett keres6tevékenységet, mig nalunk — a gyesen
és gyeden lévoket figyelmen kiviil hagyva — 70,1-r6l 48,6 szazalékra
csokkent ez a mutatd. Noha még 1990-ben is tobb, mint tiz szazalékkal
meghaladta a hazai n6i foglalkoztatottsagi szint az Europai Unio orszagainak
atlagat, az 1995. évi adat mar masfél szazalékkal alacsonyabb volt az
Osszehasonlitisba vont orszagok atlaganal. Sajnalatos modon a férfiak
relative sokkal rosszabb helyzetben vannak, mint a ndk. 1995-ben a
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves férfi népességen belill minddssze
60,3% volt, ami 10%-kal maradt el az EU tagallamok hasonlé mutatjatol
(70,9%).
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A néi foglalkoztatottsag visszaesé€se hatarozottan érzékelhetdé értékrend-
valtassal parosul. A KSH 1986-ban végzett felmérésének eredményeibol
még azt a kovetkeztetést lehetett levonni, hogy a foglalkoztatott nék 81%-a
egyetért azzal, hogy a nok keresdtevékenységet folytassanak. Koziilik
azonban 78% azt tekintette idealisnak, ha a ndk részmunkaidOben
dolgozhatnanak, 10% pedig azt, ha otthon végezhetnék keresémunkéjukat.
(KSH, 1986) Ennek a felmérésnek a megismétlése 1995-ben jelentds
csokkenest mutatott ki a ndi foglalkoztatas elfogadottsaga tekintetében. A
munkaerd-felmérésbe bevont haztartasokban megkérdezett noknek mar csak
kétharmada tamogatta, hogy a ndk munkat vallaljanak. Kozulik alig 20%
foglalt allast a teljes munkaidds foglalkoztatas fenntartasa mellett, 60% a
részmunkaid0s munkavallalast tartotta kivanatosnak a nok szamara, a
fennmarado6 20% pedig azt, ha a nék otthon végezhetnék keresé munkajukat.
(Frey, 1996)

A foglalkoztatottsag zsugorodasanak hozama: a munkaban
maradt nék jobb mindségi osszetétele

A KSH 1992-ben megkezdett munkaerd-felmérésének adatai szerint a
foglalkoztatas csdkkenése leginkabb az alacsony iskolazottsaguakat (a 8
altalanossal sem és a szakiskolai végzettséggel rendelkezoket) érintette,
ugyanakkor a diplomas ¢és szakmunkasndk szama novekedett. Ennek
koszonhetd, hogy javult a foglalkoztatott ndk iskolai végzettseg szerinti
osszetétele.

3. tabldzat
A foglalkoztatott n6k* szama és megoszlasa iskolai végzettség szerint
Iskolai végzettség 1992. éves atlag 1996. éves atlag
ezer f6 megoszlas ezer f6 valtozas megoszlas
(%) 1996/94 (%) (%)
8 alt. alatt 70,8 3.8 18,7 26,4 1,2
8 altalanos 540,7 29,0 393,8 72,8 244
szakmunkasképzo 271,8 14,5 288.,4 106,1 17,9
szakiskola 44,7 2,4 27,0 60,4 1,7
gimnazium 311,8 16,7 259,5 83,2 16,0
szakkozépiskola 359,5 19,3 340,9 94,8 21,2
foiskola 174,8 9,4 190,2 108,8 11,8
egyetem 90,4 49 93,3 103,2 58
Osszesen 1864,5 100,0 1611,8 86,4 100,0

Forras: KSH Munkaerd-felmérés, 1992. és 1996. évi adattar *

Gyesen és gyeden 1évok nélkiil.
1992-96. k6zott megfordult (53:47%-161 47:53%-ra) a fizikai és szellemi
dolgozok aranya a foglalkoztatott ndk 0Osszességén belil. Az 0j — a
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korabbihoz képest jelentds valtozason atesett FEOR — szerinti feldolgozas
1994-ben késziilt eloszor a munkaerd-felmérés adataibol (4. sz. tabldzat).
Ebbdl kovetkeztetni lehet a n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helyére.
Ez toméren ugy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok
rangsoraban, annal tobb nét talalunk ezek betoltéi kézott. Az irodai
igyviteli munkakordk teljesen elndiesedtek, s a szakképzettséget nem
igényld egyszerii fizikai munkakdrokben is tobbségben vannak a nék. Ez a
vertikalis szegregdcio, aminek er6sodésére utal a n6i vezetdk jelentds (23%-
0s) létszdmvesztése. Ez nemcsak mértéke és az érintettek frekventalt kore
miatt érdemel figyelmet, hanem azért is, mert emogott a rendszervaltast
kovetden  kedvezének indulttal  ellentétes  folyamatok  zajlanak.

4. tablazat
A foglalkoztatott n6k™* szama és megoszlasa foglalkozasi fécsoportok szerint
Foglalkozasi fécsoportok 1994. éves atlag 1996. éves atlag
ezer megoszlas nok ezer megoszlas nok
6 % aranya** 6 % aranya**
Torvényhozok, igazgatasi, 88,7 52 36,8 68,5 42 31,8
érdekképviseleti,
gazdasagi vezetok
Egyetemi, foiskolai képzettséget, 2172 12,8 56,7 2349 14,6 57,5
6nallo alkotast igényld fogl.-k
Egyéb felsofoki képzettséget 289,5 17,1 64,5 291,4 18,1 65,1
igényl6 foglalkozasok
Irodai és ugyviteli fogl.-k 290,7 17,1 91,2 252,8 15,7 92,6
Szolgaltatas jellegii fogl.-k 2934 17,3 56,7 296,5 18,4 54,5
Mez6- és erdbgazdasagi fogl.-k 41,4 2,4 31,3 38,4 2,4 27,5
Ipari és épitdipari fogl.-k 181,7 10,7 21,3 165,6 10,3 20,5
Gépszerelok, jarmiivezetok 82,2 49 21,1 80,1 5,0 20,0
Szakképzettséget nem igényld 205,6 12,1 57,1 177,7 11,0 55,7
egyszerl foglalkozasok
Fegyveres testiiletek 6,1 0,4 12,4 5,8 0,4 12,0
foglalkozasai
Osszesen 1696,5 100,0 45,9 1611,8 100,0 44,7

Forrds: KSH Munkaer6-felmérés, 1994., 1996.

*A foglalkoztatott n6k 1étszama a gyesen, gyeden 1évéket nem tartalmazza.
**A nék aranya az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva. Az utdbbi a gyesen, gyeden 1évok és a
sorkatonak nélkiili 1étszamot jelenti.

1990-t61 lendiiletesen nétt a nék aranya a vezetdk kdzott, amire a Magyar
Haztartas Panel III. hullaméanak karrier-mobilitast vizsgalo fejezete adott
magyarazatot. (Sagi, 1994) Eszerint 1990 utan extrém méretli mobilitas
zajlott a fels6- és kozépvezetok korében, s a frissen vezetévé valtak kdzott
tobb volt a n6, mint a férfi. Ennek kdszonhet6, hogy az 1990. évi 33%-kal
szemben 1994-ben a vezetd posztok 36,8%-at ndk toltottek be. Ez ugyan
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elégedettségre nem adott okot, de a valtozas tendencidja reménykeltd volt.
Egyeldre nincs rd magyarazat, miért fordult visszajara ez a trend.

A kilencvenes években végbement tdmeges munkahely-megsziinés nem
hagyta érintetleniil a foglalkoztatottak, s ezen belill a foglalkoztatott nék
dgazati szerkezetét sem.

5. tabldzat
A foglalkoztatott n6k* szama és aranya a harom f6 szektorban

Szektorok 1990 1996 1990 1996 Nok aranya (%)

januar 1 ezer 6 januar 1 megoszlas (%o) 1990 1996
Mezégazdasag 394,9 107,9 14,8 5,7 41,3 33,1
Ipar 803,9 472,5 30,2 25,0 40,7 37,4
Szolgaltatas 1462,3 1306,9 55,0 69,3 57,6 54,8
Osszesen 2661,1 1887,3 100,0 100,0 48,6 47,5

Forrds: KSH, 1994,1996.

*Az adatok a KSH munkaer-mérlegeibdl szarmaznak. Mivel ezek a gyesen, gyeden lévoket mindeddig a
foglalkoztatottak kozott szerepeltették, 1996-ban is ezt hasznaltuk az 6sszehasonlitashoz.

Bar az 4gazati osztilyozasi rendszer valtozasa az Osszehasonlitast
neheziti, a 90-es évek fobb tendenciai nyomon kovethetok az 5. tablazatban.
Ezek koziil a kovetkezok érdemelnek figyelmet:

o A mezogazdasagban 1996 elején alig tobb, mint egynegyede
dolgozott az évtized elején itt foglalkoztatott noknek. Jollehet a néknek a
férfiaknal eleve kisebb aranyban biztositott munkat ez a nemzetgazdasagi ag,
részesedésiik tovabb fogyatkozott. 1996-ban a néi keresék alig 6%-a
dolgozott a mezdgazdasagban, szemben az 1990. évi 15%-kal. Ez a
nagyaranyu valtozas csak részben magyarazhatd szervezeti atalakuldssal, a
korabbi nem mezégazdasagi jellegli mellékiizemagi tevékenységek
levalasaval €s onallosulasaval. Ennél nagyobb szerepe volt annak a termelés-
csokkenésnek, ami az agazat tradicionalis kiilpiacainak elvesztésével, a
belfoldi fogyasztas visszaesésével és a ki¢lez6dd versennyel volt ok-okozati
viszonyban. A kisiizemi gazdasdgok térnyerése — legalabbis ami az ott
alkalmazasban allok létszamat illeti — egyelore szintén az éldmunka-
felhasznalas mérséklodésével jar egyiitt.

e A mezOgazdasagnal kisebb mértékben, de vesztett a
foglalkoztatasban betoltott szerepébdl az ipar is. A csokkenés a ndk esetében
1990-96 kozott mintegy S szazalékpontos volt, s a visszaesés mintegy fele
1992-94-ben kovetkezett be. 1992 ota a feldolgozo-ipari agazatok kodzott
szintén némi aranyeltolédas ment végbe, aminek leglatvanyosabb jele az
amugy is tipikusan noket alkalmazo textil-, ruhazati-, és bortermékgyartas
foglalkoztatasi sulyanak a novekedése volt. (Ebben az agazatban 1992-ben
75%, 1996-ban pedig 78,4% volt a nék ardnya a munkavallalok kozott.)
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e Mikdzben a termeld agazatokban csokkent a foglalkoztatott nék
aranya, természetszeriileg nott (55-r6l 69%-ra) a szolgdltatadsi teriileteken
dolgozoké. 1992-96 kozott a legnagyobb 1étszamboviilés a kozigazgatasban
és a kotelezd tarsadalombiztositasban kovetkezett be, ami elsésorban a
néknek kedvezett. Ennek kdszonhetd, hogy aranyuk az itt dolgozok kozott
35-r61 40%-ra emelkedett. 1992-94 kozott szépen gyarapodott az oktatasban
¢és a szocialis ellatasban foglalkoztatottak szama is, s miutan az itt dolgozo
kozalkalmazottak haromnegyede nd, ez ugyancsak javitotta a ndk
munkaerdpiaci helyzetét. 1994-96 kozott e két agazatban megindult a
létszamleépités, aminek az elobbiek miatt féleg a nék a karvallottjai. A
kozszféra mellett a pénziigyi szektor 1étszamnovekedése volt toretlen az
évtized elsO felében. Ennek a szakmanak a felértékelddése abbol is lathato,
hogy mig 1992-96 kozott az itt dolgozod nék szama mintegy 10%-kal boviilt,
a férfiaké kozel masfélszeresére nott. E korabban meglehetésen elndiesedett
szakmaban ez id6 alatt 24-r81 30%-ra emelkedett a férfiak aranya.

e A szolgaltatasi szektorban dolgozd ndk viszonylag magas aranya
miatt — azon beliil is az oktatasban és egészségiligyben dolgozo nagyszamu
néi kozalkalmazottnak koszonhetben — jelentésen eltéer a ferfiak és nok
osszetétele munkaltatojuk tulajdonformdja szerint. 1994-ben a nék 52%-a
dolgozott tiszta allami tulajdontt munkaltatonal — ez a férfiak korében csak
1/3 wvolt -, ugyanakkor alig egynegyediik allt alkalmazasban tisztan
magantulajdoni  cégnél, ami joval alacsonyabb, mint a férfiak
esetében(32%). 1996-ra 44%-ra csokkent az elébbiek és 29%-ra nétt az
utobbiak aranya a nék megoszlasdban munkaltatojuk tulajdonformaja
szerint. A férfiak atstrukturdloddsa a maganszektorba azonban a ndknél
gyorsabban zajlott, igy a két nem Osszetétele tavolodott egymastol. 1996-ban
a férfiak 27%-a dolgozott tiszta magantulajdoni és 41%-a tiszta allami
tulajdont munkaltatonal, ami a n6k megoszlasanak szinte a forditottja.

A foglalkoztatasi statust illetoen — részben az elobbiekkel 0sszefiiggésben
— szintén jelent6s a kiilonbség a férfiak és a nék kozott.
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6. tablazat
A foglalkoztatottak * megoszlasa foglalkozasuk jellege szerint (%)

Status N6k Férfiak N6k aranya

1992 1996 1992 1996 1992 1996
Alkalmazasban allo 83,7 87,3 76,1 77,9 48,7 47,5
Szovetkezeti tag 3.8 1,5 7,1 2,7 31,6 30,5
Tarsas vallalk. tagja 53 2,8 7.4 53 38,3 29,7
Vallalkozo 5.4 6,7 8,8 13,3 35,0 28,9
Segitd csaladtag 1,8 1,7 0,6 0,8 68,6 65,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 433 44,7

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének adatai

*Gyesen, gyeden 1évok és sorkatonak nélkiili 1étszam alapjan.

1996-ban a ndk 87%-a, a férfiaknak viszont csupan a 78%-a volt
alkalmazott. Ezen beliil a segédmunkasok és betanitott munkasok kdozel
hasonlé aranya mellett a férfiaknal a szakmunkasok sulya, a n6knél pedig a
szellemi dolgozoké kiugréan magas. 1992-ben — az akkori foglalkozasi
statusz nomenklatura szerint csoportositva a foglalkoztatottakat — az
alkalmazasban allok aranya mindkét nemnél alacsonyabb volt, mint 1996-
ban. Négy ¢év alatt jelentdsen csokkent a szovetkezeti tagok aranya, s ez nem
korlatozédott csupan a mezdgazdasagi szovetkezetek tagjaira. A
szovetkezeti, de altalaban a tarsas-vallalkozasok tagjainak részaranya a
férfiak esetében mintegy kétszerese a nékre jellemzd értéknek. 1990 elején
minden jel arra utalt, hogy a ndk megélénkiilé vallalkozo kedve biztositani
fogja a foglalkoztatottakon beliili eldfordulasukkal aranyos részvételiiket a
véllalkozok kozott. Ugy tiinik, hogy mara ez a lendiilet lelohadt. 1992-96
kozott a foglalkoztatott nék korében csupan 5,4%-rol 6,7%-ra nétt a
vallalkozok aranya, mig a férfiak esetében 8,8%-161 13,3%-ra. Emiatt a nok
jelenléte a vallalkozok kozott 35%-rol 28,9%-ra csdkkent.

1996-ban éves dtlagban a foglalkoztatott nék 9%-a dolgozott dltalaban
heti 40 oranal kevesebbet (de dontd tobbsegiik 15 oranal tobbet), mig 11%
nyilatkozott ugy, hogy teljesitett munkaordainak szama meghaladja a 42-t.
Ugyanezek az aranyszamok a férfiak esetében: 3, illetve 22%. A 40 o6ranal
kevesebbet dolgozé noék felének munkaidd-kedvezmény miatt rovidebb a
heti munkaideje a szokasosnal; 6k tehat teljes munkaidds foglalkoztatottnak
szamitanak. Tovabbi 17%-ukat pedig azért foglalkoztatjak roviditett
munkaid6ben, mert nem tudjak dket folyamatosan ellatni munkaval.

Az agazati-foglalkozasi struktiraban elfoglalt rosszabb pozicié szerves
folyomanya a néknek a férfiakénal kisebb jovedelme, s ebbdl adodoan
alacsonyabb munkanélkiili  ellatasa, tappénze, nyugdija. Egy 1995
decemberében napvilagot latott tanulmany szerint — amely 1986—1994 kozott
vizsgalta a kereseti viszonyok és a foglalkoztatas 0sszefiiggéseit — azonban
ebben az idészakban a férfi és néi keresetek kozotti rés jelentsen, 15%-kal

20



Frey Maria: N6k a munkaerdpiacon

szukilt. A4 férfiak javara fennallo kereseti elony az 1986. évi 35%-rol 20%-
ra merseklodott. (Kertesi, Kollo, 1995) A kutatok ezt két okkal magyaraztak:
az egyik a nem-fizikai munka felértékelédése, amit kozismerten a ndk
uralnak, a masik pedig az, hogy bizonyos, alacsony képzettségii munkaerdt
az atlagosnal nagyobb aranyban foglalkoztatd visszaes0 agazatokban a
férfiak keresete ,,lezarkozott” a ndkéhez. Szamitasok szerint e tényezdknek
legalabb 20%-kal kellett volna csokkenteniiik a nemek kozotti kereseti
kiilonbséget, ha nem hatott volna ellene két masik folyamat. Egyfeldl az,
hogy a férfiak kereseti elénye valamennyi magasabb képzettséget igényld
munkafajta esetében jelentés mértékben megnott, masfeldl pedig az, hogy az
orszag fejlettebb vidékein ugyanabban a beosztasban és képzettséggel
dolgoz6 férfiak a korabbiaknal is jobb kereseti pozicidkat értek el a ndkkel
szemben.

A Munkaiigyi Minisztérium elemzése (MUM, 1997.) az 1996. majusi
kereseti aranyokrol kifejezetten az azonosnak (hasonlonak) tekinthetd
munkakdrokben elérhetd keresetek eltéréseinek a bemutatasara vallalkozott.

7. tablazat

A hasonlonak tekinthetd munkakorokben kialakult férfi-ndi kereseti aranyok™

Szektorok Osszehasonlithato kereseti arany (%)**
Férfi N6i

Vallalkozasi szféra 104,9 92,3

Koltségvetési szféra 62,5 56,4

Forrds: MUM, 1997.

*1996. majusara és a munkaviszony keretében féallasban megszerezhetd bruttd keresetekre vonatkozd
adatok.

** Viszonyitasi alap (100%): a vallalkozoi szféra egészét jellemz6 atlagos munkakori kereset.

A jelentés megallapitja, hogy ,,A hasonlonak tekintheté munkakorokben
elérhet6 béreknek a nemek kozotti eltérései kisebbek, mint a kdztudatban
rogz6dott: a ndi keresetek hatranya a versenyszféraban 1996-ban 12,6%, a
koltségvetési szféraban pedig 6,1% volt.” A két szektor kdzotti eltérés oka,
hogy a kozszféraban meglehetésen nagy determinaltsaggal mikodo
illetmény-elomeneteli rendszerek szlikebb teret adnak a nemek szerinti
kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

Alulreprezentalt ndi jelenlét a munkanélkiiliek kozott

Magyarorszagon a munkanélkiiliek szama — a néké is — 1991-ben szokott fel.
Ezt 1993. 1. negyedévéig kisebb iitem{i tovabbi novekedés kovette, azota
viszont — szezonalis ingadozassal ugyan, de — folyamatosan apad az
allastalanok tomege. Ezeknek az adatoknak a megbizhatosaga itthon és
kiilfoldon egyarant allandd vitatéma. A munkaerdpiaci szervezetnél
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regisztralt munkanélkiiliek szamat altalaban azért kérddjelezik meg, mert
abban csak azok szerepelnek, akik nyilvantartasba vetetik magukat.

8. tablazat
A regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya 1990-1996 kozott
Ev Férfiak Nok Munkanélkiiliségi rata (%) N6k aranya
januar 1. szama, ezer f6 Férfiak Nok (%)
1990 14,2 10,0 0,5 0,4 41,3
1991 61,5 39,0 2,2 1,5 39,0
1992 239,0 167,1 9,0 6,6 41,1
1993 390,0 273,0 15,1 11,2 41,1
1994 376,1 256,0 15,2 11,1 40,5
1995 302,6 217,0 12,7 9,9 41,8
1996 285,3 210,6 12,0 10,0 42,5

Forras: KSH, 1996.

1992-t61 a Kozponti Statisztikai Hivatal is megkezdte a rendszeres
munkaerd-felmérést, amely a haztartasok reprezentativ mintajara alapozva,
negyedévente szolgaltat adatokat a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
alakulasarol.

9. tablazat
Munkanélkiiliek szama és aranya a munkaerd-felmérés adatai szerint
Ev Férfiak Nok Munkanélkiiliségi rata (%) Nok aranya
januar 1. szama, ezer f6 Férfiak Nok (%)
1992 265,9 178,3 10,7 7.8 40,1
1993 316,0 202,9 13,2 9,2 39,1
1994 274,8 176,4 11,8 8,4 39,1
1995 261,5 155,0 11,3 7,5 37,2
1996 243,71 156,4 10,7 7,6 39,0

Forras: a KSH éves munkaerd-felméréseinek adattarai

A kétféle adatbazis alapjan Osszeallitott 8. és 9. tabldzat mondanivaloja
egybehangz6: a két nem munkanélkiilisége azonos iranyban valtozott, de a
munkanélkiili férfiak és nék szama kozti tavolsag stabilan megmaradt. A4
férfiak és a nék munkanélkiiliségi ratdja jelentésen kiilonbozik, mégpedig a
ndk javara. Ez az OECD orszagok tobbségétdl eltér, ahol ennek a forditottja
a jellemzd.
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E nemzetk6zi viszonylatban szokatlan hazai jelenségnek egyfeldl
modszertani oka van. Magyarorszagon a gyermekgondozasi ellatast igénybe
vevOk (kivéve a legalabb harom vagy tobb kisgyermeket neveld anyaknak
hozzaférhetd gyermeknevelési tamogatasban részesiiloket)
foglalkoztatottnak mindésiilnek, jollehet tobbségiik hosszabb ideig tavol van a
munkaerdpiactdl. Emiatt a néi munkanélkiiliségi rata nevezdje atlagosan
tobb, mint 10%-kal magasabb annal, mintha ez a csoport a gazdasagilag nem
aktivak kozott jelenne meg. Ennek — a néi munkanélkiiliséget ,,megszépits”
— hatasnak a kikiiszobolésére 1995-t61 a nemzetkozi gyakorlatnak megfeleld
adatokat (is) k6z6l a KSH: olyanokat, amelyek a gyesen, gyeden 1évék koziil
azokat, akik nem keresnek munkat, illetve nem dolgoztak legalabb egy orat a
felmérés hetében, a gazdasagilag nem aktivak kozott veszik szamba. A
kovetkez tablazatban egyiitt mutatjuk be a magyar ¢és nemzetkozi
statisztikai besorolasnak megfeleld munkanélkiiliségi ratakat. Lathato, hogy
e technikai valtozas nyoman a nok munkanélkiiliségi ratai tobb, mint egy
szazalékponttal megemelkedtek. A negyedéves adatok a 9. tabldzamal
szemléletesebben mutatjak, hogy az elmult két évben a férfiak
munkanélkiilisége — az el6z6 év adott iddszakahoz viszonyitva — latvanyosan
csokkent, mig a noké (kivéve 1996. IV. negyedévét) novekedett. Emiatt
zarult az ollo a nék és férfiak munkanélkiiliségi ratdi kéozott.

10. tablazat

Munkanélkiiliség a magyar és nemzetkdzi munkaiigyi statisztikai fogalmak szerint

Ev Férfiak Nok Magyar munkanélkiiliségi Nemzetko6zi
rata* munkanélkiiliségi rata**

negyedév szama, ezer f0 Férfiak Nok Férfiak Nok
1995. 1. 279,9 152,1 12,1 7.4 12,1 8.6
1995. 11 264,1 146,5 11,4 72 11,4 83
1995. 111 254,8 160,6 11,0 7,8 11,0 9,0
1995.1V. 2472 160,9 10,7 7.8 10,7 8,9
1996. 1. 2644 158,0 11,6 7,7 11,7 9,0
1996. 11 240,6 158,7 10,6 7,7 10,6 9,0
1996. I1I: 241,1 162,5 10,5 79 10,5 9,2
1996.1V: 228,8 146,4 10,0 7,1 10,0 8,2

Forras: a KSH munkaerd-felmérésének negyedéves adatai

*A magyar munkaiigyi statisztika szerint a gyedben, gyesben részesiilok, ha az ellatas igénybevétele el6tt
foglalkoztatottnak mindsiiltek, a gazdasagilag aktiv népességbe tartoznak. A magyar munkanélkiiliségi
rata a munkanélkiiliek szamat e sokasaghoz viszonyitja.

**A nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen a munkanélkiiliségi rata nevezdjében nem szerepelnek a
gyesen, gyeden lévok koziil azok, akik nem keresnek munkat és nem dolgoztak legalabb egy orat a
felmérés hetében.
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A ndk alulreprezentalt jelenlétére a munkanélkiiliek kozott van egy masik
magyarazat is: a foglalkoztatottsag dgazati szerkezetében bekdvetkezett
valtozas. Két szakaszra célszerli bontani a vizsgalt periodust. 1993-ig — a
munkanélkiiliség tet6zéséig — a legerdteljesebben leépiild, s igy a
munkanélkiiliek f0 kibocsatd agazatai a mezOgazdasag, €pitdipar, kohaszat
és fémfeldolgozas voltak, de részben ide sorolhatdo a gépipari termékek
gyartasa is. E létszamveszté agazatokban a munkanélkiiliség ugyanugy nem
kimélte a noket, mint a férfiakat, amit az 1993. évi nemenkénti
munkanélkiiliségi ratdk hasonlésdga mutat. Ezeken a teriileteken azonban
viszonylag alacsony volt a nék aranya, igy munkanélkiilivé is csak kevesen
valhattak koziiliik.

11. tablazat

A munkanélkiiliségi rata alakulasa agazatok és nemek szerint*

Agazat 1993 1996
N6k Férfiak N6k Férfiak
Mezdgazdasag, vad- és erdégazdalkodas 15,9 16,1 11,4 10,2
Banyaszat 18,1 15,1 8,5 9,0
Feldolgozoipar 13,2 13,4 10,6 10,3
¢élelmiszer, ital-, dohanytermékek gyartasa 12,6 13,9 10,0 14,4
textilia, ruhazati-, bértermékek gyartasa 11,3 12,9 9,6 10,4
fa-, papir- és nyomdaipari termékgyartas 11,2 9,9 8,9 10,6
vegyipari termékek gyartasa 8,3 7,1 6,0 6,8
nemfém asvanyi termékek gyartasa 19,4 17,3 8,1 11,9
kohaszat, fémfeldolgozoipari termékek gyartasa 17,1 17,6 44 9,6
gépipari termékek gyartasa 17,9 13,9 15,3 7,7
butorgyartas, egyéb feldolgozodipari termékek 15,1 12,8 6,8 9,6
gyartasa
Villamosenergia, gaz-, hé-, vizellatas 4.4 71,5 49 6,4
Epitoipar 16,4 19,8 14,7 15,2
Kereskedelem 8,9 9,9 8.4 8,1
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 17,1 17,5 14,0 10,6
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 6,0 8,0 7,7 6,7
Pénziigyi tevékenység és kiegészitd. szolgaltatas 32 5,6 43 3,8
Ingatlaniigyletek, bérbeadas 8,7 7,9 5,9 7,7
Kozigazgatas, tars. biztositas 34 49 4.4 9,0
Oktatas 2,5 1,9 3,7 3,8
Egészségiigy, szocialis ellatas 33 3,6 3,2 3,8
Egy¢éb koziileti, tarsadalmi, és személyi szolgaltatas 7,8 10,5 7,0 9,5
Egyiitt 8,7 11,6 8,8 10,9

Forras: A KSH munkaerd-felmérésének adatai

*Az adott 4gazatbol munkanélkiilivé véltak szama az dgazat foglalkoztatottainak és munkanélkiilieinek
Osszességéhez viszonyitva. A nevezé a gyeden, gyesen lévoket és a korabban nem dolgozokat nem
tartalmazza.
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A néket a férfiaknal nagyobb aranyban foglalkoztaté agazatokban 1993-
ig jelentOs létszamleépités nem volt, amit alatimasztanak a kozigazgatas,
oktatas, egészségligy alacsony munkanélkiiliségi ratai. S6t, sok teriileten
ennek az ellenkezdje kdvetkezett be.

1994-96 kozott a korabbi magas munkanélkiiliségi ratak elsdsorban
amiatt csOkkentek, mert az ellatasbol kikeriilok inaktivak lettek. Bizonyos
teriileteken (fa-, papir- és nyomdai termékgyartas, vegyipar, nemfém asvanyi
termékek gyartasa, €pitdipar) ebben a foglalkoztatds boviilésének is volt
némi szerepe. A vizsgalt id6szakban a létszamleépitések elsdsorban a
koltségvetési  intézményekre Osszpontosultak, de ez — az erés
érdekérvényesité képességgel rendelkezd szakszervezetek altal kiharcolt
,»puha” modszerek (mint pl. a korengedményes ¢és elonyugdijazas
hozzaférhetdségének a meghosszabbitasa) alkalmazasa miatt — dramai
mérték{i novekedést egyelére nem idézett eld ezeknek az agazatoknak a
munkanélkiiliségében. El6fordult, hogy a ndk domindlta teriileteken is
leginkabb a ferfiak lettek az dldozatai a létszamcsokkentésnek.

A noknek a férfiaknal alacsonyabb gazdasagi aktivitasa kdvetkeztében a
munkanélkiili nok kozétt a férfiakra jellemzonél magasabb ardnyt
képviselnek azok, akik korabban nem dolgoztak (tanultak vagy
haziasszonyok voltak), s a két nem kozotti tavolsag idoben novekszik. Ez
kapcsolatba hozhaté az ifjisagi munkanélkiiliség dobbenetesen magas
aranyaval, ami mas megkdzelitésben abban nyilvanul meg, hogy a
palyakezdd allastalanok részesedése az Osszes munkanélkilibél 8,5-r6l
10,9%-ra emelkedett 1992-96 kozott.

A foglalkozasi statusban jelentkezd nemenkénti kiillonbség miatt a
munkanélkiilivé valé nék kozott a korabban alkalmazottként dolgozok
aranya magasabb, mig a vallalkozoké kisebb, mint a férfiak korében. A
munkanélkiiliek foglalkozasi status szerinti Osszetétele idoben nem sokat
modosult. Az egyetlen érdemi valtozas 1992-96 kozott a szovetkezeti tagok
aranyaban bekovetkezett és mindkét nemet egyforman érinté csokkenés volt,
ami annak tulajdonithato, hogy a mezdgazdasagi szovetkezetek egy részének
felszamolasa, illetve a szdvetkezetek atalakulasa jorészt még 1991-92-ben
végbement.

A FEOR 1994. januar l-i modositasa miatt a munkanélkiili ndok
allomanycsoportok szerinti atrendezédését csak 1994-96 kozott lehet
nyomon kovetni. Ez id6 alatt a korabban munkaviszonnyal rendelkezé ndi
munkanélkiiliek kézott 38-rol 33%-ra csékkent az elozoleg szellemi
munkakort betéltok aranya. Ez 1ényegesen alacsonyabb annal az 53%-nal,
amit ez a csoport mindkét évben képviselt a ndi foglalkoztatottak kozott. (4.
tablazat) Jelenlétiik tehat a munkanélkiili nok kozott erdsen alulreprezentalt.
1994-ben még az ligyviteli, ligyfélforgalmi tevékenységbdl kikeriilok aranya
volt a legmagasabb (20%) a munkanélkiili n6k korében, ami meghaladta a
foglalkoztatottakon beliili ardnyukat is. (17%) 1996-ra részesedésiik 14%-ra
csokkent. A foglalkozasi hierarchia csucsat jelentd vezetdi, illetve felséfoka
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végzettséghez kotott onallo dontéshozatallal jaré munkakorokbol 1996-ban a
munkanélkiiliek minddssze 5%-a keriilt ki, ami lényegesen alacsonyabb,
mint ¢ két csoportnak a néi foglalkoztatottakon beliili 19%-0s részaranya. A
szellemi dolgozok minden bizonnyal jobb eséllyel férmek hozza a
munkanélkiiliséget elkeriilé technikdkhoz I[étszamleépités esetén, mint a
fizikai alloményba tartozok.

A fizikai munkakorokbol munkanélkiilivé valt nék egyharmada el6zdleg
a szolgaltatasok teriiletén dolgozott, egynegyede ipari és épitdipari
foglalkozasti volt, tovabbi egynegyede pedig segédmunkat végzett. Ez a
harom, id6vel egyre terebélyesebbé vald csoport erésen feliilreprezentalt a
foglalkoztatott nék 0Osszességén beliili ardnyahoz képest. A szolgaltatasi
foglalkozast nék 1996-ban 22%-4t, az ipari és épitdipari foglalkozasuak 16,
a segédmunkasndk pedig 18%-at képviselték a munkatapasztalattal
rendelkezd néi munkanélkiiliek dsszességének. A megfeleld aranyszamok a
foglalkoztatott ndk korében: 18,4%, 10,3% és 11%.

Ma méar szinte kozhelyszamba mend megallapitas, hogy a
munkanélkiiliek jelentos része altalaban az alacsonyabb iskoldazottsagu
rétegbe tartozik. De miutdn 6k a leghajlamosabbak arra, hogy az ellatas
megszinésével inaktivva valjanak, tovabba az elmult két évben a képzettebb
nék koziil is sokan lettek munkanélkiiliek, az idé elérehaladtival javult a
munkanélkiili nék iskolai végzettsegi osszetétele. 1994-ben az allastalan nék
45%-a, 1996-ban viszont mar csak 38%-a rendelkezett legfeljebb az
altalanos iskola 8 osztalyaval. A szakmunkasnék és szakkozépiskolat
végzettek aranya valtozatlan maradt (23, ill. 17%), a gimnaziumi érettségivel
rendelkezOké ugyanakkor 12%-r6l 14%-ra nétt. A felséfoku végzettségliek
eléforduléasi gyakorisaga is magasabb volt a munkanélkiiliek kozott 1996-
ban (5,4%), mint 1994-ben (3,1%). Ha a foglalkoztatott nék Gsszességére
vonatkozé adatokkal (3. tdabldzat) hasonlitjuk Ossze a munkanélkiiliek
Osszetételét, azt tapasztaljuk, hogy a szakmunkdsokig bezdardlag joval
magasabb az alacsony iskolai végzettségii csoportok aranya az allastalan,
mint a keresd nok kozott, efolott viszont ennek a forditottja a jellemzo.
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12. tablazat

A munkanélkiiliségi rata alakulasa a legmagasabb iskolai végzettség* és nemek szerint

Iskolai végzettség 1992 1994 1996

férfi noi férfi néi férfi noi
8 altalanosnal kevesebb 19,1 15,9 23,9 27,3 33,6 28,6
Altalanos iskola 8 osztalya 15,9 12,0 18,1 13,1 17,4 11,7
Szakmunkasképz6 12,0 10,4 13,4 10,8 12,0 10,9
Szakiskola 6,4 12,3 10,2 12,8 12,4 11,8
Gimnazium 6,8 7,3 8,2 7,8 7.4 8,6
Szakkozépiskola 8,0 6,0 7,8 7,6 6,5 7,1
Féiskola, egyetem 32 2,0 4.0 2,9 2,6 2,9

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének adatai

* Az adott iskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieknek az azonos csoportba tartozd
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek egyiittes szamahoz viszonyitott aranya.

A 12. tablazat adataibol lathatd, hogy a & dltalanosndl alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezé nok esélye a munkanélkiilivé valasra a
felsofoku vegzettségiieknek kozel tizszerese volt mind 1994-ben, mind pedig
1996-ban. A legalacsonyabb iskolazottsagi nk munkanélkiiliségi ratajanak
megduplazodasaban 1992-96 kozott kozrejatszott, hogy az ilyen iskolai
végzettségli foglalkoztatottak szdma altalaban is drasztikusan csokkent,
mivel tobbségiik az idésebb korosztalyba tartozott, s kikeriilt a
munkavallalasi kort népességbdl. Emiatt a rata nevezdje, a viszonyitasi alap
is kisebb lett. A gimnaziumot végzetteket kivéve a tobbi iskolai végzettségi
fokozatban alacsonyabbak lettek, vagy legalabbis stagnaltak a ndk
munkanélkiiliségi ratai az elmult két évben. Figyelmet érdemel, hogy a nék
férfiaknal nagyobb védettsége a munkanélkiiliséggel szemben 1996-ban mar
csak az alacsonyabb iskolai végzettségi fokozatokra volt jellemz6. A kozép-
vagy felséfoku végzettségli n6k munkanélkiiliségi ratai magasabbak voltak,
mint a férfiaké.

A magyar munkanélkiiliség egyik, ha nem a legkedvezdtlenebb vondsa a
tartos munkanélkiiliek magas (és névekvo) ardnya, azaz a munkanélkiiliség
elhuzodasa. Mig 1992. 1. negyedévében az egy évnél hosszabb ideje
allastalanok aranya 16,7% volt, 1996. utolsd negyedévére kereken 50%-ra
emelkedett, annak ellenére, hogy a munkanélkiilieck szama id6kozben
csokkenésnek indult, s 1996. IV. negyedévében mar joval alacsonyabb volt
(375 ezer), mint az els6 munkaerd-felméréskor (1992. 1. negyedév: 424
ezer). Meglepé modon a nok kozott a tartosan munkanélkiiliek aranya —
1993-at kivéve — alacsonyabb volt, mint a férfiak esetében. Bar a noék
korében is egyre tobben vannak, akik egy éven tul allastalanok (aranyuk
1995. végén 49% volt), a tartos munkanélkiiliek el6fordulasa a férfiak kozott
2-6%-kal magasabb szinten stabilizalodott (1995. végén 55% volt). igy
allandosulni latszik ebben a csoportban a kétharmados férfitobbség. A tartos
munkanélkiiliség nem egyforman sujtja a kiilonb6zé korosztalyokat. A 29
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éven aluli nék esetében a tartds munkanélkiiliek aranya még kisebb, mint e
korosztalynak az 6sszes munkanélkiilin beliili részesedése. A 30—49 év kdzotti
korosztalyokban, de mindenek el6tt a 40-49 évesek kdrében egyre novekszik
annak a valoszinlisége, hogy az allas, a munkahely elvesztése egyben a
munkaer6piacrol valod kiszorulast is jelenti. Az 50-54 éves nok relativ helyzete
— legalabb is a tartés munkanélkiiliség szempontjabol — ismét valamivel
kedvezobb. Ennek azonban nem az az oka, hogy 6k konnyebben el tudnak
helyezkedni, hanem az, hogy a reménytelen helyzetben 1évok egy részének
ekkor mar lehetésége van nyugdijazésat kérni. (KSH, 1996/a)

Altalaban is elmondhat6, hogy az, hogy Magyarorszagon kevesebb a n6k
kozott a tartos munkanélkiili, mint a férfiak korében, korantsem adhat
elégedettségre okot, mert ez nem a ndk relative jobb ujra-elhelyezkedési
esélyének tulajdonithatd. Ellenkezbleg. A munkanélkiili regiszterb6l 1994,
marcius 20.-aprilis 20. kozott kiaramlok adatai alapjan késziilt becslések azt
mutattak, hogy a munka nélkiil t6ltott idé varhato hossza a nok esetében joval
kedvezotlenebb (27 honap), mint a férfiaknal (17,2 honap). Nagy részik
ugyanis a segélyre vald jogosultsag lejarta el6tt nem 1ép ki a
munkanélkiiliségb0l, azutan viszont elhagyja a munkaerdpiacot €s inaktiv lesz.
(Koll6, Nagy, 1995.) Ezért jelennek meg kisebb aranyban a tartds
munkanélkiiliek k6zott, mint a férfiak.

A munkanélkiiliségre adott valaszok — a nok szemszogébol

Magyarorszagon a munkanélkiiliek anyagi timogatasanak két formaja létezik:
a munkanélkiili jaradék és — az ezt kimeritok részére raszorultsagi alapon jar6
— jovedelempotlod tamogatas. A vizsgalt iddszakban a palyakezdd fiatalok is
kaphattak munkanélkiiliségi segélyt, de ez azdta megsziint.

A munkanélkiili jaradékra valé jogosultsag idotartamanak csokkentése (az
eredeti két évrol egy évre) és a munkanélkiiliségbdl vald kiaramlas rendkiviil
alacsony mértéke miatt egyre tobb a folyositdsi id6t kimeritd tartos
munkanélkiili. Mivel ezeknek atlagosan csak a fele wvalik jogosultta
jovedelempotld tamogatasra (ehhez az egy fore esé jovedelemnek az Gregségi
nyugdijminimum 80%-a alatt kell lennie), folyamatosan né azoknak az
allastalanoknak a szama, akik nem részesiilnek semmilyen ellatasban. A
munkaidé-felmérés mikroadatainak elemzése visszamendleg kimutatta, hogy
1992-95 kozott 65-r6l 27%-ra csokkent a munkanélkiili jaradékban és
palyakezd6 munkanélkiili segélyben részesiilok aranya az allaskeres6
munkanélkiiliek kozott, mikdzben a jovedelempo6tld tdmogatasban részesiiloké
22%-ra emelkedett. Az aktivan allast keres6 munkanélkiiliek koziil 1992-ben
egyharmad volt ellatatlan, 1995-ben pedig valamivel tobb, mint a fele: a
férfiak 50 és a nék 52%-a. (Micklewright, Nagy 1996.) Az 1996. évi
munkaerd-felmérés adatai alapjan részletesen bemutathato a jelenlegi helyzet.
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13. tablazat
Az allaskeresé munkanélkiiliek ellatottsagi szintje 1996-ban

Ellatasi forma Ellatasban részesiilok, Ellatasban részesiilok,
ezer f6 %
Férfi N6 Egyiitt Férfi N6 Egyitt
Munkanélkiili jaradék és palyakezd6 59,2 42,4 101,6 24,3 27,1 25,4
munkanélkiili segély
Jovedelempotlo tamogatas 58,2 28,5 86,7 23,9 18,2 21,7
Ellatottak 6sszesen: 117,4 70,9 188.3 48,2 45,3 47,1
ILO fogalmak Ellatatlanok aranya
szerinti munkanélkiili 243,7 156,4 400,1 51,8 54,7 52,9

Forrds: Szamitasok az 1996. évi munkaerd-felmérés adataibol

1996-ban folytatodott a korabbi tendencia: a munkaerd-felmérés dltal
munkanélkiilinek  tekintettek  52,9%-a nem  részesiilt  semmilyen,
munkanélkiiliseghez kapcsolodo ellatasban. A vizsgalt csoporthoz tartozo
nok 54,7%-a, a férfiaknak pedig az 51,8%-a volt ellatatlan. Mig a jaradékban
és jovedelempotld tamogatasban részesiilok nagyjabol fele-fele aranyban
fordulnak eld az ellatott férfiak kozott, a nék korében masfélszer annyi a
jaradékosok aranya, mint a segélyezetteké. Ez ellentmondani latszik annak a
korabbi megallapitasnak, miszerint a munkanélkiili nék kisebb
valoszintliséggel jutnak jbol allashoz, mint a férfiak. Micklewright és Nagy
ezt azzal magyarazza, hogy a jaradékot kimeritok koziil tobb férfi felel meg
a réaszorultsdg kritériumainak, aminek oka a két nem kozotti jovedelmi
poziciok kiilonbozésége lehet (a férjek magasabb keresete a munkanélkiili
feleség mellett, tovabba a feleségek férjeknél alacsonyabb gazdasagi
aktivitdsa). A masik magyarazat, hogy sok nd inaktivva valik a jaradék
kimeritése utan, s mivel megszakitja egyiittmikodését a munkaiigyi
szervezettel, elveszti jogosultsagat a jovedelempotld tamogatasra is.

Mikozben a munkanélkiiliek tobb mint a fele nem kap semmilyen, a
munkanélkiiliséghez kapcsolodo pénziigyi tamogatast, az ellatottak kozott
novekszik azoknak az aranya, akik nem keresnek aktivan dlldst, s nem is
készek annak elfogadasdara. Az ilyen megkozelitésben munkanélkiilinek
valojaban nem is tekinthetd csoport aranya a jaradékosok és segélyezettek
kozott 28-r6l 42%-ra ndtt 1992-95 kozott. (Micklewright, Nagy 1996.) Az
1996. évi munkaerd-felmérés adatai lehetévé teszik, hogy ezt a vizsgalatot
idében meghosszabbitsuk és nemenkénti részletezésben is bemutassuk.
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14. tabldzat
A ténylegesen munkdt keresé* és a passziv** munkanélkiiliek aranya
a munkanélkiili ellatasban részesiilok kozott 1996-ban

Munkanélkiili ellatasban részesiilok Férfiak N6k Egyiitt
Jaradékosok koziil:

- aktivan keresett allast 68,7 55,4 62,4

- passziv munkanélkiili 8,4 8,1 8,2
Jovedelempotld tamogatasban részesiilokbol:

- aktivan keres allast 59,3 45,6 54,0

- passziv munkanélkiili 15,2 10,1 13,2
Allaskeresd ellatottak sszesen

- aktivan keres allast 63,7 51,0 58,2

- passziv munkanélkiili 12,0 9,0 11,0

Forrds: Szamitasok az 1996. évi munkaer6-felmérés adataibol

*Az ellatottak koziil is csak az tekinthetd ténylegesen munkanélkiilinek, aki a felmérést megel6z6 négy
hét folyaman aktivan keresett munkat és két héten beliil munkéba tudna 4llni, ha talalna megfeleld allast.
Aktiv munkakeresésnek az szamit, ha valaki allami vagy magan munkakézvetiténél, a munkaltatok
kozvetlen felkeresésével, rokonoknal, ismerdsoknél munka utan érdeklédik.

**Passziv munkanélkiili az, aki szeretne dolgozni, de reménytelennek itélve az elhelyezkedést, meg sem
kisérli az allaskeresést.

Az adatok egyfeldl jol mutatjak, hogy az dlldstalanul toltott ido
elorehaladtaval igen jelentos mértékben visszaesik a munkavadllaldsi
hajlandosag. A jaradékosok kevesebb mint kétharmada tett konkrét
Iépéseket foglalkoztatdsa érdekében, a jovedelempdtld tamogatasban
részesiiléknek pedig csak az 54%-a. Az elhelyezkedési készség nemenként
markansan eltér. Az ellatott férfiak kozel kétharmada, a néknek pedig csak a
fele tekinthetd ténylegesen munkanélkiilinek. A jaradékos ndk kozott is
magasabb (55%) azoknak az aranya, akik aktivan allast kerestek,
ugyanakkor a segélyezettek korében mar talsulyba keriiltek a
munkaerdpiactdl véglegesen elfordulok.

A jaradékban részesiild férfiak és ndk kozott egyarant 8% azoknak a
munkanélkiiliecknek az aranya, akik azért nem keresnek allast, mert
reménytelennek  tartjak, hogy taldljanak. Ezeknek a  passziv
munkanélkiilieknek az eléfordulasa a segélyezettek korében természetesen
magasabb, de a ndk alacsonyabb munkavallalasi hajlandosaga a
reményvesztettek korében is megmutatkozik.

Magyarorszagon sokféle tdmogatasi forma létezik arra, hogy segitse a
munkanélkiilieket visszakeriilni a munkaerépiacra. Ezekben az un. aktiv
munkaerdpiaci programokban résztvevok aranya az 0sszes tamogatott
létszam 27,4%-at tette ki 1995-ben.(OMK, 1996) E hosszabb-révidebb ideig
tartd tamogatasok Osszesen 240 ezer fore terjedtek ki, ami 96 ezres
atlaglétszamnak felel meg. Ezek az adatok nemenkénti bontast nem
tartalmaznak, igy Osszességében nem allapithaté meg, hogy milyen hatast
gyakoroltak a ndék munkaerépiaci helyzetére. A harom legnagyobb
befogadoképességli aktiv eszkdz résztvevoirdl azonban 1994. 6ta folynak a
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személyi jellemzOk bemutatasara alkalmas adatgyijtések. Ezek arra
engednek kovetkeztetni, hogy a tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasat
eldsegité bértamogatds a néket — mind mértékét, mind pedig valtozadsanak
iranyat tekintve — nagyjabol ugyanolyan aranyban juttatja munkéhoz, mint
amekkora részesedésiik a regisztralt munkanélkiiliekbol. A kozhasznu
munkat végzok kozott — a kommunalis munkak talsulya miatt — ugyanakkor
alulreprezentalt a nok jelenléte.

A nok elofordulasa sokkal nagyobb a munkaerdpiaci képzésben
résztvevok korében, mint a regisztralt munkanélkiiliek 6sszességén beliil.
Azok az empirikus kutatasok pedig, amelyek azt vizsgaltak, hogy a képzés
javitotta-e az abban résztvevok munkaerépiaci esélyeit azokhoz képest,
akiket semmilyen aktiv programba nem vontak be, azt mutattak, hogy az
atképzés elhelyezkedést segitd hatasa a korral aranyosan né és a 40 év feletti
noék korében a legeredményesebb. (O'Leary, 1994)

A munkanélkiilibol lett vallalkozok korében végzett kutatasok
ravilagitottak arra, hogy azok kozott, akik az Onfoglalkoztatds révén
probalnak kitérni a munkanélkiiliségb6l, a nék aranya csak egyharmad.
Ugyanakkor az altaluk alapitott vallalkozasok talélési esélyei kifejezetten
jOk és megegyezik a férfiakéval. (Frey, 1995.)

Gazdasagilag nem aktiv nék

Végezetill az 1. tablazat folytatasaként, a KSH munkaeré-mérlegeinek
adataira tamaszkodva bemutatjuk a munkavallalasi koru inaktiv nék (és
férfiak) szamanak és Osszetételének valtozasat is 1990—1996 kozott.
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15. sz. tablazat
A gazdasagilag nem aktiv nok és férfiak szama és osszetétele

Népesség-kategoriak 1990 1996 Valtozas
(1000 £6) januar 1. januar 1. 1994-96.

N6k Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak
15-54, 59 éves népesség 2849,6 3107,2 2916,1 3164,6 +66,5 +57,4
Gazdasagilag aktivak 2162,8 2603,8 1793,1 23354 -396,7 -268.,4
Gazdasagilag nem aktivak 686,83 503,4 1123,0 829,2 +436,2 +325,8

ebbdl:

Gyesen, gyeden 1évok 243.5 1,2 226,0 4,6 -17,5 +3,4
Gyetet igénybe vevok - - 44,6 - +44.6 -
Tanulok 232,6 250,4 301,1 304,2 +68,5 +53,8
Nyugdijasok 93,9 157,1 160,7 243,71 +66,8 +86,6
Egyéb inaktivak 116,8 94,7 390,6 276,71 +273,8 +182,0
Inaktivak aranya (%) 24,1 16,2 38,5 26,2 - -

Forras: Szamitasok a KSH munkaeré-mérlegeinek adataibol.

A korabbiakban vazolt folyamatok kdvetkeztében a kilencvenes évek els6
felében 24,1%-r6l 38,5%-ra nétt az inaktivak aranya a munkavallalasi kora
néi népességbdl. A kozel 450 ezer f6s novekmény mintegy kétharmada
abbol adodott, hogy a korabban keresd nokbol haztartasbeliek lettek. Ezek
ma mar 13%-ot képviselnek a 15-54 éves ndk kdzott, szemben az 1990. eleji
4%-kal. Az inaktivak létszam-gyarapodasabol 15% tulajdonithatd a
tovabbtanulasnak, amit jorészt demografiai okok — az, hogy nagyszamu
ifjisagi korosztalyok érték el a felsdfoku beiskolazas korhatarat —
magyaraznak. Kevésbé orvendetes, hogy 70%-kal nétt a munkavallalasi korti
nyugdijasok szama is, dsszefiiggésben a munkanélkiiliség elkertilését segitd
elényugdijazasi konstrukciok térhoditasaval. 1993-ban vezette be a Szocialis
Torvény a gyermeknevelési tamogatast a legalabb harom kisgyermeket
nevelé anyak szamara. Ezt 1996 elején 45 ezren vették igénybe. Egyfeldl
emiatt, masfeldl a sziiletésszdmok visszaesése kovetkeztében a gyesen,
gyeden 1év0 nék szama egyidejlileg 7%-kal csokkent.

Osszegzés

Magyarorszagon az elmult évtizedekben igen magas néi gazdasagi aktivitas
alakult ki. Ez azonban mar a multé. Napjainkra az aktiv keresé ndk aranya
jelentésen visszaesett, a nem-foglalkoztatottak (inaktivak, eltartottak,
munkanélkiiliek) szama pedig ugrasszerien megnovekedett. A
foglalkoztatottsag zsugorodasanak azonban voltak pozitivumai is:

o fiatalodott a munkaban maradtak korstruktiraja, mert az 50 év feletti

korosztalyokban az id6 elérehaladtaval egyre tobb né lett inaktiv
e ¢sjelentdsen javult iskolai végzettség szerinti 0sszetételiik.
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Ez lehetové tette, hogy a rendszervaltozas nagy horderejii tarsadalmi-
gazdasagi mozgasaiba a ndk is sikerrel bekapcsolodjanak. A nok
munkaerdpiaci esélyeinek javulasa megmutatkozott abban, hogy:

e a ndk ardnya a vezetd posztokon 33%-r6l 37%-ra nétt 1990-93

kozott

e mig a vallalkozoknak csupan egyharmada volt n6 a nyolcvanas évek

végén, az 1990-t6l alapitott vallalkozasokban 40% folé emelkedett
az aranyuk

e szikiilt a férfiak és a ndk keresete kozotti ollo: a férfiak javara

fennallo kereseti elény az 1986. évi 35%-r6l 20%-ra mérséklodott.

A kozelmultban megtort és ellentmondasossa valt ez a trend. Ugyanakkor
valtozatlanul fennall a ndék alulreprezentalt jelenléte a munkanélkiiliek
kozott, ami azota jellemzi a munkaerdpiacot, amidta Magyarorszagon mérik
a munkanélkiiliséget. A fordulat jelei azonban itt is érzékelhetok: Gijabban a
munkanélkiili férfiak szama csokken, mikdzben a ndké emelkedik, vagy
legalabb is stagnal. Tobb empirikus kutatds bebizonyitotta, hogy a
munkanélkiilivé valt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
munkaerépiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek
munka nélkiil, mint a férfiak. Ezt eddig ellensulyozta az, hogy a ndk
nagyobb részt olyan kozalkalmazotti-koztisztviseldi munkakorokben
dolgoztak, ahol foglalkoztatasuk relative biztonsagosnak tiint. Az
allamhaztartasi €s  kozigazgatasi reform  keretében  meghirdetett
racionalizalas azonban aldassa a nék jobb munkahely-megtarté képességét
is.

Irodalom

European Commission, 1996: Employment in Europe, EC Directorate-General for Employment,
Industrial Relations and Social Affaires, Brussels, pp. 147-162

Frey Maria, 1995.: Munkanélkiilibél lett vallalkozok, Szociologiai Szemle, 1. sz. pp. 87—100

Frey Maria, 1996: A ndk helyzete a munkahelyen és a haztartasban, In: Foglalkoztatas, jovedelmi
viszonyok, munkakdriilmények, Struktira-Munkaiigy Kiado, Budapest, pp. 11-85

Kertesi Gabor, Koll6 Janos, 1995: Bérek és munkanélkiiliség Magyarorszagon 1986—1994 kozott,
Kézirat, Az atalakulas foglalkoztataspolitikaja Magyarorszagon c. ILO/Japan Projekt, Budapest,
december

Kol16 Janos, Nagy Gyula, 1995.: Bérek a munkanélkiiliség eldtt és utan, K6zgazdasagi Szemle, 4.
sz. pp. 325-357

Kozponti Statisztikai Hivatal, 1988.: A ndk helyzete a munkahelyen és a csaladban, KSH, Budapest

Kozponti Statisztikai Hivatal, 1994: A nemzetgazdasag munkaerdmérlege 1994. januar 1. KSH,
Budapest

Kozponti Statisztikai Hivatal, 1996: A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1996. januar 1. KSH,
Budapest

Kozponti Statisztikai Hivatal, 1996/a: A tartés munkanélkiiliség alakuldsa a munkaerd-felmérés
adatai alapjan, 1994-1995., KSH, Budapest

Lakatos Judit, Nadas Magdolna, 1996: Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedtsége
Magyarorszagon, Kézirat, Budapest

Micklewright, John, Nagy Gyula, 1996.: Social assistance for the unemployed in Hungary,
Technical Workshop on long-term unemployment and the transition from unemployment

33



Szerepvaltozasok

benefits to social assistance, OECD-Vienna Istitute for Advanced Studies, Vienna, 28-30

November
Munkaiigyi Minisztérium, 1997: Tajékoztato a kereseti aranyok 1996. évi alakulasarol, februar
O’Leary, Christopher, 1994.: A munkaerépiaci programok hataselemzése Magyarorszagon, Az
atalakulas foglalkoztataspolitikaja c. ILO/Japan projekt keretében késziilt kutatasi jelentés,

Budapest, oktober
Orszagos Munkaiigyi Kozpont, 1996.: Az aktiv foglalkoztatasi eszkdzok miikodése 1995-ben,

OMK, Budapest
Sagi Matild, 1994: Karriermobilitas a rendszervaltas koriil, In: Tarsadalmi atalakulas 1992—1994,

Jelentés a Magyar Haztartasi Panel III. hullimanak eredményeirdl, TARKI, BKE, KSH,
Budapest, pp. 100-109

34



