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Szerepvaltozasok

Nok a kozéletben

Lévai Katalin — Kiss Robert

A hazai kozélet az elmult években jelent6sen megvaltozott: a tarsadalom
tobb informacidhoz jut, a kozemberek képzettebbek ¢és kritikusabbak lettek,
kialakitottak sajat elvarasaikat a kozéleti szereplokkel szemben. Masként
fogalmazva: az emberek nagy része ma mar kevésbé elitkdvetd, mint inkabb
elit-kihivo magatartast kovet, tehat nem a politikusok fogalmaznak meg
eszméket és keresnek azokhoz kovetdket, hanem a tarsadalom fogalmazza
meg a kérdéseit, és var azokra valaszokat a politikusoktol. Mindez erdsen
befolyasolja a kozéleti szereplok viselkedését, imazs-formalasat, és arra
készteti O6ket, hogy az elvarasoknak megfeleléen 1j, gazdagabb
szerepkészletet tanuljanak meg. A kozélet szereplGitél azt varja el a
tarsadalom, hogy azok aktivan vegyenek részt a dontésekben, amelyek az
orszag sorsat alapvetden befolyasoljak, legyen szerepiikk a kozvélemény
formalasaban, folyamatosan képviseljék az altaluk fontosnak tartott
érdekeket és értékeket, az irott és az elektronikus sajtoban egyarant. Ha
ezeket a kritériumokat a kdzszereplés kritériumaiként fogadjuk el, azt latjuk,
hogy paradox modon a nék a demokracia kiteljesedésével egyre kevesebb
szerephez jutnak: a demokracia kibontakozasa nem segiti egyértelmiien a n6i
szereplok szinre 1€pését, annak ellenére, hogy tobbféle értéket kell
elfogadniuk, ami elméletileg kedvez a sémak attdrésének.

A kozéleti részvétel azonban tobbrétegii fogalom. Sokféle magatartast
foglalhat magaba, igy a politikai dontéshozok megvalasztasaban valo
kozvetlen, allampolgari részvételt, a dontések formadlis és informalis
forumain vald jelenlétet, a dontések kozvetett befolyasolasat partokon, lobbi-
csoportokon keresztiil, és a civil tarsadalmi szervezetek munkajaban valo
részvételt is. A ndk kozéleti szerepvallalasat vizsgalva érdemes ezért tobb
metszetben is megnézni, miképpen vesznek részt a politika alakitdsdban és a
dontések meghozatalaban.

A valasztopolgar nok
A n6k — mint valasztopolgarok — politikai részvételérdl szolva mindenekeldtt
meg kell vizsgalnunk, hogy mennyiben igazak azok a gyakran emlegetett

allitasok, melyek szerint a legkdzelebbi valasztdsok kimenetelét a ndk
szavazatai dontik el. Az 1996-os amerikai elndkvalasztas egyik legtobbet
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idézett vonasa, hogy Clinton Iényegében a ndéknek koszonheti
megvalasztasat. A Demokrata Partnak a ndk korében sokkal tobb szavazoja
volt, mint a republikanusoknak, raadasul a n6k nagyobb aranyban mentek el
szavazni, mint a férfiak. (A valasztasokat koveté kozvéleménykutatasok
szerint a férfiaknal 1992-ben 4 szazalékkal, 1996-ban pedig 11 szazalékkal
tobb nd szavazott Clintonra). A ,,gender gap”-nek nevezett jelenség mindkét
eleme valdjaban mar a nyolcvanas évek elejétdl jellemezte az amerikai
elnokvalasztasokat: a demokrata jeldltek rendre Iényegesen (6-8%
kiilonbséggel) népszertibbek voltak a ndk kdrében, és 1980 oOta a szavazasra
jogosult nék koziil a résztvevok aranya minden alkalommal csaknem 2
szazalékkal magasabb volt, mint a férfiak korében.

A hazai demografiai adatok fényében logikusnak tinik, hogy ez a
jelenség Magyarorszagon is érzékelheté hatassal lesz a valasztasok
kimenetelére, hiszen kdztudott, hogy a népesség egészében tobb a nd, mint a
férfi, a valasztopolgarok kozott pedig még nagyobb az aranyeltolodas. Ez
annak kovetkezménye, hogy az iddsebb korosztalyokban novekszik a nok €s
férfiak aranyanak kiilonbsége.

A demografiai adatok jelentdségén tulmenden ugyanakkor tobb maés
tényezére is fel kell figyelniink, amelyek legalabbis gyengitik a nok
szerepének  fontossagdt a  valasztdsok  soran. A kiilonbdzo
kozvéleménykutatasok adatai szerint a nok kozott az atlagosnal tobben
vannak azok, akik biztosan nem mennének el szavazni. A megkérdezettek
koziil a biztosan nem szavazo, illetve a valasztasban bizonytalan csoporton
beliil a n6ék aranya mintegy 10 szazalékkal haladja meg a férfiakét. A
partpreferenciak vizsgalatakor is az deriil ki, hogy a nok korében a nem
szavazok és a bizonytalanok aranya 5-6 szazalékkal nagyobb, mint a
férfiaknal. A jovendd valasztopolgarok kozotti né-férfi arany megbecsiilését
tovabb neheziti, hogy a ndk a férfiaknal bizonytalanabbak abban, hogy
egyaltalan elmennek-e szavazni.

Annak megitélése, hogy a ndi szavazok végiil mely partokat részesitenék
elényben, szintén elég bizonytalan, hiszen a kutatasok arra utalnak, hogy a
nok inkabb hajlamosak pillanatnyi érzelmeik alapjan donteni (sokan nekik
tulajdonitjdk az 1994-es ,tiltakoz6 szavazatok” nagy részét), mint
végiggondolt stratégia alapjan.

A partok szempontjabol mindenesetre az igazan érdekes kérdés az, hogy
milyen aranyban jelennek meg a ndk az egyes partok szimpatizansai kozott
és szavazobazisaban, mert az esetleg itt megmutatkozo eltérések az emlitett
bizonytalansagok ellenére is tanulsagosak, és a valasztasi esélyeket
befolyésolo tényez6vé valhatnak.

53



Szerepvaltozasok

1. tablazat

A partok szavazobazisanak nemek szerinti osszetétele az 1994. januari kézvéleménykutatasok
és a valasztasi adatok alapjan

N6 Férfi
FIDESZ 53 47
FKgP 49 51
KDNP 52 48
MDF 48 52
MSZP 49 51
SZDSzZ 54 46
2. tablazat
A partok szavazoinak szazalékos aranya a férfiak és n6k korében, 1994. majus (%)
Nok Férfiak
FIDESZ 9 5
FKgP 7 11
KDNP 8 5
MDF 11 12
MSZP 31 36
SZDSZ 19 21
3. tablazat

A partok szavazobazisanak nemek szerinti osszetétele 1996. oktober (%)

Nok Férfiak
FIDESZ 44 56
FKgP 33 67
KDNP 58 42
MDF 61 39
MSZP 53 47
SZDSZ 43 57

A nd valasztopolgarok megnyerése az emlitett bizonytalansagok ellenére
is a valasztasi kampany egyik fontos eleme lehet a partok szamara: ha az
altalanossagokon tulmenden olyan, a noéket érintd konkrét programokat
tudnak beépiteni valasztasi kampanyukba, amelyek egyszerre képesek a noi
valasztok szimpatiajat az adott part mellé allitani, és az érintettek valasztasi
hajlandésagat novelni, akkor valtoztathatnak az aranyokon. Az 1990-es és
1994-es valasztasok illetve kampanyok tapasztalatai azt mutattak, hogy
ugyan valamennyi part szikségét érezte a ndi valasztopolgarok
»megszolitasanak”, és foglalkoztak a noket érintd kérdésekkel (a ndi
valasztokhoz irt levéltél az Anyadk és Apak Napja alkalmédbdl rendezett
majalison at a nénapi utcai viragosztogatasig), am ezek inkabb korlatozott
akciok, rendezvények maradtak csupan, nem pedig hosszu tavra kidolgozott
stratégidk. A partprogramok megfogalmazasai pedig tobbnyire a ndi
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szerepek elég sematikus felfogasabol kiindulva a csalad, a gyermeknevelés,
az ifjasag, a szocidlpolitika témakorébe utaltak a nék problémait. Ez alol az
egyediili kivétel az SZDSZ programja volt. A partok a jelek szerint —
legalabbis ezen a teriileten — 1997 elején még nem kezdték meg a valasztasi
kampanyt. Bar valamennyi partban mikddik néi platform illetve tagozat, s
az altaluk kidolgozott programok a ndéket érintdé problémak széles korével
foglalkoznak, ezek nemigen jutnak el a valasztopolgarokhoz. A ndk
problémait a legtobb part tovabbra is elsdsorban szocialis kérdésként kezeli,
és az 1998-as valasztasokra késziilve arra még nem vallalkoztak, hogy
roviden, programszeriien, kifejezetten a ndi valasztok megnyerésének
céljaval fogalmazzak meg azokat az értékeket és alapelveket, amelyek
alapjan nopolitikajukat elképzelik.

Az tehat, hogy mennyire keriilnek a politika napirendjére a nék életét
érint6 specialis kérdések, részben attol fiigg, milyen mértékben ismerik fel a
partok a ndéi valasztopolgarok szerepét, jelentoségét. A ndék politikai
részvételének, érdekérvényesitd képességének kulcskérdése lehet éppen
ezért ennek a folyamatnak a masik oldala, nevezetesen az, hogy mennyire
tudjak befolydsolni maguk a nék azt, hogy milyen problémak keriiljenek
napirendre. Ez a kérdés pedig atvezet a kozélet valamely szinterén aktiv
szerepet vallalo, civil tarsadalmi szervezeteket kezdeményez6 és mitkodteto,
valamint politikusként fellép6 ndk szerepének vizsgalatahoz.

Civil néi szervezetek

Ma Magyarorszagon mintegy 65 ezer nonprofit szervezet mikddik, ebbdl
minddssze 60 olyan, amely célkitlizéseiben a nok képviseletét vallalja, ndi
szervezetnek vallja magat. Ez a szam igen alacsony, és még inkabb annak
tiinik, ha a mértékét a nyugaton érvényes tendenciakkal hasonlitjuk Ossze.
Azokban az orszagokban, ahol sikeres némozgalmak bontakoztak ki, a
gyakorlat azt mutatja, hogy legalabb harom tényezo egyiittes jelenléte tette
ezt lehetové: Az els6 feltétel a ndk Un. ,kritikus tomegenek” jelenléte a
politikai intézményekben, ami egyben biztositéka annak, hogy a politikai
dontéshozatalban rendre megjelennek a ndi érdekek. A masodik tényezd a
hatékony, jol szervezett noszervezetek jelenléte, a harmadik pedig egy erds,
radikalis némozgalom megléte. Felesleges hangsulyozni, hogy a harom
tényez6 egymast erdsiti, egymasbol épitkezik, és ha csak az egyik is
hianyzik az egyiittesbol, az 1ényeges kovetkezményekkel jar.
Magyarorszagon valdjaban mindharom faktor hianyzik, és jovébeni
kialakulasuk is bizonyara egy lassi folyamat eredménye lesz. Egy radikalis
némozgalom megsziiletésének semmiféle realis esélye nincs, mert az vagy
egy hosszu, békés prosperalds, az un. haziasszonyi korszak utan koszont be,
amikor a n6k a biztos, de egyben az Oket gizsba kotd életmod keretein
tallépve radikalizalédnak és kilépnek a kozéletbe, vagy egy elkeserito,
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reménytelen elnyomatas utan, amikor a ,,minél rosszabb, annal jobb” elv
valik érvényessé a mozgalom szempontjabol.

Mindezek ellenére nem szabad lebecsiilniink a frissen alakult, civil n6i
szervezetek jelentdségét és kozvéleményformald szerepét. Mind az 1991-
92-es abortuszvita, mind pedig a nyugdij torvény tervezetének tarsadalmi
vitaja soran figyelemreméltd6 eredménnyel hallattdk hangjukat, és tobbféle
szervezOdést is elinditottak. A korabbi negativ tapasztalatokbol mara mar
megtanultak, hogy a politikusokat és a kdzvéleményt csak fokozatosan lehet
felkésziteni a ,,nOpolitikara”, ellenkezo esetben teljes értetlenség, irdnia vagy
elutasitas a valasz.

A civil szektorban miikddo néi szervezetek csak az utobbi néhany évben
kezdték el kiépiteni intézményes kereteiket, meghatarozni mitkddési
profiljukat. Jovobeni fejlodésiiket, Onazonossagukat szamos tényezo
befolyasolja. Ezek koziil a legfontosabbak az alabbiak.

A ndi szervezetekkel szemben tanusitott kormdnyzati magatartas

A rendszervaltas utan valamennyi ,,ij demokraciaban” egyre nyilvanvalébba
valt, hogy a kormanyzati politika elképzelhetetlen a ndéi érdekek
megjelenitése nélkill. A korabbi ndpolitika, amely valdjaban egyetlen ndi
tarsadalmi réteg érdekeit sem képviselte, tobb szempontbol s
feliilvizsgalatra szorul. A ndtarsadalmat immar senki sem tekinti homogén
tarsadalmi csoportnak, és egyre inkabb tért hodit az a szemlélet, amely a néi
jogokat az emberi jogok részeként vizsgalja. A rendszervaltast kovetd
privatizacié, a nagy ellatd rendszerek, koztik az allami gyermekellatd
intézményrendszer leépitése, a munkaerGpiac atstrukturdlodasa, a
munkanélkiiliség megjelenése mind olyan tényezd, amely alapvetéen
befolyésolja a n6k helyzetét és perspektivait mind a munka vilagaban, mind
pedig a maganéletben. A csalad, a piac, és a politika egymashoz valo
viszonya még mindig nem teljesen tisztazodott, nem késziiltek el atfogd
helyzetfelméré tanulmanyok, nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalatok a ndk
gazdasagi, szocialis és politikai szerepérol, és nem tudni pontosan, hogy az
allami adopolitika milyen csaladmodellt vesz majd alapul (holott ezt minden
allam idében tisztazni szokta); tovabba nem késziiltek hatasvizsgalatok arrol,
hogy melyek lesznek az ellatdorendszerek atalakitasanak kovetkezményei a
nékre nézve.

Mindezek a kérdések jogi, intézményi és politikai strukturdkat
feszegetnek, ¢s egy megujuld ,nodpolitikat” tesznek sziikségessé. A
kormanyzat immar nem zarkédzhat el attdl, hogy a ndi civil szervezetek
érdekeit, gondolatisagat integralja a politikajaba. Ra harul a civil
szervezOdések koordindlasdnak feladata és egy informacidos kozpont
kiépitése, amely a szervezetek munkajat, kapcsolattartasat segiti.
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A Munkaiigyi Minisztériumban 1995-ben, nem egészen egy évvel a
pekingi IV. NOi Vilagkonferencia utan, létrejott a Nopolitikai Titkarsag,
amely 1997 januarja 6ta az Egyenlé Esélyek Titkarsaga nevet viseli. A civil
szervezetek és a Titkarsag kozott rendkiviil szoros munkakapcsolat alakult
ki, amelyben a kormanyzati oldal partnernek tekinti a civil szervezeteket,
nem pusztan sajat politikai elképzelésének végrehajtdsaban, hanem a politika
formalasaban, a problémak megfogalmazasaban is szamit rajuk. A civil
szervezetek képvisel6i a Titkarsag kezdeményezésére egy rendszeresen
mikodé Civil Férumot hoztak 1étre, amely valamennyi szervezetnek
lehetdséget ad a bemutatkozasra, arra, hogy ismertesse a céljait, s sziikség
esetén a munkdjahoz segitséget kérjen, és felvegye a kapcsolatot mas
szervezettel. A legégetobb kérdéseknek a megvitatisara — mint. pl. a nok
elleni diszkriminacié a munka vilagaban, a ndk elleni ergszak, a prostiticio,
stb. — a szervezetek képviseldibél munkacsoportok jottek létre, amelyek a
Titkarsdg munkatarsaival és kiilsé szakértokkel egyiitt javaslatokat
készitenek, illetve gyakorlati megoldasokat terveznek az adott téméaban.

Mindez a valodi egyiittmiikodés feltételeit teremti meg, és 01j perspektivat
kinal a civil n6 szervezetek szamara.

Peénziigyi hattér

A még viszonylag gyenge ndszervezetek az egész szektorra jellemzo
pénzhiannyal kiizdenek. Mivel jelenleg csupan az intézményesiilés elsd
szakaszaban tartanak, és hagyomanyaik sem erdsek, érdekérvényesitd
torekvéseik gyakran kudarcot vallanak, és lobbizasaik sem tul sikeresek.
Mivel hosszii tdvra nincsenek biztositva a pénziigyi fedezeteik, nem
tervezhetnek eldre, halozatukat nem tudjak jol felkésziilt szakemberekkel
boéviteni, Uj teriiletek felé nem tudnak nyitni. Mindez erdsen gatolja a
minéségi munkat. Ok is, akar a legtobb civil szervezet, szeretnének legalabb
részben korményzati tamogatast elnyerni, lehet6leg olyan modon, hogy
autonomiajuk a pénziigyi fliggés ellenére se szenvedjen csorbat. A
kormanyzat 1996-ig nem dolgozott ki atgondolt palyazati rendszert a noi
szervezetek programjainak tamogatasara. Az Egyenld Esélyek Titkarsaga
1996 6szén irt ki palyazatokat olyan szolgaltatdsokra, amelyek elsésorban a
civil szervezetek jelzései alapjan élveznek prioritast. Ilyen pl. a
jogsegélyszolgalat, amelyre a szervezeteknek szinte soha nincs megfeleld
pénziigyi keretiik; vagy a vallalkozd és a kozéletben mozgd nék szamara
induld képzési programcsomagok, valamint az onkormanyzat és a civil
szervezetek kozotti kooperacidt elésegitd programok tamogatasa. A
kormanyzat azzal segitheti hatékonyan a civil szervezeteket, ha a veliik valo
folyamatos egyeztetés soran pontosan meghatirozza azoknak a
programoknak és szolgaltatasoknak a korét, amelyet érdemesnek tart a
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tamogatasra. A palyazatok elbirdlasanal a végsé dontést fliggetlen, kiilsd
szakértok és a nonprofit szektor képviseldinek részvételével kell meghoznia.

Tarsadalmi elfogadottsag, nyilvanossag

A nobszervezetek tovabblépése ¢€s egész milkodésiik hatékonysaga
szempontjabol kiemelked6en fontos kérdés, hogy ezek milyen mértékben
¢lvezik a kozvélemény ¢€s a kiilonbozo tarsadalmi intézmények tdmogatasat.
Mikoézben mind nonprofit szervezetként, mind pedig a ndpolitikaval
foglalkozé intézményként, ezeket a szervezeteket a beidegzett tarsadalmi
elditéletek tomege sujtja, tigy kell megjelenniiik a nyilvanossag el6tt, mint
fontos tarsadalmi érdekeket képviseld, komolyan vehetd intézmények. Ha az
adorendszeren keresztiil tamogatashoz akarnak jutni, akkor be kell
bizonyitaniuk, hogy megfelelnek a koézhasznlisag kritériumainak. Ha
professzionalisan akarnak miikddni, az intézményesiiltség viszonylag magas
fokara kell eljutniuk. A ndi szervezetek vilaga azonban erdsen hierarchizalt
és polarizalt. Egy-két szervezetnek — amelynek vannak hagyomanyai —
viszonylag jelentds a pénziigyi, kulturalis és kapcsolati tékéje, néhanyan
lényegesen magasabb tarsadalmi elismertséget élveznek, mint a tobbség.
Nyilvanvalo, hogy az elobb emlitett tényezok kovetkeztében ezeknek
nagyobb a tapasztalatuk az érdekérvényesités €s a kozszereplés terén is, mint
a gyenge, torékeny szervezeteknek. Nekik szinte a sajat hajuknal fogva kell
kiemelkedniiik az ismeretlenségb6l, és kell elfogadtatni magukat az
eloiteletekkel szemben.

A kormanyzat tobbféleképpen is segitheti a civil szervezeteket a
tarsadalmi elfogadottsag ndvelésében. Mindenekel6tt azzal, hogy mélto
rangjara emeli az un. ndpolitikdt, és nem enged teret semmiféle
diszkrimindcionak, sem dontéshozatali szinten, sem pedig gyakorlati
politikajaban.

A kormanynak egyértelmiivé kell tennie allasfoglalasait az un.
nokérdéssel kapcsolatban, a ndi jogokat az emberi jogok részeként kell
kezelnie. A civil szervezddéseket segitheti a média-kapcsolatok
kialakitasaban, imazsuk megteremtésében, lobbizhat az érdekiikben, illetve
abban is segithet, hogy 6k maguk hozzanak 1étre lobbit.

A média feleléssége ugyancsak oOriasi. Mind az irott, mind az
elektronikus sajtd sokat tehet annak érdekében, hogy a néi érdekeket
fontossaguknak  megfeleléen, a politikai korrektség szellemében
rendszeresen megjelenitse, tuddsitson a fontosabb eseményekrdl, egy iigy
kapcsan minél tobb érvet, véleményt mutasson be. Nem mindegy, hogy
milyen szerepmintakat és értékeket kozvetit, milyen indulatokat ,lovagol
meg”. A kozvélemény érzékenységének erdsitésében, az egy-egy témaval
kapcsolatos rahangolasban kiemelkedd szerepet jatszhat.
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A ndi szervezetek szervezettsége, koordindltsaga

A civil szervezetekre altalaban jellemz6 a gyenge szektortudat, és ez még inkabb
igaz a n6i szervezetekre, annak ellenére, hogy azok latszolag azonos problémakkal
foglalkoznak, és hasonlo érdekeket jelenitenek meg. Valdjaban ezek a lehetd
legszélesebb skalan mozognak. Erdsen eltérnek egymastol, mind a tevékenységiik
jellegét, szervezettségiik szinvonalat, mind pedig a szellemiségiiket tekintve. A
radikalis feminista szemlélettdl a konzervativ nézeteken at mindenféle eszmei
iranyzat eléfordul. A rendkiviil kisszamu, tin. eserny6 szervezet szervezettségét és
koordinalé funkcidjat tekintve nyilvanvaldan kiemelkedik, de a tobbség messze
elmarad ezektdl az eldbbiek tekintetében. A paletta tehat igen szines, és ugy tlnik,
ez a heterogenitas jelenleg megneheziti mind a bels6 szervezettség, mind pedig az
egymas kozotti egytittmiikodés lehetségét.

Biztato jel, hogy ezt a jelenséget a szervezetek maguk is felismerték, és ezért a
legtobbyjiik olyan politika kialakitasara torekszik, amely a szolidaritasra épiil, és az
Osszetartozas tudatat erOsiti. Kérdés, hogy a jovoben e szervezetek milyen
intézményesitett formaban lesznek képesek befolyasolni a politikai dontéshozatalt,
lesz-e egyaltalan ilyen befolyasuk, vagy pedig ennek hidnyaban tovabbra is
megmarad a hivatalos politika és a civil szféra kiilonallasa. A szolidaritas
mindenesetre biztos alapot kinalhat egy koncentralt, fokozatosan épitkezo
némozgalom kialakulasa felé. Ennek a jelenségnek kedvez, hogy egyre-masra
alakulnak vidéki szervezetek, amelyek nagy aktivitassal kapcsolédnak a mar
miikodod, tobbnyire budapesti centrumokhoz, és 01j szempontokra is felhivjak a
figyelmet. pl. N6k a Balatonért, kornyezetvédelem.

Mindezeket figyelembevéve a civil szervezetekrdl szines és dinamikusan
valtozo kép rajzolodik ki. Atfogd kutatisok hijan sajnos nem adhaté teljes kép
mindazon tevékenységrol, amelyet e szervezetek végeznek, igy a teljesség igénye
nélkiil mutatjuk be az altalunk fontosnak tartott teriileteket.

a.) SZOLGALTATO SZERVEZETEK

A civil szervezetek egy szakképzett csoportja gyakorlati és elméleti sikon olyan
szocialis és pszichés problémak kérdéseivel foglalkozik, amelyeket az allam vagy
sohasem vallalt, vagy éppen megszabadulni igyekszik tdliik. Illy modon ezek a
szervezOdések egyszerre latnak el allam-helyettesitd és kiegészité funkciokat,
professzionalis szolgaltato centrumok kialakitasara torekednek, (Anyahaz, krizis-
otthonok, stb.), és igyekeznek szakemberek — jogaszok, pszichologusok,
szocialpolitikusok és szocialis munkasok — minél szélesebb korét megnyerni a
munkajukhoz. Tudatos public relations tevékenységgel erdsitik magukat. Kérdés,
hogy a sikeres alapitvanyok megmaradnak e a civil szféraban, vagy atalakulnak
vallalkozokka, esetleg a szolgaltato jellegtdl megszabadulva ndpolitikussa valnak.
A nbi szervezeteknek egy kicsiny, gyakorlat-orientalt csoportja krizisk6zpontokat,
nobi jogsegély- €s pszichologiai tanacsadd szolgalatokat hozott 1étre, els6sorban a
bantalmazott, otthonr6l ellizott, egyedill vagy gyermekével menekiilni
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kényszeriild asszonyok szamara. Lelki elsdsegélyben, hossza tavi pszichologiai
konzultaciokban, kivételes esetekben anyagi segitségnytjtasban is részesedhetnek
azok, akik az intézményeket felkeresik, és ami taldin mindennél fontosabb,
tamogato, elfogadd kozosségre, atmenetileg otthonra taldlnak ezekben. Az
intézmények sikeres miikodésének kulcsfontossagu feltétele, hogy rendkiviil
szoros kapcsolatot tartsanak fenn olyan tarsintézményekkel, mint pl. a
csaladsegitok, az Onkormanyzati krizis-irodak, stb. A krizis-kdzpontok
szolgaltatasait kiegészitik a ndi segélytelefon-szolgalatok, amelyek ugyancsak
képzett munkatarsakkal dolgoznak. A jogsegélyszolgalatok altaldban allando
szolgaltatasként miikddnek, de eléfordul, hogy a csaladsegitok felajanljak sajat
jogsegélyszolgalatukat, illetve megadjak olyan jogaszok telefonszamait vagy
cimeit, akik tarsadalmi munkaban vallalnak szolgalatot. A Nok Haza Budapest
onkéntes segitségnyujtok kozremiikodésével jogi tanacsadast, segélyszolgalatot
tart fenn az erdszakot elszenvedett nok, a gyermekiiket egyediil neveld anyak, a
munkat keresok, a maganyos asszonyok szamara.

b.) ONSEGELYEZO CSOPORTOK

Hasonlo6 teriiletre koncentral a civil nészervezetek egy masik, szakképzetlen
csoportja, amely elsGsorban az dnsegély motivacioja alapjan kezdett el
szervez4dni.

Kezdeményezoiket sajat, megélt élethelyzetik és tapasztalataik —
munkanélkiiliség, valas, elmaganyosodas, stb. — vezették el oda, hogy szervezetet
hozzanak létre, vagy egy mar létezd szervezet életébe bekapcsolodjanak.
Legtobbszor dnsegitd csoportként mitkddnek, tarsadalmi munkaban dolgoznak, és
csak kivételes esetekben, egy-egy palyazati 6sszeg elnyerésekor van modjuk arra,
hogy szakérték kozremiikodését megfizethessék. Roluk azért is kevés az
informacionk, mert szinte semmit nem forditanak onreprezentaciora, reklamra, és
viszonylag gyakoriak koriikben az ujraszervezodések. Elofordul, hogy egy-egy, a
tevékenységében rokon allami szervezet — pl. egy csaladsegitd infrastruktirajara —
telepedik ra”, és szovetkezve alakitjak ki szolgaltatasaikat.

¢.) EGY UGYRE KONCENTRALO SZERVEZETEK

Viszonylag nagy azoknak a ndszervezeteknek a szama, amelyek egy témdra
koncentralnak, mint pl. a nék elleni erészak, a n6i munkavallalok jogtudatanak
erGsitése, a ndi vallalkozok szerepe a gazdasagban, stb. problémajara.
Meglehetdsen jol és szervezetten miikodnek, s meghatarozott szerepkoriik és
pontosan korvonalazott tevékenységiik kovetkeztében valdszintileg nekik van a
legjobb esélyiik arra, hogy palyazati pénzekhez jussanak.

Ezek koziil az egyik csoport az er6szak és szexualitds kérdéseivel foglalkozik.
Koziiliik a legismertebbek az Eszter ambulancia és pszichoterapias szakrendelés, a
szexualis er6szak aldozatai szamara, a NANE — N6k a nékért egyiitt az erdszak
ellen segélyvonal, és a Kitit Veled Alapitvany.
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A masik jellegzetes csoport a vallalkozasi kultura fejlesztését tiizte ki célul. A
Kisvallalkozasfejlesztési Alapitvany SEED, amely tanacsado és oktatasi intézmény,
fiatal n6i vallalkozok, csaladi innovacios kozpontok fenntartdi szamara nyujt
szolgaltatasokat. A Vallalkozoi Innovacios Kozpont, a Vallalkozo Nok Egyesiilete,
és a NOk Vilagbankja Egyesiilet magyarorszagi tagozata ugyancsak sikeresen
miikddik ezen a teriileten.

A probléma sulyahoz képest viszonylag kevesen foglalkoznak a
munkanélkiiliseg kérdésével: atképzéssel, a jovoben varhatoan keresett ndi szakmak
elorejelzésével, a nok munkaerdpiaci orientalasaval, stb. Az Els6 Magyar Vidéki
Noegylet a hatranyos telepiiléseken el nok képviseletével, jogérvényesitésével, a
munkaerGpiacra vald visszajutasuk eldsegitésével foglalkozik. A Munkanélkiiliek és
Alldskeresék Ferencvarosi Egyesiilete arra tesz erSfeszitéseket, hogy a néi
munkanélkiilieck szamara munkalehet6ségeket talaljon, elsésorban a kozfeladatok
ellatasa terén. Ezek fontos helyi kezdeményezések, de mivel ezek a szervezetek sem
a megfelelo gazdasagi, sem pedig elég erds kapcsolati tokével nem rendelkeznek,
hatékonysaguk értelemszertien nem lehet tilsdgosan nagy. Rairanyitjak azonban a
figyelmet egy olyan kérdésre, amelyrdl az allami munkaer6-kozvetiték rendre el
szoktak feledkezni. Nevezetesen arra, hogy a néi munkanélkiiliség sajatos jelenség,
amelyre nem minden esetben alkalmazhatok a megszokott megoldasok, a tobbi
kozott azért sem, mert mint az koztudott, a nék nehezebben Kkeriilnek ki a
munkanélkiiliségbdl, mint a férfiak, és ezt a munkaerdpiacra torténo integralasuk
soran figyelembe kellene venni.

A kornyezetvédelem terén a Z6ld NOk, a Nok a Balatonért, az Asszonyok a tiszta
vizért szervezddések mutattak eddig a legnagyobb aktivitast. A szemléletformalas,
az egészséges ¢életmod megteremtésének lehetosége, a megel6z0, az értékneveld
tudas atadasa tartozik elsédleges célkitlizéseik kozge.

A néi civil szervezetek egymas kozotti aranyardl alkotott képet torzithatja, hogy
egy masik, alternativ egészséges ¢életformakkal, természetgyogyaszattal, az
egészséges kozérzet kialakitasaval foglalkozd csoport inkabb egyéni vallalkozoként
vagy kft-k formajaban miikodik, igy nem jelenik meg a civil szervezetek kozott.
Valdjaban a kdryezet- és egészségvédelem egyre inkabb az in. divatos témak kozé
tartozik, igaz, még mindig meglehetdsen sziik korben.

d) ELVI FEMINISTA ES NOPOLITIKAI KERDESEKKEL ES
KUTATASOKKAL foglalkozik a humén értelmiségi ndk egy kis csoportja. Elvi
allasfoglalasokat dolgoznak ki a ndket érint6, olyan fontos teriiletek szamara, mint
pl. a szocidlis ellatorendszer valtozasa, az abortusz kérdés, a nyugdijtérvény
modositasa, stb. Feltérképezik és értékelik az ujonnan kialakult gazdasagi és
szocialis helyzetet, idonként nyugati szakirodalmat ismertetnek, definialjak a noket
érintd  diszkriminacié fogalmat, kiadvanyokat készitenek stb. Atfogd, orszagos
méretl felméréseket azonban 6k sem készitenek, mivel erre sem szakért6i hattertik,
sem elegendd pénziigyi forrasuk nincsen. Ezek koziil kiemelkedik a Magyar Nok
Szovetsége, a Feminista Halozat, a MONA Magyarorszagi N6i Alapitvany, az Elsé
Vidéki Noegylet, a Diplomas N6k Szovetsége.
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e.) FOKENT OKTATASSAL FOGLALKOZO SZERVEZETEK

A legutobbi idékben a lehetd legszélesebb teriileten kezdddtek el képzési programok
a nék szamara. Az egészségiigy, a kdmyezetvédelem, a kozéletre valo felkészités
programjai, tovabba a munkanélkiiliség ellenes programok azok, amelyek a
legnagyobb érdeklodésre szamitottak. Az oktatdsi formak nagy valtozatossagot
mutatnak: éppen ugy polgarjogot nyertek a rovid, hétvégi kurzusok, mint a féléves,
éves szeminariumok, vagy az intenziv, egy-két hetes tréningek. A Magyar Nok
Szovetsége kezdeményezésére létrejott a Magyar NOok Akadémigja, amely a
jovében két évre kiterjedd, komplex oktatasi program elkészitésére vallalkozik,
mindenekeldtt a kozéletiségre késziild nék szamara. Fontos kezdeményezés a
rendémok képzése, amelyet a tovabbiakban kiegészithetnének olyan képzési
programok, amelyek a biintetésvégrehajtas kiilonboz6 szinterein dolgozokat arra
készitené fel arra, hogy hogyan banjanak az tigyfeleikkel. Szocialis munkasok, akik
lazan kapcsolodnak kiilonféle szervezeti formakhoz, prostitualtak részére kezdtek
felvilagosito, AIDS-megel6z0 és sziirési programokat.

f) ERDEKERVENYESITEST VALLALO SZERVEZETEK

Tobb értelmiségi és szakmai szervezet vallalja, hogy akcidprogramokkal,
kutatasokkal, és kampanyokkal megkisérli befolyasolni a kozvéleményt, a néi és
csaladpolitika alakitasat, képviselni a nék egyenld statusaért folytatott kiizdelmet.
Ezek - a nonprofit szektor iratlan szabalyi szerint — a leggyakrabban egyesiileti vagy
szovetségi formaban mikddnek, mint pl. a Nagycsaladosok Egyesiilete, a Magyar
Titkardk Egyesiilete, a Diplomas N6k Szovetsége, a Katolikus Lanyok és
Asszonyok Szovetsége, stb. Ezek a szervezetek egy szamukra kiilonos fontossag
értek képviselete mellett allnak ki, és ennek minél hatékonyabb tarsadalmi
tudatositasara torekednek. Ilyen érték lehet a hagyomanyos csaladdal kapcsolatos
attitiid, a ndi egyenjogtisag kérdése, valamilyen egyhazi tanits, a magyar torténelmi
elhivatottsagi tudat erGsitése, vagy éppen a feminizmus. A nétarsadalmon beliil
kiilon érdekképviseletiik van a roma ndknek és anyaknak. A Kozéleti Roma Nok
Egyesiilete és a Magyarorszagi Cigany Anyak Erdekszovetsége a tobbszorosen
hatranyos n6i csoportok érdekképviseletére vallalkozott.

Osszegzésként elmondhat6, hogy a néi civil szervezédések tilnyomo tobbsége
alakuld korszakat ¢li, igy az ,J0joncok” tobb vonasat is magan viseli:
szervezettségiik, pénziigyi hatteriik biztositasa, kooperacios stratégidk kidolgozasa
terén. Ok is érzik, hogy nagyon hianyoznak az olyan elméleti mithelyek is, amelyek
anoket érintd tarsadalmi valtozasok elemzésével foglalkoznak.

A kozeljovoben a kovetkezd teriileteken lenne érdemes mihelyeket fenntartani
(amelyekben a civil szervezOdések a kormanyzat képviseletével, az Egyenld
Esélyek Titkarsagaval, szociologiai kutatomiihelyekkel, egyetemekkel -egyiitt
vehetnének részt):
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a) Az egészségiigyi ¢és a szocialis rendszer atalakitasanak hatasa a dolgozo ndk, a
fiatal anyak és a nyugdijas korti n6i lakossag életkoriilményeire.

b) A noék kozéleti, politikai részvételének vizsgalata, kiilfoldi mintak, modellek
ismertetése, a kvotarendszer miikodtetésének elényei, hatranyai, kiilfoldi civil
szervezetek miikodése, nonprofit torvények vizsgalata, stb.

¢) Az EU jogrendszeréhez vald alkalmazkodas, a jogharmonizacios folyamat
elokészitése, agazati hatastanulmanyok elkészitése az EU csatlakozds varhato
hatésairol.

d) Olyan, itthon még kevéssé¢ ismert elméleti kérdések tarsadalomtorténeti
kontextusban torténé bemutatisa, mint az eurépai ndmozgalmak, a feminizmus
torténete, a ndi-férfi szerepek atalakulasa.

e) Az Uj egyiittélési mintdk, csaladmodellek megjelenése, elterjedése a
tarsadalomban.

A felsorolas szinte vég nélkiil folytathatd, a fentiekben kiragadott példak
tulajdonképpen csak rendkiviil sziik valasztékat nytjtjak az allandoéan napirenden
tartott iigyeknek. Természetesen nem varhato el, hogy a civil szervezetek az
onmaguk erejébol mikodtessenek ilyen mihelyeket, eredményeket minden
bizonnyal csak akkor érhetnek el, ha szovetkeznek a fent emlitett intézményekkel.
Abban azonban kulcsszerepet jatszhatnak, hogy felkeltik az érdeklodést a téma irant,
megnyerik az adott teriilet legjobb szakértdit, ,,becsempészik™ az altaluk fontosnak
itélt tigyeket egy-egy konferencidra, kerekasztal-megbeszélésre, sajtotajékoztatora,
civil lobbit mikddtetnek.

A gyakorlatban a kovetkezo teriiletekre lenne érdemes koncentralni:

a) A n6i munkanélkiiliség kezelése terén a ndk szamara olyan komplex
szolgaltatast nyujtd, munkahely-kozvetitd irodak felallitisara lenne sziikség,
amelyek folyamatosan kovetik az elhelyezkedés utjat, érdekeltségi rendszert
alakitanak ki valamennyi résztvev® szamara, szolgaltatasokat nyujtanak annak
érdekében, hogy az elhelyezkedett ndk képesek legyenek megtartani
munkahelytiket, igy pl. gyermekfeliigyeletet ajanlanak fel, amig a n6 dolgozik, stb.

b) Olyan képzési formak bevezetésére lenne sziikség a civil néi szervezetek
szamara, amelyek a kampanyszervezés, lobbizas, fund-raising itthon még kevéssé
ismert tudomanyara tanitana meg a résztvevoket. Ehhez kiilfoldi alapitvanyok és a
korméanyzat tAmogatasara egyarant sziikség lenne.

¢) A mar meglévo szolgdltato centrumok, krizis-otthonok rendszerének bovitése,
a szolgaltatasok kiszélesitése ugyancsak égetd feladat. Alkalmazhatdak lennének
azok, a kiilfoldon mar jol bevalt, un. , kiszerzédéses modellek”, amelyek értelmében
a szolgaltatast az allam (Gnkormanyzat) finanszirozza és az a civil szervezet végzi,
amely a feladatkdr megpalyaztatasa soran annak elvégzésére a legmegfelelobbnek
bizonyult. Ennek a konstrukcionak a miikodtetéséhez természetesen az allami és a
civil szektor kozotti egylittmiikddésre van sziikség.

d) A néi tematikdju archivumok, konyvtarak, dokumentdicios kozpontok
létrehozasa is igencsak idészerl. Ezek dokumentilndk a nék multbeli és mai
kulturalis 6rokségét, adatbankot épitenének ki, folyoiratokat, kiadvanyokat adnanak
ki, stb. Egy ilyen kozpont létrehozasa rendkiviil tékeigényes vallalkozas,
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megszervezése, felépitése oriasi feladat. Nem tulzas azt allitani, hogy jelenleg az
egész ndi civil szféra mogdtt nem all olyan jelentds tdmogatas, amely egy ilyen
centrum kiépitését lehetévé tenné. Valoszini, hogy csak a hosszl, és minden
bizonnyal keserves lobbizas a ,,pénzvilagban”, az allam és tobb kiilfoldi alapitvany
megnyerése lenne az egyediili lehetséges modja egy ilyen vallalkozas beinditasanak.

Sajnalatos mddon nincs kiépiilt, intézményes kapcsolat a néi civil szervezetek és
a politika képviseldi kozott. E kapcsolat kialakitasa érdekében tettek mar
kezdeményezo 1épéseket, legutobb példaul egy olyan politikai lobbi 1étrehozasara,
amely a civil szervezetek képvisel6i és a kiilonboz6é partok képviselondi szamara
nyujt egytttmikddési forumot.

A politikus nok

A nok részvételér6l a politikai dontési mechanizmusokban, vagyis a
legalapvetdbb szinten, elsGsorban az ad hiteles képet, hogy milyen aranyban
talalhatok ndk a parlamenti képviselok, a polgarmesterek, az 6nkormanyzati
képviseldk, valamint a kiilonb6zé kormanyzati szervezetek vezetdi kozott.
Az 1994-es valasztasok eredményeképpen ugyan az el6z6 ciklushoz képest
nétt a parlamenti képviseld nék aranya (7 szazalékrol 11,1 szazalékra), ez
azonban még mindig igen szerénynek mondhatdé a népességen beliili
aranyokhoz képest, és eurdpai 0sszehasonlitdisban sem til magas. Az EU
tagorszagok 13,6 szazalékos atlagadhoz viszonyitva tulajdonképpen nem
rossz ez a mutatd, am az atlag mogdtt ott van Dania, Hollandia és
Németorszag 30% kortili aranya is.

4. tablazat

A képviseléndk szama és aranya az 1990-ben megvalasztott orszaggyiilésben

Part Osszes mandatum N6k szama %
MDF 164 7 42
SZDSZ 92 8 8,6
FKgP 44 3 6,8
MSZP 33 5 15,1
FIDESZ 22 2 9,0
KDNP 21 1 4,7
Osszesen 376 26 7,0
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5. tablazat

A képviselondk szama és aranya az 1994-ben megvalasztott orszaggyiilésben

Part Osszes mandatum N&k szama %
MSZP 209 22 10,5
SZDSZ 69 11 16,0
MDF 38 6 15,8
FKgP 26 2 7,7
KDNP 22 1 4.5
FIDESZ 20 1 5,0
Osszesen 384 43 11,1

Az onkormanyzatokban 1990 és 1994 kozott hasonloképpen emelkedett a
nék aranya: 16 szazalékrol 20 szazalék folé a képviselok kozott, bar a nodi
polgarmesterek aranya tovabbra is igen alacsony. A Kkistelepiiléseken
nagyobb a ndi testiileti tagok ardnya, mig a varosokban kisebb, 14 szazalék.

6. tablazat

A megvalasztott néi polgarmesterek és képviselondk aranya a jelold szervezetek szerint, 1994 (%)

Polgarmester Képviseld
Fuggetlen 11,3 22
MSZP 9,3 18
SZDSZ 8,6 16,9
MDF 43 13,6
KDNP - 15,9
FIDESZ - 15,2
FKgP - 9,5
Egyéb part 5,9 13
Non-profit szervezet 6,7 15
Ko6zos jelolt 43 13,7
Osszesen 10,4 20,2

Az  adatok j6l ~mutatjdk azt az  egyébként nemzetkozi
Osszehasonlitasokban is tapasztalhatd jelenséget, hogy a politika csucsaitol
lefelé haladva egyre nagyobb szamban keriilnek be nék a kiilonbozo
valasztott testliletekbe. Ez valosziniileg azzal magyarazhatd, hogy
személyesebb, kozvetlenebb kapcsolat van a valasztok és a jeloltek kozott,
kiilondsen a kisebb telepiilések esetében, s a valasztok tobbnyire nem a
partok tobbé-kevésbé ismeretlen jeldltjeire szavaznak partszimpatiaiktol és
beidegzodéseiktdl fiiggden, hanem ismert jeldltek kozott valasztanak. Bar az
1994. ¢évi Onkormanyzati valasztasokon egyértelmilen a fliggetlen
jelolteknek volt nagyobb esélyiik, és a valasztasok jellege miatt a
szervezetek kozil is inkabb a telepiilések szerint szervez6do, lokalpatriota
tipustiak voltak elénydsebb helyzetben, jelzésértékii, hogy a jeldltet indito
tobb szaz szervezet kozott minddssze harom akadt, amely kifejezetten ndi
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szervezetnek tekintheté: a Cigany Anyak Erdekszovetsége Debrecenben, a
Magyar Anyak Nemzeti Partja Papan, és a Rabapatonai Fiiggetlen Noegylet.

A politikai dontéshozatalban vald részvétel nehezebben kovethetd
nyomon, de igen fontos szintjér6l informalnak a kiillonb6z6 kozjogi
intézmények vezetoi testiiletei €s a kormanyzati szervezetek. A fentiekben
ismertetett aranyokhoz képest itt még rosszabb a helyzet: igaz, hogy az
orszaggyiilés harom alelnoke koziil ketté (G. Nagyné dr. Maczo Agnes ¢és dr.
Korodi Maria), az orszaggytilési biztosok koziil egy (dr. Gonczol Katalin) a
néi nemhez tartozik, &m a parlamenti bizottsagok koziil csak egyben elnokol
n6 (dr. Csehak Judit), egyetlen ndi tagja van a kormanynak (dr. Csiha Judit),
és az alkotménybirak, a Legfelsébb Birosag valamint a Legfobb Ugyészség
vezetéi kozott nincsenek nok. A politikai és kozigazgatasi allamtitkarok
kozott négy (15,4%), a helyettes allamtitkarok kozott ugyancsak négy nét
talalunk (7,7%).

Ugyanakkor az aranyszamok oOnmagukban valdjaban elég keveset
mondanak arrél, hogy milyen dontési pozicidban vannak a megvalasztott
képviseldk. Ez a kérdés mar a dontési folyamatokban valo részvétel masodik
szintjére utal, arra, hogy az alacsony vagy magas részvételi arany mogott
milyen aktivitas és milyen redlis befolyas htizdédik meg.

A valés befolyas akkor Ilehet nagyobb, illetve a néi érdekek
érvényesiilésének képviselete akkor lehet hatékonyabb, ha a testiiletekbe
valasztott ndk a mandatumukat legalabb részben annak kdszonhetik, hogy
nék. A politikus néknek természetesen a férfi valasztoikat is képviselniiik
kell, am a specialis ndi érdekek képviseletének vallalasat a valasztok is
elfogadnak. A partok ugyanakkor mar a jeloltallitaskor illetve -
kivalasztasakor mérlegelik, hogy az adott korzetben lehet-e nagyobb esélye
egy noi jeloltnek (a valasztasok tapasztalatai is erre késztetik dket), és
mindeddig nem vallalkoztak arra, hogy kifejezetten ,néi programmal”
jeloltet inditsanak.

7. tablazat
N6k a partok egyéni valasztokeriiletekben inditott jeldltjei kozott
Osszes egyéni jelolt No6i egyéni jeloltek
SZDSZ 175 18
MSZp 176 16
KDNP 163 14
FIDESZ 174 14
MDF 175 14
FKgP 158 9
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Az orszaggyllési képviseld nok nagyobb része nem egyéni
valasztokorzetek gyOzteseként jutott a parlamentbe, s mandatuma — esetleg
képviseléi jovoje — sokkal inkabb fiigg attél, hogy mennyire tud
egylittmitkodni frakciotarsaival, partja vezetdivel, mint attol, hogy mennyire
eredményesen képviseli a nbi érdekeket. Mindez Iényegesen gyengiti a
képviselok pozicioit, legalabbis ami a karakteresen néi érdekekért vald
fellépést, illetve a ndket érintd specialis problémak képviseletét illeti.

8. tablazat
A képviseléndk szama és aranya az egyéni valasztokeriiletekbdl és a teriileti,
illetve orszagos listan megvalasztott képviseldk kozott (1994)
Egyéni Teriileti Orszagos
Osszesen N8k Osszesen N&k Osszesen N&k
szam % szam % szam %

MSZP 149 15 10 53 6 11,3 7 1 14,3
SZDSZ 16 - 28 6 21,4 25 5 20
MDF 5 - - 18 1 5,5 15 5 33,3
FKgP 1 - 14 1 7,1 11 1 9,1
KDNP 3 - 5 1 20 14 - -
FIDESZ — - - 7 1 14,3 13 - -
Osszesen 174 15 125 16 - 85 12 -

A képviselén6k parlamenti aktivitdisinak mérhetd adatai arrél
taniskodnak, hogy szamaranyuknak megfeleld mértékben vesznek részt az
orszaggyllés munkdajaban: a legaktivabb (legtobbszor felszolalo, legtdbb
kérdést, interpellaciot, javaslatot benyujtd) képviselok kozott szép szammal
vannak képviselonok. Felszolalasaik szamaranya szinte pontosan a
létszamuk aranyat tiikrozi (11,4%), az Osszes felszolalasi id6bol valamivel
kevesebbet vesznek igénybe (9,8%), egy-egy felszolalasuk atlagos
id6étartama pedig — a kozvélekedéssel ellentétben — valamivel révidebb az
Osszes felszolalas atlagos idejénél.

A képviselon6k valos befolyasat meghatarozé tovabbi tényezd
nehezebben hatarozhaté meg, de mindenképpen alatimasztja azt a
gondolatot, hogy a puszta aranyszamok elég keveset mondanak a dontések
befolyasolasanak lehetdségérdl. Az alapkérdés az, hogy vajon valdban ott
sziiletnek-e a dontések, ahol a valasztott képviselok tlilnek? Mindig eljutnak-
e a dontési poziciojuk eléréséhez sziikséges informacidok hozzajuk? Milyen
lehetéségeik vannak a képviseléndknek arra, hogy a dontések
elokészitésében sokszor meghatarozod informalis csoportokban részt
vegyenek, az ilyen csatornakon aramlé informaciokhoz hozzajussanak? Ezek
a kérdések kiilonosen fontosak a helyi politika szinterein, ahol fokozottan a
Hferfias” viselkedésmintakra, jatékszabalyokra éplilnek azok a csoportok,
forumok, ahol az igazan fontos iligyek altalaban elddlnek, s a valasztott
testliletek mar csak az igy ,,el6készitett” dontéseket hozzak meg.
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A parlamenti képviseléndk bizottsagi munkaban vald részvétele a
korabban emlitett adatoknal 1ényegesen tobbet mond ezekrdl a kérdésekrol,
mar csak azért is, mert megmutatja, hogy milyen kérdésekben, teriileteken
vesznek részt a dontések elokészitésében. Az orszaggyllés 19 allando
bizottsaganak tagjai kozott a nék aranya pontosan megfelel a képviselok
Osszlétszaman beliili aranyuknak, vezetoik (elndkok, alelnokok) kozott
azonban minddssze négy nét talalunk (6,6%). Kiugréan magas szamban
vesznek részt nok négy bizottsdgban: az Alkotmany- és igazsagiigyi, az
Emberi jogi, kisebbségi ¢€s vallasiigyi, a Kulturalis és sajtd, valamint a
Szocialis és egészségiigyi bizottsagban, ugyanakkor egyaltalan nincsen né a
Gazdasagi és a Honvédelmi bizottsdg tagjai kozott, de az Alkotmany-
elokészitd, a Mezbgazdasagi, a Kiiliigyi, az Eurdpai integracids iigyek, a
Kornyezetvédelmi, a Szamvevoszéki és a Nemzetbiztonsagi bizottsag tagjai
kozott is csak egy-egy képviseldnot talalunk.

9. tablazat
Nék az orszaggytilés allando bizottsagaiban
Tagok Noék Nok
szama szama aranya (%)
Alkotmany- és igazsagiigyi 27 4 14,8
Alkotmany-elokészitd 25 1 4,0
Gazdasagi 27 0 0,0
Mezdgazdasagi 27 1 3,7
Koltségvetési és pénziigyi 26 3 11,5
Kiiliigyi 26 1 3,8
Onkormanyzati és rendészeti 26 3 11,5
Eurdpai integracios tigyek 23 1 43
Emberi jogi, kisebbségi és vallasiigyi 20 5 25,0
Honvédelmi 19 0 0,0
Kornyezetvédelmi 19 1 52
Kulturalis és sajto 19 5 26,3
Szocialis és egészségligyi 19 8 42,1
Oktatasi, tudomanyos, ifjusagi és sport 19 2 10,5
Térsadalmi szervezetek koltségvetési tiamogatasat elokészitd 16 2 12,5
Foglalkoztatasi ¢s munkaiigyi 14 3 21,4
Szamvevdszéki 14 1 7,1
Nemzetbiztonsagi 11 1 9,0
Mentelmi, dsszeférhetetlenségi és mandatumvizsgalo 10 2 20,0

Ha a fentiek mellett figyelembe vessziik a képviselondk parlamenti
beadvanyaiban (felszolalasok, kérdések, modositod javaslatok) leggyakrabban
érintett problémakat, megallapithatjuk, hogy ezek talnyomorészt az
egészségiigyi, szocialis, kulturalis, oktatasi kérdéseket érintik, tehat azokrol
a ,hagyomanyos ndi témakrdol” van sz6, amelyekhez a kozfelfogas szerint
egy né érthet. Nem tudni, hogy vajon azért szoritkoznak-e ezekre a
tertiletekre, mert nem engedik szohoz jutni 6ket masutt, vagy valdéban csak
ezeken a terlileteken kompetensek. Valoszinli, hogy a sztereotip
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gondolkodasmodon tal ebben szerepet jatszik az is, hogy a képviselonok jorészt
human végzettségliek (15 tanar, 9 jogasz és 4 orvos van kozottiik).

A Dbizottsagokrol szolva fontos megemliteni, hogy az Emberi jogi,
kisebbségi ¢és vallasligyi bizottsagon belil megalakult a N6k jogaival
foglalkoz6 vegyes albizottsag. Az a tény viszont, hogy az albizottsag 14 tagja
kozott egyetlen férfi sincs, arra utal, hogy itt is egy sztereotipia érvényesiil: a
nék problémainak kezeléséhez csak maguknak az érintetteknek van/lehet
koziik. Ez alighanem éppoly kevéssé magatol értetddd, mint az, hogy a
képviselondknek nincsen helyiik a Honvédelmi bizottsagban.

% ok 3k

Magyarorszagon a koztudatban a kozéleti és politikai szerepvallalast tobbnyire
még mindig a ,parancsnoki” szereppel azonositjdk, amelyre a noket
hagyomanyosan nem tartjak alkalmasnak. Sikeres ndi kozéleti szereplének
mindenekel6tt azt tekintik, aki Un. ,hdzvezetondi” pszichologiaval hozza a
dontéseket, ugy iranyit, ahogyan az otthoni élet rendje megkivanja.

A politikai szférdban azonban a dontések jelentds része informalis
férumokon sziiletik, a dontésekhez sziikséges informacié tovabbra is zart
csatornakon aramlik, s ezekhez a ndi kozszereplok férfi kollégaiknal
lényegesen nehezebben férnek hozza.

Mindez azt is jelenti, hogy a kozéletben sikerre torekvé noknek ma még
férfias szerepeket kell vallalniuk. Ezek a szerepek és az altaluk meghatarozott
jatékterek azonban a legtobb ndé szamara nem kifejezetten vonzoak. gy
nemcsak azért nehéz a nok szdmara a kozéleti szerepvallalas erdsitése, mert a
férfiak tudatosan kiszoritjak 6ket, hanem azért is, mert a n6k nem szivesen
alkalmazkodnak a férfi jatékszabalyok szerint zajlo politikai élethez. A civil
szervezetek megerdsitésén, a néi politikai lobbik kezdeményezésén és
mukodtetésén til a kozvélekedés megvaltoztatidsara is sziikség lenne a ndk
szerepével kapcsolatban. Ez 101j kozéleti szerepmintakhoz is elvezetne. A ndéi
érdekek megfeleld képviselete csak akkor valosulhat meg, ha a sikeres kozéleti
néknek nem kell feladniuk ndi mivoltuk Iényegét, hanem éppen néként tudnak
jol dolgozni, egytittmiikodni férfi kollégaikkal.

A masik oldalrél nézve, a demokratikus kozéletnek, a politikai testiileteknek
is csak a javat szolgalhatja, ha olyan felkésziilt, kozéleti szerepvallalasra
alkalmas ndk jelennek meg a porondon egyre nagyobb szamban, akik néi
életstratégidk, élethelyzetek tapasztalataival gazdagitjdk a meglehetdsen
elférfiasodott kozéletet.

Ehhez olyan koézéleti 1égkorre van sziikség, amely

e teret enged a sajatos néi érdekek megjelenitésének, elditéletektol
mentesen milkodik,

e Osztdnzi a helyi, civil, szakmai, ¢és ¢érdekképviseleti szervezetek
alakulasat minél tobb teriileten,
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o clOsegiti az ,atjarast” a civil szféra és az un. nagypolitika forumai
kozott,

e ¢s tamogatja azokat a nészervezeteket és mozgalmakat, amelyek
lehetévé teszik a meghijuld, modern ndi szerepekre valo felkésziilést.

Irodalom

A n6k részvétele a politikai ¢életben és a kozéletben. Eurdpa Tanacs szemindrium a nék és férfiak
egyenjogusagarol. Europa Tanacs Informacios és Dokumentacios Kozpont, Budapest, 1994.

A noék szerepe a partok politikai programjaban. Friedrich Ebert Stiftung, Magyarorszagi Noi
Alapitvany. Budapest, 1994.

Az Orszaggyllés bizottsagainak, albizottsdgainak tisztségviseldi, tagjai ¢és munkatarsai.
Orszaggytlés Hivatala, Fotitkarsag. 1997.

Bal6 Gyorgy — Lipovecz Ivan szerk.: Tények konyve '91. Racio Kiado Kft. Budapest, 1991.

Béhm Antal — Szoboszlai Gyérgy szerk.: Onkorményzati valasztisok 1994. MTA Politikai
Tudomanyok Intézete. Budapest, 1996.

Egyenldség és demokracia: utopia-e avagy kihivas ? Az Eurdpa Tandacs altal rendezett konferencia
anyagai. Eurépa Tandcs Informacios és Dokumentacios Kdzpont, Budapest, 1995.

Gabor Luca — Levendel Adam — Stumpf Istvdn szerk.: Parlamenti valasztasok 1994. Osiris—
Szazadvég. Budapest, 1994.

Info-Tarsadalomtudomany 32. Nétudomany. MTA Konyvtara, Budapest, 1995.

Koncz Katalin: A ndk tarsadalmi helyzete Magyarorszagon. Tarsadalmi Szemle, 1995/3.

Koncz Katalin: N6k a fels6 vezetésben. Tarsadalmi Szemle, 1996/2.

Koncz Katalin: N6szemkozt. Tarsadalmi Szemle, 1996/3.

Kurtan Sandor — Sandor Péter — Vass Laszlo szerk.: Magyarorszag politikai évkonyve 1995-r6l.
Demokracia Kutatdsok Magyar K6zpontja Alapitvany. Budapest, 1996.

Leijenaar, Monique: How to Create a Gender Balance in Political Decision Making. European
Commission. Directorate General V. Brussels, 1996.

Norris, Pippa ed.: Women, Media and Politics. Oxford University Press. 1996.

Orszaggytlési képviseldk életrajzai. http://www.mkogy.hu/kepviselo/elet.htm

Orszaggytilési Naplo. http://www.mkogy.hu/naplo/

The Gender Gap. Center for the American Women and Politics. Rutgers University.
http://www.rci.rutgers.edu/~cawp/ggap.htm

Togeby, Lise: Political Implications of Increasing Numbers of Women in the Labour Force.
Comparative Political Studies, Vol. 27 No.2, July 1994.

Vezetd beosztasu személyek. Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.
http://www.mkogy.hu/kepviselo/vezeto.htm

Women and Men in the European Union. A statistical portrait. Office for Official Publications of
the European Communities. Brussels, Luxembourg, 1995.

70



	Nők a közéletben
	Lévai Katalin – Kiss Róbert
	A választópolgár nők
	Civil női szervezetek
	A női szervezetekkel szemben tanúsított kormányzati magatart
	Pénzügyi háttér
	Társadalmi elfogadottság, nyilvánosság
	A női szervezetek szervezettsége, koordináltsága


	A politikus nők
	Irodalom



