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Egyenlo palyak,
egyenlotlen eselyek

Mik6zben a magyar kormanyfo nem foglalkozik notigyekkel, és a kormany Kitiltotta a gender-
szakokat az egyetemekrol, az IMF vezérigazgatoja a globalis politika rangjara emelte a tarsadalmi
nemek elemzését. A tagorszagok pénziigyi vizsgalatat az esélyegyenldségre is kiterjesztették.

z a szomoru valésag,
hogy a lanyok és az
77 asszonyok vilagszerte

tovabbra is naponta szembesiilnek
a hatranyos megkulldnboztetés
megalaztatasaval, zaklatassal és
gyakran erészakkal is. Az allamok
90 szazaléka valamiképpen korla-
tozza a n6k gazdasdgi tevékenysé-
gét” —irtaa The Economist cimi
brit hetilap évkdnyvében Christine
Lagarde. A Nemzetkdzi Valutaalap
vezérigazgatdja a Nyitott jové elne-
vezéslirovatban fejtegette, mekkora
kockazatok rejlenek abban, hogy
névekednek az egyenlétlenségek,
és hogy mekkora gazdasagi haszon
szarmazna abbdl, ha igazsago-
sabb volna a vilag. Egyfel6l azzal
példalozott, hogy 1980 6ta a leg-
gazdagabb 1 szazalék globalisan

48 hvg 2019. januar 17.

kétszer akkora mértékben profitalt
a ndvekedésbdl, mint az alsé 50
szazalék, amit riaszt6 folyamatnak
tart. Masrészt azt hozta fel, hogy
példaul a bankok vezetd testiletei-
ben csak minden 6t6dik igazgato
tartozik a n6i nemhez, a pénzigyi
vezérigazgatdknak pedig csupan
a 2 szazaléka, holott a killbnb6z6
nézépontok megjelenitése a dontési
férumokon a kockazat mérséklédé-
sével, nagyobb stabilitassal, tobb
haszonnal jar. A Lehman Brothers
Osszeomlasanak tizedik évfordu-
I6jan, tavaly szeptemberben pedig
azzal a korantsem tréfanak szant
utalassal kerlt a vilaglapok cimlap-
jara, hogy ha a cs6dbe jutott vagy
csalardul csédbe vitt befektetési
bank Lenman Sisters lett volna, ma
mas lenne a vilag.

Farkas Zoltan
farkas.zoltan@hvg.hu

Akar jelképes fordulatnak is tekint-
hetd, hogy Lagarde azt a Dominique
Strauss-Kahnt valtotta az IMF élén,
aki szexudlis kicsapongasaival
valt hirhedtté, majd nemi er6szak-
kal is meggyanusitottak, és arra
kényszertlt, hogy lemondjon; bar
végul valamennyi vadat meguszta.
Vele szemben az utéd évek o6ta
a nagyobb egyenl&ség és a gen-
dertudomanyok vezérszénokaként
villog szinte valamennyi férumon. De
az igazsaghoz hozzatartozik, hogy
az IMF korabbi, kizardlag az egyen-
sulyi szempontokat mérlegeld poli-
tikajan mar Strauss-Kahn is nagyot
forditott. Elismerte, hogy a pénziigyi
vélsag az Egyestilt Allamok felel6t-
lendl hitelez6 bankjaibdl terjedt el,
és vétlen orszagokat is nagy bajba
sodort, emiatt az IMF gyorsitott



m A sziilok milyen aranyban szanjak fii- Dosszié
és leanygyermekeiket tudomanyos, technoldgiai,
mérnoki és matematikai palyara?
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eljarasban, nagyvonaluan déntott
a hitelkérelmekrél. Ez speciel 2008-
ban a magyar kormanynak is jol j6tt.
Strauss-Kahn biiszkén IMF 2.0-nak
nevezte az Uj gyakorlatot, amelynek
Iényege, hogy egyoldalu restrik-
ciéval nem lehet kijonni az elado-
sodasbal.

Lagarde annyiban tett tul az elé6d-
jén, hogy ébreszt6t kialtott. ,A
jolét nagyobb koncentracidja — ha
ellenérizetlen marad - aldaknazza
a teljesitményelvl rendszert és
a demokraciat. Alaaknazza a jog-
egyenléséget, amelyet 1948-ban
Az emberi jogok egyetemes nyi-
latkozata hirdetett meg” — mondta
immar négy éve, s6t nem atallott
Marxra hivatkozni, akit6él azt idézte:
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is. Az elsé nagyobb, 30 orszagra
kiterjed6 6sszegzéssel tavaly allt
el6 a szervezet. A foglalkoztatasi
szempontokat elemezve megal-
lapitja, hogy a nék Uj készségeket
hoznak a munkapiacra, foglalkoz-
tatasuk javitja a termelékenységet,
er@siti a gazdasagi névekedést.
A bankszektorra kilén is koncent-
ralé felmérés szerint tobb érv szol
amellett, hogy a vezet6 testiiletekbe
tébb nét valasszanak be. Példaul
6k bizonyitottan jobb valsagme-
nedzserek, mint a férfiak. Az erés
diszkriminacié miatt azok a nék,
akik mégis a csucsra jutnak, rend-
szerint képzettebbek és tapasztal-
tabbak. Tovabba, ,ahol az igazga-
tésagokban tébb né Ul, ott nagyobb

Zaréjelben: genderrés a hasonlé matematikai, szovegértési
és tudomanyos teljesitményt nyuijto fitik és lanyok kozott.
Forras: IMF, Creating a Level Playing Field:
Gender Inequities and Growth in Hungary, 2015

ha a t6ke kevesek kezében kon-
centralodik, akkor a kapitalizmus
felszamolja 6nmagat. Ez nyilt utalas

biztonsagi tartalékot képeznek,
kisebb a térleszteni képtelen adé-
sok aranya, és a bank képes job-

volt arra, hogy a névekvé egyenl6t-
lenségek mar a rendszer egészére
jelentenek kockazatot. De nem vak-
taban szabott iranyt: az elmult 6tven
évben az IMF 173 dllamra kiterjed6
vizsgalata igazolta, hogy azok-
ban az orszagokban, amelyekben

lett megallapitja: ha a néket ugyan-
olyan aranyban foglalkoztatnak,
mint a férfiakat, az Egyestilt Alla-
mok GDP-je 5 szazalékkal, Japané
9-cel, Indidé 27 szazalékkal lenne

ban ellenallni a megrazkodtatasok-
nak” — 6sszegzi a tapasztalatokat
atanulmany.

Visszaiit a gyengébb noveke-
désben, gazdasagi és szocialis
hatranyokkal jar, ha a néket kizar-

nagyobbak az egyenlétlenségek, nagyobb. Az Economist-évkényv- minden jak a kdznapi pénziigyekbdl - alla-
alacsonyabb és kevésbé tartés ben pedig azt hozta fel Lagarde, otodik pitja meg az IMF. Példataraban
andvekedés. Atanulsagot lesziirve  hogy Fekete-Afrikaban a nemek . , felbukkan Kenya, ott a bankszam-
az inkluziv, azaz befogadd gazda-  kozotti egyenlStlenség tizszazalé- lgazgato lat nyitd kereskeddndék tdbb pénzt
sagpolitika hiveként kiizd a kire-  kos mérséklésével minden 6téves  {artozik a fektettek az Uzletikbe, mint nem

kesztés minden formaja ellen. Ennek
jegyében fennen hirdeti, mennyivel
gyorsabb gazdasagi ndvekedést
lehetne elérni, ha a néket a mun-
kaerépiacon nem érné hatranyos
megkulonboztetés.

Van mire tamaszkodnia. Az IMF
virtudlis szamvetése egyebek mel-

ciklusban két szazalékponttal gyor-
sulna a gazdasdgi ndvekedés.

Az egyes tagorszagok pénzligyeit
az IMF évente egyszer ellendrzi,
és Lagarde hatasara a feltigyeleti
szempontok k6zé 2015-ben bekerdilt
a gender, a tarsadalmi nemek kozti
egyenlétlenségek alapos vizsgalata

néi nemhez

bankold tarsaik. Nepalban bebizo-
nyosodott, hogy ahol né a csaladfé,
a bankszamla nyitdsa utan a csa-
ladok tdbbet kdltenek oktatasra.
A vilagszervezet Egyiptomban és
Jordaniaban tamogatta azt a prog-
ramot, hogy a n6k a ttmegkdzleke-
désijarmUveken biztonsagosabban

Ut a csucsra

Bar Christine Lagarde bamulatos karriert
futott be, olykor személyes életébdl is hoz
példat a hatranyos megkiilonboztetésre.
A huszas éveiben jart, amikor diplomai bir-
tokaban allasért folyamodott Franciaorszag
legnagyobb jogi cégénél. Ott a szemébe
mondtak, ne is szamitson arra, hogy a tu-
lajdonosok — partnerek — kézé bekertilhet,
hiszen nd. Erre rajuk csapta az ajtét — me-
sélte a Glamour magazinnak 2016-ban,
amikor kiérdemelte az Ev Asszonya cimet.
Néhany évvel a franciaorszagi affér utan
a chicagoi kozponttal miikod6 Baker &
McKenzie-nél helyezkedett el, ahol troszt-
ellenes és munkajogi tigyeket vitt, s ahol
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31 évesen befogadtak partnernek, és 43
évesen elnokkeé valasztottak. Majd 2005
és 2010 kozott tobb francia kormanyban
kapott miniszteri posztot, a 2008-as valsag
idején a pénziigyi tarcat vitte. Innen palya-
zott az IMF vezérigazgatoi tisztségére. F6
rivalisa a mexikoi Agustin Carstens volt, aki
korabban az IMF egyik vezérigazgato-he-
lyetteseként miikodott, és 2010-t6l a mexi-
koi nemzeti bankot iranyitotta; 6t 2017-ben
ajegybankok bankjaként emlegetett, bazeli
székhely(i Nemzetkozi Fizetések Bankja
vezérigazgatdjanak valasztottak. Lagarde
~egyike azoknak a ritka vezetéknek, akik-
nek nemcsak vizioik vannak, hanem cse-
lekszenek is” — mondta rola Janet Yellen,
az els6 n6 az amerikai Fed élén.
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Az IMF szemléletvaltasanak igazi mér-
céje, hogy a hitelre szoruld orszagokkal
kotott megallapodasokban figyelembe
veszi-e gendervizsgalatai tapasztala-
tait. Az uj filozofia legutdbb Argentinaban
vizsgazott, amely a kdzelmultban rekord-
méret(i, 57 milliard dollaros hitelt kapott
harom évre. A segitség fejében beigért
vallaldsokat 6sszegz6 szandéklevél mel-
Iékletében az argentin kormany fogadko-
zott: szamara ,nemcsak erkolcsi kérdés,
hanem gazdasdagi értelme is van annak,
hogy az argentin n6ket jobban bevonjak
a munkaba, hogy kiteljesithessék képes-
ségeiket”. Onkritikusan megallapitja, hogy
a nok kevésbé vannak jelen a munkapia-
con, mint a férfiak, az egyszer( allasok-
ban kevesebbet keresnek naluk, nagyobb
eséllyel csak a fekete-, sziirkegazdasag-

ban tudnak elhelyezkedni, és altaldban
rosszabb munkakériilmények kozott al-
kalmazzak 6ket. A hitelkérelemhez csatolt
tanulmany szerint az argentin hatdsagok
vallaljak, hogy apak is igénybe vehetik
a gyermekgondozasi tamogatast, nem
csak az anyak, igy a neveléssel kapcso-
latos teend6ket csalddon beliil kdnnyeb-
ben meg lehet osztani. Fejlesztik a gyer-
mekgondozasi intézmények haldzatat, és
bevezetik, hogy a t6zsdén jegyzett cégek
évente kozzéteszik: vezet( testiileteikben
hogyan alakulnak a nemek kozti aranyok.

Ennek megfelel6en az argentin kolt-
ségvetés mar az idén kiterjeszti a gyer-
mektamogatasi rendszert. Mindemellett
az addrendszer is megvaltozik ugy, hogy
a csalad masodik keres6jét — aki eddig
nem dolgozott, csak szocialis tamogatast
kapott — ne sujtsa jobban, mint az els6t.
Egyébként is jellemz6, hogy az IMF nem

a csaladi, hanem a személyi jovedelem-
adot preferalja, ebben lat garanciat arra,
hogy a csalad mindkét kereséje azonos
0sztonzést érezzen a munkavallalasra.
A csaladi jellegii adorendszerek ugyanis
— mar ahol 6sszeadddnak a jovedelmek
— az eleve kisebb keresetre szamité nék
jovedelmébdl vonnak el nagyobb hanya-
dot, mikdzben 6k allas nélkiil is szamit-
hatnak anyasagi, gyermeknevelési tamo-
gatasokra. Az argentin IMF-programban
az is ujdonsdag, hogy kimondja: a szocia-
lis véd6halé nem gyengiilhet, az e célt
szolgalé tamogatasok realértékben nem
mérséklodhetnek, a szegénységet a val-
sagkezelés ellenére vissza kell szoritani.
Ennek ellenére a program meglehetsen
szigoru, a koszolgaltatasok utan nyujtott
artamogatas megnyirbalasa példaul olyan
dragulassal jart, hogy tizezrek tiltakoztak
ellene.

utazhassanak, mert igy batrabban
vallalhatnak munkat. Nigériaban
pedig azt kbvetéen javult a nék fog-
lalkoztatasa, hogy jogaik béviltek,
kiterjednek a szamlanyitasra és
a szerz8déskotésre is.

Az egyes orszagoknak cimzett
ajanlasokban mar eddig is gyak-
ran felbukkant, hogy a férfiakéval
egyenld esélyt kell adni a néknek
atanulasra, a képzésre, a hozzafé-
résre az egészséglgyi ellatashoz;
ehhez sziikség van a gyermek-
gondozo halézatok szélesitésére,
a férfiak erdteljesebb részvéte-
lére a gyermeknevelésben, illetve
rugalmasabb munkaidd&re. Kilén
vizsgalat targya, hogy milyen arany-
ban kapcsolédnak be a nék a cég-
vezetésbe, a kdzpolitikaba, a kor-
manyzasba. Magyarorszag e téren
szégyenletesen rosszul all. A Tarki
minap megjelent Tarsadalmi riport
2018 cimU tanulmanykotetének
egyik szerzéparosa, Simonovits
Bori és Szeitl Blanka szerint 1990
és 2018 kozo6tt ,,a teljes kormany-
zati elit nagyjabol 10 szazaléka
volt ng”. A tipusvizsgalatok mellett
az IMF gendertanulmanyainak uj
vonasa, hogy az elemzdék a jévébe
is igyekeznek bepillantani. E szerint
avizsgalt 30 orszagban a kbvetkezd
husz évben 26 millié né veszitheti el
az allasat a robotizacio és az auto-
matizalas kovetkeztében, 6k joval
nagyobb aranyban lesznek veszé-
lyeztetettek, mint a férfiak, példaul
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azért, mert kevesebben dolgoznak
mérndki, informatikai vagy kommu-
nikaciés munkakorben.

Az Eurdpai Unio csak a napokban

hirdette meg, hogy konzultaciot nagyon

indit arrdl, milyen unidés szabalyok- P

kal lehetne elérni a n6k és férfiak erosek
egyenld bérezését, am a nagy Q hagyo-
IMF-genderteszten a magyar kor- :

many mar az elsék kdzott, 2015- m,anyos

ben atesett. Az akkori elemzés neézetek
megallapitja, hogy ,,a magyar nék ;
képzettebbek, mint a férfiak, s bar a nemi -
nem éri Sket jogi diszkriminacis, Szerepekrol

hatranyuk a politikdban és a mun-
kahelyen is szamottevd”. Példaul
nagyobb aranyban szereznek
diplomat, ennek ellenére mind
a foglalkoztatasban és a bérezés-

m Aférfiak és a nok keresete kozti rés Magyarorszagon
(a teljes munkaiddben foglalkoztatottak brutto
bére alapjan, szazalék)
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Forras: KSH

ben, mind a gazdasagi és politikai
dontéshozo testlletekben a férfiak
mogé szorulnak. A szokasos, szam-
szer(sithet6 adatokon fellil az elem-
zés megallapitja: Magyarorszagon
maig nagyon erések a hagyoma-
nyos nézetek a nemi szerepekrol.
A nék helye a csaladban van, ,a 15
évnél fiatalabb gyermeket neveld
magyar szilék tdbb mint felének
fel kell készllnie, hogy a csalad
kedvéért lemondjon a fizetett allas-
rél”. A munkamegosztasra pedig
jellemzé, hogy a nék kétszer annyi
ingyenes, otthoni munkat végeznek,
mint a férfiak. Ez a szerep tavol tartja
6ket a munkapiactol.

A felndttkori megélhetés bizony-
talansagara utal, hogy mikdzben
a tanulé fiuk fele tudomanyos,
muszaki, mérndki vagy matematikai
palyat valaszt, aleanyoknak csupan
az 6tode teszi ezt — 6sszegziaz IMF.
Ez a kiildnbség az Ujabb kutatasok
szerint azzal jarhat, hogy a jové-
ben a technoldgiai valtas a néket
nagyobb aranyban itéli allasvesz-
tésre. Mivel pedig a bérezési hat-
ranyok miatt a nék kevésbé jarul-
nak hozza a csaladi kasszahoz,
gyengébb a szavuk, rendszerint
6k a csaladi alkuk vesztesei, ebb6l
kovetkezéen a haztartasok keve-
sebbet kéltenek ,a humantéke
felhalmozasara”, példaul tudasra,
egészségmegbrzésre. Az IMF
Osszegzésképpen a tarsszervezet



OECD-t idézi: ha a nék foglalkozta-
tasa 2030-ra eléri a férfiakét, akkor
az egy fére jutd jbvedelem a GDP 0,6
szazalékaval emelkedne.

Az elmult harom esztend8ben
a kormany az IMF t6bb ajanlasat
megfogadta — bar sajatos értelme-
zésben. Megkdnnyitette példaul,
hogy a szlilék miel6bb visszatérhes-
senek a munkapiacra: a gyermek fél-
éves kora utan a gyermekgondozasi
dij és a gyermekgondozast segit6
ellatas mellett id6korlatozas nélkil
dolgozhatnak. A felséfoku oktatas
hallgatoi pedig gyed és gyes mel-
lett is folytathatjak tanulmanyaikat,
adiplomas gyed az alapképzésben
januar 1-jétél 104 300 forintra, mes-
terképzésben 136 500 forintra nétt.
Béviti a bolcsédei-évodai haléza-
tot is a kormany, bar csak feleolyan
tempdsan, mint igérte; a 2018-ra
beharangozott 60 ezer Uj fér6he-
lyet nem sikerlilt megkdzelitenie.
Mindazonaltal csaladtamogatasi
modellje tovabbra is diszkriminativ,
nem a raszorultak megsegitésére
koncentrdl. Ellenkezéleg, a tehe-
t6sebb csalddokra fokuszal. A két
véglet: a gyed felsé hatara a mini-
malbér emelését kdvetve az idén
mar eléri a 208 ezer forintot, ugyan-
akkor a gyes Osszege tiz éve nem
valtozott, hiszen azt az 6regségi-
nyugdij-minimumhoz kétik, és le is
vonnak beléle; nettd 6sszege 25 650
forint.

Mivel a gyedhez tarsadalombiz-
tositasi jogviszonyt kell igazolni, ez
arendszer a legszegényebb, tarto-
san allastalan sziil6ket a 2008 6ta
valtozatlan gyesre itéli. Voltakép-

m A férfiak és a ndk részvétele egyes
csticspoziciokban Magyarorszagon és az EU-atlag
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Forras: European Institute for Gender Equality, 2017

pen szegénységben hagyja 6ket
is, a gyermekeiket is. Ez ,perverz”
0sszhangban van a csaladi potiék
szintén 2008 éta tarté befagyaszta-
saval, mikdzben a gyermekek utan
jar6 adokedvezmény — amelyet tel-
jes egészében csak a magasabb
joévedelmd, kétkeres8s csaladok
vehetnek igénybe - folyamato-
san bévdil.

m A foglalkoztatott férfiak és ndk szama, illetve foglalkoztatasi ratdja Magyarorszagon
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A 15-74 éves népesség korében.
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Dosszié I

A nemek kdzti munkamegosz-
tasra visszatérve, az IMF egyenl8s-
dit szorgalmazo ajanlasa éta tobb
magyar édesapa ment gyedre,
mint korabban, az 6 szamuk 2017-
ben elérte azigénylSk 8 szazalékat.
Vagyis ez még mindig inkabb kivé-
teles valasztas. A nék foglalkozta-
tasi rataja folyamatosan né ugyan
— amivel sziintelendl biiszkélkedik
is a kormany —, de a férfiaké még
erételjesebben emelkedik, vagyis
szazalékpontban még tavolodott
is a kett6 egymastol. A kereseti rés
sem szUkult, ellenkezbleg, a teljes
munkaidében foglalkoztatott férfiak
és nok bérkiilonbsége a 2013-2014-
es 15, illetve 13 szazalékrol két évvel
késébb 17 szazalékra kuszott fel
(a KSH legutobbi adata 2016-ra
vonatkozik). Meghokkent6 adalék
az atlaghoz, hogy a kereseti rés
az észak- és a dél-alfdldi régioban
a legkisebb, 10 szazalék kordili.
Vagyis az ottani alacsony keresetek-
ben kisebbek a kllénbségek, ami
javitja az atlagot. Ellenben Budapes-
ten a legnagyobb a kereseti rés, 20
szazalék, a févaros munkaaddinak
szégyenére.

A kereseti rés f6 okait a Simono-
vits—Szeitl-dud a kdvetkezdkben
latja: a n6i vezetdk, vagyis a maga-
sabb bérszinvonalon él6k aranya
alacsony, a karrierutak megsza-
kadasa a nék esetében gyako-
ribb, 6k szenvedik el az oktatasi és
munkapiaci szegregaciot, tovabba
mérsekeltebb bérigénnyel [€pnek
fel munkaadoikkal szemben. Am
ennél is fontosabb, hogy az IMF
vizsgalata 6ta, annak sugalmazasa
ellenére a kormany a hagyomanyos
nemi szerepek elmélyitésén tgy-
koédik. Mikézben a foglalkoztatasi
kényszerszempontoknak engedve
0sztdnzi, hogy a nék minél nagyobb
aranyban vallaljanak munkat,
a demografiai helyzeten a tradicio-
nalis csaladmodell propagalasaval,
a békebeli nemi szerepek Ujrafé-
nyezésével 6hajt javitani. Pedig
a kett6 kozott tul nagy a szakadék.
Ezt a politikat a kormany a legsze-
gényebbek elhanyagolasaval kom-
bindlja, ami eleve kétségessé teszi
akivant demografiai fordulat sikerét.
A ,,gender” kirekesztésével pedig
még az ellenvélemény lehetségét
is a minimumra szoritotta vissza.
Jojjon az akar az IMF-tdl, akar annak
vezérigazgatdjatol. m
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