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Bevezetés

A munkaerdpiaci szegmenticié elmélete abbdl indul ki, hogy a munkaerépiac nem folytonos,
hanem szakaddsos. A munkaerépiacon olyan egymadstdl elkilonilé szegmentumok azonosit-
hatdk, amelyek kozott korldtozott az dtjards. A kilonb6z szegmentumokban jelenlévs valla-
latok nem versenyeznek egymdssal, mert a munkavallalok mds, kiilonb6z8 szociolégiai jellem-
z8kkel rendelkez8 csoportjait célozzdk meg. A szegmenticiés elmélethez kapcsol6dé vizsgéla-
tok arra villalkoznak, hogy a munkaerépiac strukturdléddsinak mechanizmusait, s ezzel a tr-
sadalom rétegz6désének 6 vondsait szisztematikusan feltirjak. E vizsgilatok igy — a szakadé-
sok, a korldtozott elmozduldsok, illetve az intézményesedett szubkulturalis helyzetek dinami-
kus vizsgélata révén — hozzdjarulhatnak a tirsadalmi térben rogziilt objektiv, a cselekv8k sza-
mara kényszerit$ erével rendelkezé viszonyok feltdrdsihoz.

A kovetkezSkben arra a kérdésre keressiik a vilaszt, hogy egyrészt alkalmas-e a szegmentd-
ciés elmélet a mai magyarorszdgi munkaerépiaci csoportok kézotti kiilonbségek megragaddsa-
ra, s ha igen, akkor miben tér el a mai helyzetre alkalmazhat6 szegmentalt modell a kordbbi
eredményektSl? Ennek érdekében el6szor a szegmenticids elmélet fejl6dését, illetve a hazai
kutatdsi el6zményeket tekintjik 4t (1), majd kisérletet tesziink a mai magyar munkaerdpiac
szegmentdldsara, s az ily médon elkilonitett munkaer8piaci csoportok szocioldgiai jellemzdi-
nek feltardsira (2), végil pedig a kor, illetve az iskolai végzettség véltozéinak részletesebb, de
tovdbbra is csupdn deskriptiv elemzése révén az egyes munkaerdpiaci szegmentumok ,miko-
désébe” kivinunk betekintést nytjtani (3).

1. A munkaerGpiaci szegmentdcié elmélete

A szegmenticiés elmélet alapviltozata egy dudlis elmélet, amely két szegmensre tagolja a
munkaerdpiacot (Doeringer—Piore 1971, Galasi—Sik 1977, 1979). A munkavillalék szemszo-
gébdl nézve a primer szegmensbe tartoznak a nagyvillalatok és a szervezett szakmak dolgozéi,
akiknek a fizetése viszonylag magasabb, munkakorilményeik jobbak, munkahelyi-
foglalkoztatdsi stabilitdisuk nagyobb, elérejutdsi esélyeik pedig kedvezdbbek. A szekunder
szegmensben jellemzéen a kisebb vallalatban, alacsony fizetésért, tartésan rosszabb
munkaerdpiaci helyzetben 1évé munkaerd taldlhaté, akik szimdra a munkahely bizonytalan, az
elérejutds fogalma értelmezhetetlen, a képzés értelmetlen és elérhetetlen, s akik kzott magas
a kiils6 jegyeik alapjan (nemik, bériik szine, etnikai hovatartozdsuk stb.) hitrinyosan megkii-
lonboztetettek ardnya. A két szegmentum tartés elkiilontlésében kitintetett jelentdsége van a
munkaadok (és az 6 érdekeiket képvisels dllam) szabilyozdsinak, illetve a technoldgiai hatd-
soknak is.

Az elmélet 1ényeges — de empirikusan nem igazolt — eleme az is, hogy a két szegmens ko-
z0tt korlatozott az atjards, vagyis egy tékés, aki a primer szegmensbe fekteti t6kéjét, s ennek
megfelelGen alakitja ki miikodési feltételeit, az nem valt 4t a szekunder szegmensnek megfele-
16 mikodésre, illetve egy munkds, aki a szekunder szegmensben kezd el dolgozni, nagy valé-

szintiséggel végig ebben a szegmensben fogja munkaerdpiaci életpélyajit tolteni. A két



munkaerdpiaci szegmentum elkiiloniilésének rogzilésében kozrejatszik a munka kézben meg-
szerezhet$ szaktudis és helyismeret novekvé jelent8sége, a szakszervezetek, az dllam eltérd
magatartdsa a két szegmentumban, illetve az ezekben kialakuld eltéré szegmentum-specifikus
szubkultdra is. Belathaté ugyanis, hogy az adott szegmentumban t51tott id6 hosszdnak figg-
vényében a dolgozé egyre kevésbé lesz alkalmas a mdsik szegmensbe valé dtlépésre, mert
szegmentum-specifikus szocializdltsdga (a munkahelyi viselkedés le nem irt szabalyai, a veze-
t6-beosztott viszony eltérései stb.) ezt egyre kevésbé engedi meg.

A primer és a szekunder munkaerdpiaci szegmentum munkavéllal6it elkilonits két legfon-
tosabb jegy — az iskoldzottsig (és ezen belil a munkahelyi eldmenetelt szolgilé tovabbképzés)
és a munkahelyi stabilitds — hatdsira mig az elsé szegmentumhoz erésen strukturalt, j6 el6me-
neteli lehetGségeket biztosité belsé munkaerépiacok tartoznak, addig a méasodikhoz a munka-
kori azonosuldsnak és a vallalathoz valé kotédésnek a hidnyaval jellemezhet6 strukturalatlan
munkaerdpiacok tarsulnak.

Az eredeti duidlis szegmenticiés modellt hamar kévette annak a hdrom munkaerépiaci
szegmentumot megkiilonboztets véltozata (Piore 1972), amely szerint ugyan a dudlis modell
alkalmas arra, hogy leirja a szekunder munkaerd viselkedését, de nem alkalmas arra, hogy a
primer munkaerdn beliil 1étez6 két csoportot megkiilonboztesse. Marpedig a primer szegmen-
sen beliil azonosithaté alsé csoportra (tipikusan a modern munkaerépiac szakmunkdsaira) jel-
lemz8 az eredeti dudlis felosztds szerinti primer szegmentumrdl adott jellemzés (példdul, hogy
esetiikben a legerésebb a modern munkaerdpiac két domindns szerepléjének [a gydr és a hiva-
tal] munkarendje és szervezete), addig a felsé csoportot (amelybe példdul a vezetd dllastak és a
diplomds szakemberek tartoznak) az alsé csoportokéndl magasabb fizetés és tirsadalmi stitusz,
kedvezSbb eldrejutdsi esélyek, nagyobb egyéni mozgastér és nagyobb édlldsbiztonsdg jellemzi.
Tovibba ennek a csoportnak a mobilitisi mintdi a szekunder munkaerééhez, semmint a pri-
mer szegmentum alsé csoportjéhoz hasonléak, azzal a nem elhanyagolhaté eltéréssel, hogy
ebben a csoportban a mobilitds gyakran elSrejutdssal is parosul.

Ez a hdrmas felosztds egyszersmind a tirsadalmi rétegzdés szocioldgidja felé tett 1épés is,
mert a szekunder munkaerd helyzete és viselkedése sok szempontbdl hasonlé a margindlis
helyzethez és a szegénység szubkultirdjihoz, a primer alsé csoport a modern témegtermelésre
alapozott munkdsosztillyal, a primer fels csoport pedig a kézéposztillyal azonosithaté.

A szegmentilt elmélet kifejlett formdjdban mar nem limitilja a feltételezett szegmensek
szdmdt, hanem az adott munkaerdpiacon létezd, s egymastdl az elmélet elveinek megfeleléen
elkiilonithetd tetszbleges szamu szegmens beazonositasat tdizi ki céljaul. Ennyiben céljai k6z6-
sek a kilonb6z6 foglalkozdsi osztilymodellekkel, amelyek a tdrsadalmi poziciét a
munkaerdpiaci, foglalkozdsi jellemzdk révén kivinjak megragadni (v6. Ferge 1969, Bukodi-
Altorjai—Tallér 2005, Bukodi 2006, Zihonyi-Bukodi 2004, Rébert 1997, 2009; Huszir
2013a—c, 2015).



Magyarorszigon a pre-posztszocializmus idején' végzett kutatisok a munkaerépiac szeg-
mentilédasirdl (Galasi 1982, Nagy—Szirdczky 1982, Fazekas et al. 1983), a belsé munkaerd-
piacrél (Stark 1988), a munkaerdpiaci stratégidkrol (Kertesi—Szirdczky 1983, Kollg 1982) azt
jelezték, hogy a szegmentalt elmélet alkalmas a korabeli magyar munkaerépiac leirdsara, illetve
egy olyan rétegz8dési modellnek a megalkotdsdra, amelynek alapja a munkaerdpiaci szegmens.

Ezen elemzések sordban Nagy Anna és Sziriczky Gyorgy (1982) tanulménya kifejezetten
arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy miképpen szegmentdlédott a munkaerdpiac Magyaror-
szdgon a hetvenes évek kozepén. A vizsgilat adatbazisa a Kozponti Statisztikai Hivatal
1974-es orszégos reprezentativ munkatgyi adatfelvétele volt. Az elemzés alapegysége a nép-
gazdasig szocialista szektora 65 tipikus fizikai foglalkozdsinak adatai voltak. Minden foglal-
kozdst 53 kiilonbozd foglalkozisi “jegy” jellemzett (pl. az adott foglalkozast gyakorlok munka-
er8-szerkezete, mobilitdsa, munkakori adottsigai, kereseti viszonyai stb.).

A munkaerdpiac dudlis tagoldsdt a munkaerd szakképzettség és iskoldzottsig szerinti Gsz-
szetétele alapjin végezték el. A primer szegmensbe valé bekerilés feltétele az volt, hogy az
adott foglalkozdsi csoportban dolgozék kozott a szakmunkds-bizonyitvinnyal rendelkezék
ardnya haladja meg az 50%-ot, és az dtlagos iskoldzottsagi szint 7 osztdlynil magasabb legyen.
A primer szegmensbe 34, a szekunderbe 31 foglalkozas kertlt. Mig a primer szegmenst ekkor
olyan foglalkozdsok reprezentaltik, mint a géplakatos, a kovics, a hegesztd, az asztalos vagy a
villanyszerel8, addig szekunder szegmensbe kerilt tdbbek koézott a téglagyartd, a kazanfiits, a
takaritd, a kalauz, illetve az dsszes mez8gazdasdgi fizikai foglalkozis.

Osszehasonlitva az {gy létrehozott primer és szekunder szegmens munkaerépiaci jellemzéit,
azt taldltdk, hogy a hetvenes évek kozepén a munkaerdpiac dudlis modellje alkalmas volt a
munkaerdpiac legalapvetSbb jellemzdinek elkilonitésére. A primer szegmensbe az ipar, a ke-
reskedelem és a vendéglatds, valamint a szolgaltatds foglalkozasainak tdlnyomo része, a sze-
kunder szegmensbe a mezdgazdasigi, az egyéb fizikai (segédmunkdsok, szillité- és rakods-
munkds, kézi anyagmozgatd, anyagmozgat6 gépkezeld, takarité és kalyhafiits) és a szallitdsi,
hirkézlési foglalkozdsok tartoztak, az épitSipari foglalkozdsok fele-fele ardnyban oszlottak meg
a szegmensek kozott.

A szerz6k nem taldltak kilonbséget a két szegmens kozott a munkaerd nemek szerinti 6sz-
szetételében, a primer szegmensben inkdbb a fiatal, a szekunderben inkabb az id8sebb munka-
erd volt jellemzd (1. tébldzat). A primer szegmensre kedvez8bb munkakérilmények, rovidebb
munkaidé és magasabb kereseti szint; a szekunder szektorra kedvezétlenebb munkakorilmé-
nyek, hosszabb munkaidd és alacsonyabb kereseti szint volt jellemz8. A két szektor dolgozéi-
nak eltéré munkaerd-értékesitési stratégijat jelezte, hogy a kisipari engedéllyel szakmat gya-
korlok, valamint a f6foglalkozdson kiviil mellékjovedelmet élvezsk létszdmarinya (vagyis a
tobbletjovedelem-szerzésnek a korabeli viszonyok kozott megvalésithaté két legalis médja) —
bar mindkét szegmensben nagyon alacsony, de a primer szegmensben magasabb volt.

! A fogalom a szocializmusnak azt az idszakat jel6li, amelynek jellemz6i (és az ekkor bekévetkezett viltozé-

sok) a posztszocializmus jellemvondsait er8sen meghatiroztik (Sik 2012).



1. tibldzat
A primer és a szekunder szegmens legfontosabb munkaerépiaci jellemzdi, 1974

) Primer Szekunder
Megnevezés

szegmens szegmens
Szakmunkds bizonyitvinnyal rendelkez8k 1étszdma, % 77 26
Altalénos iskola 8 osztilyandl kevesebbet végzettek aranya, % 22 50
N6k ardnya, % 32 30
Adott vallalatnal eltoltott id8, év 7,8 7,7
30 évesnél fiatalabbak arinya, % 44 25
Munkaltatét valtoztatk arinya, % 10 15

Nagy erékifejtéssel és/vagy kiilonosen kedvezétlen

munkakoériilmények kozott dolgozok aranya, % 12 24
Osszes teljesitett havi munkaidg, 6ra 173 197
Havi édtlagkereset, forint 3280 2929
Egy teljesitett munkadrara juté kereset, forint 19,9 14,9
Kisipari engedéllyel szakmit gyakorldk ardnya, % 0,4 0,2
Mellékjovedelemmel rendelkez8k ardnya, % 0,7 0,3

Forrds: Nagy=Szirdczky 1982, 1. tablazata alapjdn.

2. A munkaergpiac szegmentiléddsa a mai Magyarorszdgon

Ebben a részben arra villalkozunk, hogy elvégezziik a mai magyar munkaer8piac szegmentd-
ciés elemzését: el6szor a kilonbozd foglalkozdsi csoportok elkilonitésének mdédjit mutatjuk

be, majd az egyes csoportok szociolégiai jellemzsit hasonlitjuk dssze.

2.1. A munkaer&piaci csoportok azonositdsa

A munkaerépiac szegmentaléddsinak vizsgilatahoz a 2015 II. negyedévi munkaeré-felmeérés
(MEF) adatgytjtésére timaszkodtunk, amely egy specidlis kérdésmodult tartalmazott a mun-
kavégzés kilonboz6 dimenziéra vonatkozéan. Elemzéstinket két szakaszban végeztik el, ame-
lyek soran kétféle médon haszndltuk a MEF adatbézisat.

A munka els6 szakaszdban, a szegmentumok elkilonitésekor, az volt a £ kérdés szamunk-
ra, hogy milyen eltéré poziciok azonosithaték a munkaerépiacon. A kilénb6z8 pozicidkat a
toglalkozédsok szintjén igyekeztink megragadni, vagyis azt vizsgaltuk, hogy az egyes foglalko-
zdsi poziciék milyen foglalkoztatisi korilményeket biztositanak a betdltdik szdmara, illetve
hogy ez alapjan miként csoportosithaték a foglalkozasok.

A MEF nem tartalmaz kozvetlen adatokat a foglalkozdsokra vonatkozdan, kozvetve azon-
ban, az egyes foglalkozdsokat iz8k révén informicié nyerhets réluk. Ennek megfeleléen el6-
szor a MEF alapjin egy specidlis adatbazist készitettiink, amelynek a rekordjait a foglalkoza-
sok, a valtozéit pedig e foglalkozdsokra vonatkozé — a foglalkozdsokat betéltSk alapjin nyert
informacick képzeték. Ezt az adatbazist haszndltuk a munkaerépiaci szegmentumok azonosi-

tdsdhoz.



Az adatbdzis létrehozdsa sordn tobb technikai, illetve tartalmi dontést kellett hoznunk.
Ezek kozil az elsé magit az elemzési egységet, a foglalkozast érintette. A munkaerd-felmérés
a FEORO8 némenklatira szerint, négy szimjegyes csoportositisban tartalmazza a foglalkoza-
sokat. Az elemzés logikdja azt kivinnd, hogy minél részletesebb, elemi foglalkozdsokat tartal-
mazé csoportositdssal dolgozzunk, a minta mérete azonban ezt nem tette lehet6vé. Munkédnk
elemzési egységét ezért a haromjegyl FEOR kédok képezték. Ezen a szinten is vannak azon-
ban olyan foglalkozdsok, amelyek egyiltalin nem, vagy kis elemszdmmal jelentek meg a
MEF-ben, ezért megbizhatdsigi okokbdl kizirtuk az elemzésbél azokat a hiromjegyi foglal-
kozisi kédokat, amelyek esetében a minta nem tartalmazott legaldbb 50 f8t.

A kovetkez6 kérdés az volt szimunkra, hogy a munkaerd-felmérés vilaszadé6i koziil kiket
vegylink szdmitdsba a foglalkozdsok jellemzése sordn. Els 1épésként a szamitisok sordn csak
azokat vettiik figyelembe, akik a kérdezés idépontjaban foglalkoztatottak voltak, majd azokra
sztkitettiik az elemzést, akik alkalmazottként és rendszeres formaban voltak jelen a munka-
erépiacon. Foglalkozdsi viszonyuk alapjin kizartuk tehit egyfeldl a vallalkozdkat, masfeldl
pedig az alkalmi munkdsokat, illetve napszimosokat. A kézfoglalkoztatottak, noha specidlis
szabilyok  vonatkoznak rdjuk, illetve kérdéses, hogy foglalkozdsuk egyiltalin
munkaerdpiacinak minésitheté-e, de mivel a MEF-ben rendszeres munkit végzé alkalma-
zottnak mindsiilnek, ezért szerepelnek az elemzésben. Végil, a vizsgilat tartalmaz egy életkori
korlatot is: mivel a MEF munkamingség kiegészité modulja a 15-64 éves foglalkoztatottakra
vonatkozéan gytjtott csak informacidkat, igy elemzésiink csak erre a korosztélyra terjedhet ki.

A foglalkozisok jellemzésére a munkaers-felmérés, illetve az ehhez kapcsolédé kiegészitd
modul tartalmilag tig teret biztosit. Ez alapjan tébb dimenzié mentén szimos mutatét készi-
tettiink, amelyek felhasznalhaték a munkaerépiac szegmentilisihoz. E mutaték kozott olya-
nok szerepelnek, mint a ndék, az egyetemi végzettségtiek, a hatirozatlan ideji szerzédéssel
rendelkezdk, a tobb miszakban dolgozdk ardnya, vagy pl. hogy dtlagosan hdny éve dolgoznak
a munkavillalok az aktualis munkahelyiikon. Osszességében a rendelkezésre 4ll6 mutaték ré-
vén informdciéval rendelkeziink az egyes foglalkozasok
Szocio-demogrifiai jellemz8irél
Emberi t6ke jellemzérél
A munkavégzés kortilményeirdl
A munkavégzés adminisztrativ/jogi jellemz8irdl

A munkaidé jellemzsirdl

AR e

A munkahely jellemzdirl

7. Az életpilya, illetve a munkaerdpiaci mozgids jellemzGirdl

A munkaerdpiac szegmentdldsidhoz tehdt egy specidlis, a munkaers-felmérés alapjin kép-
zett adatbdzist hoztunk létre, amelynek rekordjait, s egyben a szegmenticids vizsgilat elemzési
egységét, azok a hdromjegyd FEOR kédok képezik, amelyek legalabb 50 fével szerepelnek a
MEF mintdjéban. Az egyes foglalkozisok jellemzésére szolgilé viltozok kialakitisakor pedig
a 15-64 éves, alkalmazdsban dll6 foglalkoztatottakat vettiik figyelembe.

A munkaerdpiac szegmentdldsit a fenti korlitok kozott tobb féle médon, illetve eltérd

moédszereket alkalmazva el lehet végezni. A szegmentumok kialakitdsa sordn egyrészt — a



Nagy—Sziriczki (1982) féle elemzés menetét kovetve - a vizsgdlatot nem terjesztettik ki a fog-
lalkozdsi szerkezet felsé szegmensének ,tetejére”, a vezetdi, illetve értelmiségi foglalkozdsokra
(az 1-2-es FEORO8 f8csoportra), illetve a fegyveres szervekhez kot8dd foglalkozdsokra (0-s
FEORO8 f8csoport).

A munkaerdpiac szegmentaldsihoz azokra a legalapvetébb véltozdékra tdmaszkodtunk,
amelyek a klasszikus szegmentaciés elméletben a munkaerépiaci helyzet megragadasira szol-
galtak, s amelyeket a hetvenes évek szegmenticids elemzése sordn is alkalmaztak. Ezek az em-
beri t6ke és a munkavégzés jellemz6i. Ezt a két dimenzidt tiz valtozéval (azok FEOROS cso-
portonként szdmitott atlagéval) kozelitettiik. Ezutin klaszteranalizissel vizsgaltuk, hogy a
vizsgéilatba bevont viltozék dltal kifeszitett tizdimenziés térben mely foglalkozisok helyez-
kednek el kézel egymishoz, vagyis, hogy hdny és milyen 6sszetételd szegmensekre lehet a mai
magyar munkaerdpiacot tagolni.? A klaszterezés eredménye alapjin a mai munkaerdpiac hé-
rom szegmensre tagolhatd.

A foglalkozdsi csoportok szdmit tekintve a modell egy kevés, 5 csoportot magiba foglalé
szekunder, és egy terjedelmes alsé, illetve valamivel kisebb felsé primer® szegmenst (30, illetve
21 csoport) foglal magiban (2. tabldzat els6 oszlop). A csoportok megoszlisdhoz képest vala-
mivel alacsonyabb a szekunder és a felsé primer szegmensben alkalmazottak arinya, de jéval
magasabb a primer alséban dolgozoké (2. tébldzat masodik oszlop). A 1. mellékletben részle-
tesen kozoljik, hogy mely foglalkozdsok mely szegmentumokhoz tartoznak, illetve melyek
maradtak ki az elemzésbél.

2. tabldzat
A 3 jegyii FEOROS szerint csoportositott foglalkozdsok és
az ezekben foglalkoztatottak szamdnak ardnya
(%)
i FEORO8 foglalkozasi MEF-1étszam
Megnevezés ) L )
csoportok szdma (3 jegyt) sulyozva
N 56 2849 992
Felsd primer szegmens ,alja” 37 34
Alsé6 primer szegmens 54 59
Szekunder szegmens 9 7
Osszesen 100 100

Az egyes szegmentumok Osszetételét vizsgilva azt taldltuk, hogy ezeknek a vélasztévonalai
nagyon erdsen kapcsolédnak magdnak a FEORO08 némenklatirinak a hatiraihoz. A felsé pri-
mer szegmenshez tartoztak kivétel nélkil a 3., illetve a 4. FEOROS8 f8csoporthoz (egyéb fels6-
toku vagy kozépfoku képzettséget igényls foglalkozasok, illetve az irodai és tgyviteli foglalko-

zdsok) tartozo foglalkozdsok. E szegmentumhoz a FEOR mis fcsoportjaibdl csupdn a sze-

2 A klaszteranalizis célja olyan csoportok l1étrehozéasa, amelyekben az elemzési egységek a klaszterképzés soran
bevont 6sszes valtozo mentén kozel vannak egymashoz, €s szignifikdnsan kiillénboznek az 6sszes tobbi kialaki-
tott csoporttol. Az elemzés soran az SPSS programcsomag Quick Cluster programjat hasznaltuk, a valtozok
kozotti tavolsagot euklideszi tavolsagban mértiik.

3 Itt figyelembe veendd, hogy a vizsgélat nem terjedt ki a vezetdi, illetve értelmiségi foglalkozasokra, ezért ez a
21 foglalkozas csupan a felsd primer szegmens als6 részhalmazanak tekintheto.
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mély- és vagyonvédelmi (FEORO08-525), illetve a miszerész foglalkozdsok keriltek
(FEORO08-734). Az alsc primer szegmenshez tartozé foglalkozasok ezzel szemben az 5., 6., 7.,
illetve 8-as FEORO8 fécsoportokhoz kapcsolédnak, amelyek az alacsonyabb képzettséget
igénylé kereskedelmi, szolgaltatdsi, mezdgazdasagi, illetve ipari foglalkozasokat foglaltik ma-
gukba. E FEORO8 fécsoportokon til azonban e szegmentumban kaptak helyet a képzettséget
nem igényl$ foglalkozdsok koziil a takariték (FEOR08-911), illetve az egyszer( szolgéltatasi,
illetve széllitasi foglalkozasuak is (FEOR08-922, 923). A szekunder szegmenshez tartozé fog-
lalkozasi csoportok egyetlen kivétellel (a 6. FEOROS8 csoportba sorolt erddgazdilkodisi fog-
lalkozisok) a 9-es FEORO8 f8csoporthoz tartoznak, amely a szakképzettséget nem igényls
foglalkozdsokat fogta egybe. E fécsoportbdl a szemétgytjtsk, az ipari, épitdipari, valamint a
mez3gazdasighoz kapcsolédé egyszer( foglalkozdsok keriiltek a szekunder szegmensbe.

A 3. tibldzatban a hirom szegmentum legalapvetdbb jellemzdit mutatjuk az emberi t6kére
(legmagasabb iskolai végzettség és tovibbképzés) és a munkavégzés koriilményeire vonatkozé
véltozok alapjin (szerz8dés, munkajelleg, munkarend és szervezettség), amelyek a klaszterezés

alapjat képezték.
3. tdbldzat
A hdrom munkaerdpiaci szegmens alapvetd jellemzoi
(az egyes foglalkozdsi csoportok dtlagainak silyozatlan dtlaga)
(%)
Felss
Megnevezés Szekun- A,JSO P TET ) Osszesen | Chi??
der primer részhal-
maz
N 5 30 21 56
Emberi tke
Legfeljebb 8 osztilyt végzettek 63 18 2 16 92
Szakmunkdsképzst végzettek 28 49 11 32 64
Kézépiskolit végzettek 8 31 61 40 51
Felssfoku iskoldt végzettek 1 2 21 9 25
Az elmult 12 hénapban munkahelyi
képzésben vettek részt 44 28 41 34 14
A munkavégzés kortilményeinek jellemzdi
Hatarozatlan idejd szerz6déssel
rendelkez8k 42 89 94 87 77
Legteljebb egy évre sz6l6 hatdrozott idejd
szerzG6déssel rendelkez6k 56 10 5 12 68
Fizikailag veszélyeztetett munkahely 71 58 35 50 32
Tébbmiiszakos munkarendben dolgozék 4
arinya 8 27 18 22 p=0,02
A munkahelyen miikédik szakszervezet 3 17 31 21 18

a) Az eltérések zome p= 0.0000 szinten szignifikdns. Az ettdl eltérd eseteket jelezziik.
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Lathatd, hogy a szegmentdldshoz felhaszndlt valamennyi véltozé az elmélet dltal vért és az
1970-es évek magyar munkaerpiacdhoz hasonlé médon viselkedik. A szegmentdléddsban
meghatirozé a képzettség szintje, s az egyes szegmentumok a munkahely jellemzdi alapjin is
hatdrozottan elkiloniilnek egymdstdl. A szekunder szegmensben dolgozék iskoldzatlanok és
munkahelyi jellemz6ik sokkal rosszabbak, mint a masik két munkaerépiaci csoportban dolgo-
z6ké.* Az alsé primer szegmens dolgozéja jellemzben szakképzett és nem képzddik tovabb,
munkakorilményei pedig dtlagosak. E csoport sajitossiga még, hogy itt a legmagasabb a
tobbmiszakos munkarendben dolgozdék ardnya. A fels§ primer szegmens foglalkoztatottja
magasabban képzett és tovibb is képzi 8t a munkahely (ami feltehetSen a belsé munkaerdpiaci
helyzet javuldsit eredményezi sziméra), munkahelyi jellemz6i pedig minden tekintetben job-

bak a mésik két szegmensénél.

2.2. A munkaer8piaci csoportok szociolégiai jellemzdi

Eddig a foglalkozasok szintjén vizsgiltuk, hogy milyen szegmentumok azonosithaték a mai
magyarorszigi munkaerdpiacon, elemzésiink kovetkezs kérdése, hogy a kilonboz8 szegmen-
sekben taldlhaté foglalkozdsi pozicidkat betoltSk szocioldgiai jellemz8i hogyan térnek el egy-
mistél. Ehhez a MEF egyéni adatai segitségével el8szor az egyes szegmentumokhoz tartozék
demogrifiai, illetve emberi t8kére vonatkozé jellemzdit vizsgéljuk, majd pedig a munkahely,
illetve a munkavégzés kiilonbéz8 dimenzidit tekintjik ét.

4. tablazat
A harom munkaerdpiaci szegmens szocio-demaogrdfiai jellemzoi
(%)
Alsé F.e186 2
Megnevezés Szekunder : primer | Osszesen” | Chi??
PHMET ) észhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Ngk arinya 30 40 59 46 732
30 évnél fiatalabbak arinya 23 20 18 20 220
Az 55 évnél idGsebbek arinya 13 15 13 14 170
Roma/ciginy szarmazasiak arinya 20 2 0 3 1402
Van megtakaritdsa 4 14 27 18 487

a) Az elemzésbél ehelyttt is kimaradtak azok, akik vagy olyan FEOROS csoportba tartoztak, amelyeket nem
lehetett a klaszterezés sordn felhaszndlni (kis elemszdm) vagy a 0-1-2-vel kezd6dé6 FEOROS csoportba tartoztak.

b) Mivel a nagy elemszdm miatt minden eltérés szignifikdns, ezért a szignifikancia-értékeket (minden esetben
p=0.0000) nem kozsljik.

A munkaerépiaci csoportok demogrifiai dsszetételét, illetve anyagi viszonyait vizsgalva (4.
tibldzat) azt tapasztaljuk, hogy mig a szekunder szegmensbeli helyzettel a roma szdrmazés és

az anyagiak hidnya, vagyis a margindlis tirsadalmi helyzet és ennek etnicizdlt viltozata jé

*Kivéve a munkahelyi képzést, amit feltehetSen az magyardz, hogy esetiikben sok, de csak az elemi betanitdst
jelentd, rovid ideig tartd, sem el8rejutdst, sem tobbletjévedelmet nem garantdld ,beoktatdsrol”, illetve kdzmunka-

soknak szervezett képzésekrél lehet sz6.
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eséllyel egyiitt jir, addig a hirom demografiai jellemzd koziil, amit a rossz munkaerépiaci

helyzettel szoktak azonositani, csak a fiatalsig van jelen (s az sem tdl er8sen). A szekunder

szegmensben az idések ardnya atlagos, a néké pedig éppenséggel alacsony. A primer alsé

szegmense minden tekintetben atlagos dsszetételd, felsé szegmense pedig jémdédban €16 néket

toglal nagyobb eséllyel magaban.

Ertelemszertien a hirom szegmens emberi t6ke szerinti Osszetétele nem tér el a klaszterezés

sordn a csoportitlagok alapjan szdmolt eltérésektsl. Az emberi t6ke 6roklott véltozatai is a

tenti Osszefliggést mutatjik, ami a hdrom szegmensben dolgozék emberi téke terén megnyil-

vanul6 egyenltlenségének genericié(ko)n tulnyuld kiterjedését és homofil jellegét mutatja (5.,

illetve 6. tablazat).

5. tabldzat
A harom munkaerépiaci szegmens emberi toke jellemzoi
(%)
Alsé Felss )
Megnevezés Szekunder . primer Osszesen Chi?
primer részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Legteljebb 8 osztilyt végzett 63 17 3 15 2902
Szakmunkésképzét végzett 28 48 12 35 2114
Kozépiskolit végzett 9 32 60 40 2142
Fels6foka iskolat végzett 0 2 21 8 1701
Az elmult 12 hénapban munka-
helyi képzésben vett részt 48 28 44 35 447
6. tabldzat
A hdarom munkaerdpiaci szegmens 6roklott emberi toke jellemzdi
(%)
Alsé Fels6 .
Megnevezés Szekunder . primer Osszesen Chi?
primet részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Anya iskolai végzettségének megoszlisa
Legfeljebb 7 osztalyt végzett 22 6 3 6 2077
8 osztilyt végzett 62 50 31 44
Szakmunkdsképzst végzett 7 24 26 24
Koézépiskolit végzett 4 15 30 20
Felssfoka iskolit végzett 1 3 10 5
Nem tudja 4 2 0 1
Osszesen 100 100 100 100
Apa iskolai végzettségének megoszlisa
Legteljebb 7 osztilyt végzett 20 5 2 5 1934
8 osztilyt végzett 57 43 27 39
Szakmunkésképzst végzett 15 34 36 34
Kézépiskolit végzett 2 12 22 15
Felssfoka iskolit végzett 1 3 11 5
Nem tudja 5 3 2 2
Osszesen 100 100 100 100
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A szegmentici6 teriileti dimenzidit vizsgilva (7. tablizat) azt taldljuk, hogy a szekunder
szegmens jellemzdéen falusi jelenség, aminek feltehetéen nem mond ellent az sem, hogy a ki-
sebb varosokban a szekunder szegmensben foglalkoztatottak arinya alig marad el az dtlagtdl,
mdr ha feltételezziik, hogy ezek a virosok kisebbek és ,falusiasabbak” lehetnek a mésik két
szegmens vidrosaihoz képest. A primer szegmens két csoportja kozott kisebb az eltérés, de a
telsé primer szegmens munkahelyei nagyobb ardnyban budapestiek, és kisebb ardnyban for-

dulnak el kozségekben, mint az alsé primer szegmens esetében.

7. tabldzat
A telepiiléstipusok ardnya a harom munkaerépiaci szegmensben (Chi*=749)

(%)

Megnevezés Szekunder AISO FP:ISO primer Osszesen
primer részhalmaz

N 1585 10 434 5212 17 231
Budapest 1 12 21 15
Megyei jogut viros 4 18 21 18
Viros 28 31 30 30
Kozség 67 39 28 37
Osszesen 100 100 100 100

Ezek az eltérések tikrozédnek a regiondlis Osszevetésben is (8. tdblizat). A kozép-
magyarorszagi régié alig van jelen a szekunder szegmensben, s az alsé primer szegmensben is
atlag alatti az itt taldlhat6 foglalkoztatottak ardnya. A szekunder szegmensbeli dllisok a
marginalizilt régiékban fordulnak inkabb el§ (Dél-Dundntul, Eszak—Magyarorszég és Eszak-
Alfold). A fels§ primer szegmenshez kapcesolédé munkahelyek ezzel szemben inkabb a kozép-
magyarorszagi régidban taldlhatok. Kozép-Magyarorszag munkaerdpiacinak jellemzdi alapve-

téen eltérnek a tobbi régiétdl.

8. tablazat
A régick ardnya a harom munkaerépiaci szegmensben (Chi’=613)
(%)
Megnevezés Szekunder A,JSO Fe’lso primet Osszesen
primer részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Kézép-Magyarorszag 7 25 36 28
K6zép-Dunéntul 9 13 11 12
Nyugat-Dunantul 8 13 10 11
Dél-Dunintul 15 9 8 9
Eszak—Magyarorszég 20 12 10 12
Eszak-Alfold 28 15 13 15
D¢l-Alfold 13 13 12 13
Osszesen 100 100 100 100

Az egyes szegmentumokhoz tartozé munkahelyek tulajdoni formaja tekintetében szintén

lényeges kilonbségek tapasztalhatSk (9. tiblizat). A szekunder szegmenst a hazai és dllami
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tulajdon domindlja, amelyek dtlagos villalati és telephelyei kozott egyardnt az dtlagndl kismér-

tékben tébb a minitizemnél nagyobb egységek ardnya. Ehhez — a kilfoldi tulajdonosok ara-

nydnak kivételével — hasonlit a primer felsé szegmens is. Ezzel szemben a primer alsé szeg-

mensre inkibb a magintulajdon és a kisebb tizemegység jellemzé.

9. tabldzat
A hdarom munkaerépiaci szegmens munkahelyeinek jellemzi
(%)
) o Felss primer . i
Megnevezés Szekunder | Alsé primer ] Osszesen Chi
részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Tulajdon
Allami 66 17 42 28 2453
Magin 28 76 50 64 2026
Kulfoldi 10 32 31 31 91
Nagysig
10 £8nél tobbet foglal-
koztaté villalat 89 80 87 83 117
10 £8nél tobbet foglal-
koztaté telephely 85 76 84 79 84
10. tabldzat
A szektorok ardnya a harom munkaerépiaci szegmensben (Chi*=7238)
(%)
Fels6
) Alsé primer ..
Megnevezés Szekunder ) i Osszesen
primer rész-
halmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Mez6- és erd6gazdasig, haldszat, banydszat,
kétejtés 15 4 2 4
Feldolgozéipar 4 34 16 26
Villamosenergia-ipar, vizellitds 6 2 2 2
Epit(’iipar 14 8 2 7
Kereskedelem, gépjarmjavitas 1 18 9 14
Szallitas, raktdrozas 1 8 9 8
Vendéglatis 1 8 2 5
Informicié, pénzigyi tevékenység, ingatlan 0 0 9 3
Miiszaki tevékenység 0 1 4 2
Adminisztrativ tevékenység 7 3 6 4
Koézigazgatis, védelem 51 4 18 12
Oktatds 0 4 4 3
Egészségligy, szocidlis ellatds 0 3 14 7
Miivészet, egyéb szolgiltatas 0 3 3 3
Osszesen 100 100 100 100
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A szegmensek szektordlis Osszetételét vizsgilva (10. tablazat) azt tapasztaljuk, hogy a sze-
kunder szegmensben a primer szegmens két csoportjahoz képest kiugréan magasabb a mezé-
gazdasigi szektorban dolgozdk ardnya. Emellett e szegmensben az ipari szektor relative ki-
sebb, mig a szolgiltatdi szektor nagyobb stlya figyelhetd meg, ami feltehetSen a kézfoglalkoz-
tatottak magas ardnyinak koszonhets. A primer szegmens esetében mds a helyzet: mig az als6
primer csoportra az ipar, addig a felsé primer csoportra a szolgéltatds magas ardnya a jellemz3.
Az alsé primer szegmensben a ,gyiri” (feldolgozdipar), a felsé primer szegmensben a ,hivata-
1i” munkahelyeket magukban foglalé szektorok dominalnak.

A munkaerdpiac specidlis helyzeteit és mozgésait vizsgilva (11. tablazat) azt litjuk, hogy a
munkaerépiaci csoportokon beliil a szekunder szegmensben magas a kozfoglalkoztatottak ard-
nya, ugyanakkor a felsé primer szegmensben dtlag feletti az alsé szintd vezetd beosztisban
1évSk ardnya. A munkaerdpiaci helyzet e két elemének megoszlisa tehit kiszélesiti a munka-
helyi egyenlé6tlenségek terét. Ugyanez érvényes a munkaerdpiaci mozgiasokra is, amennyiben
— megfelelden a szegmentalt elméletnek — a szekunder szegmensben magas a rovid ideig, s
alacsony az igen hosszi ideig ugyanazt a munkdt végz8k ardnya, tovibbd magas a munkaerd-
piacrdl valé kikeriilés esélye. Mindkét munkaerdpiaci mozgds arra utal, hogy a szekunder
szegmensbeli munkahelyek erésen kitettek az llami-piaci bizonytalansdgoknak, révid ideig
léteznek, és nem nyudjtanak hosszu tiva stratégia kialakuldsihoz biztonsigos alapot.®

11. tédbldzat
A hirom munkaerdpiaci szegmens munkaerdpiaci helyzetének jellemzoi

(%)
Fels6
, Alsé ) . ,
Megnevezés Szekunder ] primer Osszesen Chi
primer ;
részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17231
Beosztis
Tranyito 2 5 16 9 697
Kézfoglalkoztatott 65 3 2 7 7 149
Munkaerépiaci mozgis

Ot évnél kevesebb ideje dol-

gozik jelenlegi munkdjiban 89 48 37 47 1322

uszon’ot e:ve .ugylanazt a . 5 9 13 11 248

munkdt végzi, mint a mai
Munkit keres 2 1 1 1 27
Egy é.\.r\fel ezel6tt munka- 1 5 ) 6 1704

nélkiili volt
Egy éve koztoglalkoztatott

volt 31 3 1 4 1144

> Ezt er8siti meg az is, ha a munkahelyen eltsltott dtlagos id8 hosszit vizsgiljuk, ami a szekunder szegmens-

ben csupin 1,9 év, ezzel szemben a primer szegmens alsé, illetve fels6 csoportjdban 7,8 és 9,8 év (F=545).
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A munkahelyhez k6t8d6 jogi keretek esetében (12. tabldzat) is az lathat6, hogy a szekunder
szegmensben foglalkoztatottak helyzete sokkal kiszolgéltatottabb a madsik ketténél: ritka a
hatdrozatlan, gyakori a rovid tivra sz6l6 — s mint kordbban lattuk nem is piaci jellegli — szer-
z8dés esélye, s ezzel Gsszefuggésben az itt dolgozék jogosultsigai is korlitozottabbak és szer-
vezettségik is elhanyagolhat6. Ez utébbi téren van a primer szegmens alsé és fels6 csoportja
koézott nagy kiilonbség, az utébbi javira. Ennek ismeretében nem meglepd, hogy a szekunder
szegmensben tartanak leginkdbb a munkahely elvesztését6l.

12. tébldzat
A harom munkaerdpiaci szegmens jogi helyzetének jellemzoi

(%)
Fels6
Megnevezés Szekun- A.lso P rfrner Osszesen Chi?
der primer rész-
halmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Szerzédés
Hatarozatlan idejd 27 90 95 88 4953
Legfeljebb egy évre sz6lé 71 9 5 12 4928
Szébeli megillapodis 3 2 1 2 40
Jogosultsig, szervezettség

Jogosult szabadségra 77 94 95 93 549
Jogosult betegszabadsigra 71 87 90 87 352
El tud menni szabadségra, ha sziik-
séges 59 51 62 55 166
Van a munkahelyén szakszervezet 2 17 32 21 810
Szakszervezeti tag 0 6 12 7 344

A munkaidé jellemzdi tekintetében (13. tdblizat) viszonylag kevéssé tér el a hiarom
munkaerdpiaci szegmens: a részmunka és az otthoni/tivmunka ardnya egyarint elhanyagolha-
t6, a kotott munkaidd ardnya ezzel szemben mindentitt magas.® A hagyomanyos témegterme-
lés e jellemz8i a primer szegmens alsé csoportjdban kiegészilnek a gyiri munkarend haté-
konysagfokozé tobbmiszakos és a munkaerd szimara atlathato, tehat kedvezd rendjének ma-

gas ardnyéval.”

6 A primer felsd szegmens foglalkoztatottjai esetében valamivel kevésbé, ami a tridlis szegmenticids elmélet
teltételezéséhez jél illeszkedik.

"Mig a ledolgozott érik szdma alig tér el a hirom szegmens kozott (rendre 39,4, 39,3, illetve valamivel maga-
sabb a primer fels szegmensben [39,8]), addig tdléra — noha nem szignifikins — ha van, akkor az dtlagnil (9,5

6ra) jéval magasabb a szekunder szegmensben (12 6ra).
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13. tébldzat
A hdarom munkaerépiaci szegmens munkaidd jellemzdi

(%)
Megnevezés Szekunder A,136 FC,IS(j prumer Osszesen Chi?
primer részhalmaz

N 1585 10 434 5212 17 231

Részmunkaidé 6 7 5 6 52
Tobb miszak 5 29 17 23 552
Kedvezétlen munkarend 4 21 13 17 346
Kotott munkaidd 91 89 81 86 169
Otthoni/tdvmunka 0 0 2 1 93

A munkavégzés sajitossigal esetében is a szekunder szegmens tér el ersen a primer szeg-
mens két csoportjitdl (14. tabldzat). Ebben a korben magas a nehéz fizikai munka ardnya, mig
lelkileg a fels6 primer szegmenshez tartozék érzik legnagyobb arinyban megterhel6nek a
munkdjukat. A szekunder szegmenshez tartk esetében nagy a félelem a munka elvesztésétsl
és magasabb a munkahelyi diszkriminacié esélye is.

14. tédbldzat
A hdarom munkaerdpiaci szegmens munkavégzésének jellemzoi

(%)
) Felss
) Alsé ) - >
Megnevezés Szekunder ) primer Osszesen Chi
primer )
részhalmaz
N 1585 10 434 5212 17 231
Fizikailag megterheld 71 55 37 50 648
Lelkileg megterhelé 8 16 19 16 136
Tart-e attdl, hogy elveszti
munkdjit 63 31 20 29 932
Erte a munkahelyén
diszkriminicié 8 3 2 3 83

3. A szegmensek ,,miikodése”

Az el6z6ekben arra torekedtiink, hogy elkilonitsiik a munkaerdpiac szegmenseit, s bemutat-
tuk e csoportok legfontosabb szocio-okondémiai killonbségeit. A kovetkez8kben arra keressik
a vilaszt, hogy az altalunk lehatirolt munkaerépiaci csoportok mennyire homogének. Ennek
érdekében két tényezst vizsgilunk alaposabban. Egyrészt a korcsoportot, vagyis egy olyan is-
mérvet, amely alig mutatott eltérést a hirom szegmens kozott, s ezért nem is jitszott szerepet
a klaszterképzés soran. Masrészt az iskolai végzettség viltozdjit, amely viszont dontd szerepet
jatszott a hdrom szegmens elkilontlésében. Ezek segitségével tehat két, nagyon eltéré néz6-
pontbdl mutathatunk rd azokra az esetleges eltérésekre, amelyek az egyes szegmensek eltérd

mukodésére utalhatnak.
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3.1. Szegmenseken beliili eltérések egy szegmensképzddésben szerepet nem jétszo tényezd

esetében: a korcsoport

A 4. tablédzatban lattuk, hogy a hirom szegmens kordsszetétele alig tér el egymadstdl. Feltéte-
lezziik azonban, hogy a hasonlésdg elleplezhet olyan eltéréseket, amelyek vizsgilata a szeg-
mensek ,miikodését” jobban lithatéva teszi. Ha ugyanis a kor ugyanazon munkaerépiaci je-
lenségekkel eltér8en fiigg Ossze az egyes szegmensekben, akkor ez a szegmensek miikédésének
,mélyében” megbuvé szegmens-specifikus kiillonbségeket sejtethet.®

A szocio-demogrifiai viltozékban nincsenek nagy szegmens-specifikus eltérések. A nem és
a kor kozotti osszefuiggés a szekundertdl az alsé primeren keresztil a fels§ primer felé egyre
er8sodik (Chi® rendre 14, 27 és 50). Az Gsszefliggés irdnya azonban mindegyik szegmens ese-
tében hasonld, vagyis mind a szekunder, mind a primer szegmens két csoportjaban az életkor
elérehaladtival valamelyest novekszik a férfiak ardnya. A roma szdrmazds a szekunder szeg-
mensben jatszik hangsilyos szerepet, s az életkor névekedésével csokken a roma szdrmazdstak
aranya.

Nem taldlhaték szamottevd szegmensek koézotti killonbségek a teriileti dimenzict vizsgilva
sem. A szekunder szegmens esetében ez az Gsszefiiggés nem is szignifikins. Megjegyzendd
azonban, hogy a primer fels§ csoport budapesti jelenléte valtozatosan alakul: a 1524, illetve
45-54 évesek korében alacsonyabb (14-15%) a budapestick ardnya, a tobbiben viszont jelentd-
sen magasabb, s meghaladja a 20%-ot. Ugyanerre az osszefiiggésre bukkanhatunk a kézép-
magyarorszagi régié esetében is.

Az iskolai végzettség és a kor kozott az alsé primer szegmensben a leger8sebb az osszefliggés
(a Chi? rendre: 34, 586, 239), itt okozott leginkdbb viltozast az iskoldzottsig dltaldnos nove-
kedése, ami mindhdrom szegmensben névelte a fiatalabbak kérében a magasabb végzettségtiek
ardnyat (1. dbra). Mlig azonban a szekunder szegmens, illetve a primer felsé csoport esetében a
fiatalabbak koérében alig nagyobb a magasabb végzettségliek ardnya az idsebbekhez képest,
addig a primer alsé csoportban 35 év kortl komoly torés lathaté. Ez arra utalhat, hogy ebben a
szegmensben az iskoldzottsig szerepe megvaltozhatott. Ezzel szemben a szekunder szegmens-
ben az iskolazottsignak a fiatalabbak korében ugyanigy nincs hozadéka, mint az idésebbek
kérében, a primer fels6 szegmens esetében meg eleve a magas végzettség a jellemzd, vagyis a
fiatalok esetében nincs nagyon hova névekednie az iskoldzottsdgnak.

Az apa és anya iskolai végzettsége mindhdrom munkaerépiaci csoport esetében gyorsan
csokken a kor elrehaladtival, ami nyilvinvaléan a legaldbb kozépfoku oktatds elterjedésének a

hatdsa csupdn.

8 A kovetkez8kben a szegmentumok korcsoportok szerinti jellemz8i koziil csak a f8bb eredményeket mutat-

juk be, a részletes szdmitisok a 2. mellékletben taldlhatdk.
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A legaldbb kozépfokii végzettségiiek ardnya a hdarom szegmensben, korcsoportonként
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1. 4bra

A munkaerdpiaci helyzetet tekintve ezzel szemben élesek a szegmensek kozotti korcsoport

szerinti eltérések, s vannak olyan kilonbségek is, amelyek a primer szegmens két csoportja

kézott is markdnsan megmutatkoznak.

A jelenlegi munkahelyen eltltott idé dtlagos hosszdban jol tikr6z8dik a szegmentdlédds dua-

litdsa — a szekunder szegmensben kortdl fliggetleniil alacsony ez az érték, ezzel szemben a

primer szegmens mindkét csoportjdban ersen né a kor figgvényében a munkahelyen t6ltott

2 2

id6 — vagyis ezek ,igazi” alldsok (2. dbra).’

Jelenlegi munkabelyen eltoltitt idé a harom szegmensben, korcsoportonként
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® FelsS primer

2. édbra

A kor novekedésével azonban csak a felsd primer szegmensben van karrier, legaldbbis ezt

sejteti az irdnyitd munkdt végzSk ardnydnak alakuldsa (3. dbra). Ennck ardnya a szekunder

szegmensben fiiggetlen a kortdl, s kicsit — és azonos mértékben — fiigg Gssze a primer szeg-

? Az F érték a szekunder esetében 11, a masik két csoportban 528 és 323.
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mens két csoportjaban (Chi?6, 24, 25), de a karrier esélye a kor fiiggvényében eltéréen alakul a
hirom szegmensben.
3. dbra

Kozvetlen irdnyito beosztdsban dolgozck ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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Az als6 primer szegmensben a 35-44 éves kor az, amikorra mdr betanul a dolgozd, messze
még a nyugdij, van fizikai erd, nem avult el a szaktudds, tehat ebben (és csak ebben) a korcso-
portban adott minden indok az irdnyitéi pozicié betoltéséhez. A fels6 primer szegmensben
ezzel szemben a 25 éves kor utdn lassulva, de a kor novekedésével végig a névekvd karrieresély
a jellemzd.

A kizmunka a szekunder szegmensre jellemzd, s ott a korral né a kézmunkdsok ardnya, ami
arra utal, hogy ebben a szegmensben az elvesztett munkahely pétlisira szolgil ez az intéz-
mény.

4. dbra

Kozmunkdsok ardnya a hdrom szegmensben, korcsoportonként
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Amig azonban az alsé primer csoportban nem fliigg a kézmunka ardnya a kortdl, addig a

telsé csoportban a legfiatalabbak kozott a tobbi korcsoporthoz képest kiugréan magas a koz-
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munka ardnya. Ennek nyilvin a munkaerépiacra valé belépés akadalya az oka. Nem meglepd,
hogy a Chi* a szekunder és a primer alsé szegmensben nem szignifikins, 4m a fels§ primer
szegmens esetében viszont nagyon is az.'

Az egy évvel kordbban munkanélkiiliek arinya a szekunder szegmensben magas és ingadozik
korcsoportonként, ezzel szemben a primer szegmens mindkét csoportjdban a fiatalok munka-
erépiacra valé belépésének gondjai tiikr6z6dnek abban, hogy itt magas a munkanélkiliség
mértéke (ezért nagy ezekben az esetekben a Chi? értéke is) (5. dbra).

5. dbra

Egy évvel kordbban munkanélkiili volt a hdrom szegmensben, korcsoportonként
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A hatdrozatlan idejii szerzédések arinya alacsony és kortdl fuggetlen a szekunder szegmens-
ben, ugyanakkor a primer szegmens mindkét csoportjdban magas ez az ardny, és relative a
legfiatalabbak vannak a legrosszabb helyzetben (6. dbra), vagyis a munkaerdpiacra belépni
képes fiatalok kozott is magas a megkapaszkodni nehezen tuddk arinya. A szabadsig, illetve a
betegszabadsdg igénybevételének lehet8ségére vonatkozé indikdtorok ehhez hasonléan azt
jelzik, hogy mig a szekunder szegmensben a korral valé osszefiiggésik gyenge, addig a primer

szegmens csoportjaiban a kor emelkedésével a munkahelyi biztonsdg is novekszik.

" Hogy a fenti korspecifikus eltérések nem esetleges dsszefliggések, azt mutatja az is, hogy az egy évvel ko-

ribban is kozmunkasként foglalkoztatottak esetében szintén nagyon hasonlé osszefliggéséket latunk.
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6. dbra

Hatdrozatlan idejii szerzddéssel rendelkezék ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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A szervezettség ereje megfelel az elméletileg vartnak, s nem csak abban, hogy mig a szekun-
der szegmensben alig 1étezik, addig a primer szegmens alsé és még inkdbb a fels8 csoportjaban
jelen van, hanem abban is, hogy a szekunder szegmenssel ellentétben mindkét primer szeg-
mensben ennek ardnya erésen né a korral."*

7. dbra

Szakszervezet léte a munkabelyen a harom szegmensben, korcsoportonként
%

40
@ 37
35 ® i @ 36
30
® 2
25
20 20 2
O
15 16
13
10 9
> r
4
W [ ) K
0 -6 . T . ' S
15-24 25-34 35-44 45-54 55—64 éves
B Szekunder Alsé primer ® FelsS primer

Ez ugyanis feltehetéen nem csupin a szakszervezetek gyengulésének kormegoszlisban
megjelend hatdsa, hanem azt is jelzi, hogy a primer szegmensben kor elérehaladisival az
egyének karrierje a szervezettebb munkahelyek felé irinyul. Ezt sejteti, hogy a szakszervezeti
tagsdg esetében is az el6z6kkel megegyezd trendek figyelhetSk meg.

"' A Chi?® a primer alséban azért magasabb, mint a fels6ben, mert itt a novekedés linedris.
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A munkaerépiac foglalkoztatisi megolddsainak és munkarendi megoldisainak vizsgilata
sordn volt ahol taldltunk, de volt ahol nem leltiink szegmentum specifikus hatisokat.

A részmunka arinya példaul mindhdrom szegmensben né a korral, tehdt itt nem tapasztal-
haték szegmentumspecifikus eltérések. A részmunkaidé ennyiben ugyan eltéré nagysidgrendd,
de a munkaerépiac egészére jellemz3 megoldds a nyugdijhoz kézelité dolgozék munkaerépiaci
megtartisira. Ugyanigy nincs eltérés a k6tott munkaidé magas ardnya esetében a szegmensek
koézott, mindhdrom esetben az id6sebbek korében kicsit alacsonyabb a kotétt munkaidében
dolgozdk ardnya.

Ezzel szemben a 2660 miiszak er8s korspecifikus eltéréseket mutat: a Chi” a hagyomdnyos
munkdsokat magukban foglal6 alsé primer szegmensben mutatja a legnagyobb eltérést. Ez az
egyetlen munkaerdpiaci csoport, ahol a fiatalok hajtanak (illetve hajtjak Sket) (8. abra).

8. dbra
A tobb miiszakban dolgozdk ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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Ett6l nem kilonbozik semmiben a kedvezétlen munkaidében, vagyis rendszeresen éjszaka,
illetve hétvégén dolgozdk ardnydnak a trendje sem (9. dbra).

9. dbra

A kedvezdtlen munkaidében dolgozdk ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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Az alacsony Chi? értékek nem térnek el korcsoportonként a nebéz fizikai munkdt végzk
ardnyit tekintve a hirom munkaerdépiaci csoporton belil (10. dbra), de az eltérések sokatmon-
déak: a szekunder szegmensben az idésebbek miér ,pihennek”, csakigy, mint a primer felss-
ben, ahol azonban a fiatalok — ebben a primer szegmens alsé csoportjéhoz hasonléan — is kis-
mértékben még megkiméltetnek.

10. dbra

A nehéz fizikai munkdt végzok ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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Ami a Jelki terheket illeti, ebben is kicsik a munkaerépiaci csoportok kozotti korcsoportok
kozotti eltérések (11. dbra), de mig a szekunder szegmensben ez a fiatalokat érinti a legin-
kdbb,'* s az iddseket a legkevésbé, addig a primer szegmens két csoportjdban a fiatalok és az
id6sek hasonlé mértékben, s — a legfiatalabbak kivételével — a szekunder szegmenshez tarto-
z6knal magasabb ardnyban szenvednek lelki terhekt6l.

11. 4bra

A lelkileg megterheld munkdt végzok ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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12 Ez osszefugghet azzal, hogy ez az egyetlen munkaerdpiaci csoport, ahol viszonylag magas (13%) a valami-

lyen okbél magukat diszkrimindltnak érzék ardnya.
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A munka elvesztésétél tartok ardnyit tekintve (12. dbra) azt taldljuk, hogy a 45-54 éves kor
eléréséig mindegyik munkaerépiaci csoport esetében inkdbb csdkkend tendencia rajzolédik ki.
Ugy tiinik, hogy a megkezdett karrier, a megszokott munkahely, a megismert munkatarsak,
illetve a megtanult munkavégzési méd stabilizdléan hatnak a munkavéllalék munkaerépiaci
helyzetére mindegyik szegmensben. Az 55 év felettick esetében azonban a primer felsd cso-
port elvilik a mdsik kett6t6l, ami vélhetéen annak koszonhets, hogy mig az elsd esetben az
alapveten szellemi munkét végzSknek kedvezébb lehet8ségeik vannak szaktudasuk fejleszté-
sére, addig a szekunder szegmens, illetve a primer alsé csoport esetében idés korban a fizikai
eré megkopasa, illetve az elavult szakismeretek a bizonytalansag és a kiszolgaltatottsig érzését
keltik.

12. dbra

A munkahely elvesztésétsl tarték aranya a harom szegmensben, korcsoportonként
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Nincs eltérés tovibba a szekfordlis megoszlasban, az dllami, illetve magdntulajdonii, valamint
a hazai, illetve kilfoldi tulajdoni munkahelyen dolgozdk arinya is egyforman alakul. Ezek ese-
tében a szekunder szegmensben a kor hatdsa nem szignifikins, a primer csoportok mindegyi-
kénél jellemz8 azonban, hogy a fiatalok dolgoznak a legkisebb, az idésebbek pedig a legna-
gyobb ardnyban 4llami, illetve hazai tulajdond munkahelyen."

Markinsan eltér az anyagi helyzer a hirom munkaerépiaci csoport esetében (13. dbra). A
szekunder szegmensben dolgozdk egyik korcsoportjiban sincsenek sokan olyanok, akik meg-
takaritisra lennének képesek. Ezzel szemben a primer szegmens alsé és kiilonésen felsé cso-
portjaban a legfiatalabbakhoz képest gyorsan kezd néni azoknak az ardnya, akik rendelkeznek

valamilyen megtakaritdssal.

3 Ez a legtisztdbban a primer als6 csoportban valdsul meg, ami a kiugréan magas Chi? értékben is tikroz8dik.
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13. 4bra

A megtakaritdsokkal rendelkezok ardnya a harom szegmensben, korcsoportonként
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3.2. Szegmenseken beliili eltérések egy szegmensképzd tényezd esetében: az iskolai végzettség

Az iskolai végzettség szintje elméletileg és empirikusan is az egyik meghatirozé erejl eleme a
szegmensek kozotti killonbségnek. Kérdés, hogy a mar kialakult szegmenseken beliil okoz-e
bizonyos helyzetekben eltérést az iskolai végzettség. Mert ha taldlunk ilyet, s nyilvin sokat
nem taldlhatunk, hiszen az iskolai végzettség szerint a szegmentumok kialakitisakor mdr né-
mileg homogenizéltuk a munkaerdpiaci csoportokat, akkor ezzel a szegmenseken beliili fo-
lyamatok ,mtk6dését” jobban megérthetjik.'*

A szocio-demogrifiai viltozok kozott — a korcsoporthoz hasonléan — az iskolai végzettség
négy tipusa esetében sincsenek nagy szegmens-specifikus eltérések. A nem és szdrmazds sze-
rinti eredmények megfelelnek a virakozdsoknak: a szakmunkas képzettségtiek kozott nagyobb
a férfiak ardnya, illetve a képzetlenek kozott a roma szarmazasdak arinya mindenhol. Ugyan-
igy a szul6k iskolai végzettsége is azonosan alakul minden munkaerépiaci csoportban — a ma-
gasabb képzettséglicknek a szilei is iskoldzottabbak (14-15. dbra), ami az emberi tSke

intergenerécios tehetetlenségi erejét demonstralja.’

4 A szegmentumok iskolai végzettség szerinti jellemzdi kozil szintén csak a £8bb eredményeket mutatjuk be,
a részletes szdmitdsok a 3. mellékletben taldlhaték.
5 Az egyetlen emlitésre mélté eltérés, hogy a szekunder szegmensben az anya iskoldzottsiga sokkal alacso-

nyabb, mint az apdé, ezzel szemben a mdsik két szegmensben nem lathatd ilyen erds eltérés.
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14. ébra
Azok az ardnya, akiknek az apja legfeljebb dltaldnos iskolai végzettségii

a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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15. dbra
Azok az ardnya, akiknek az anyja legfeljebb dltaldnos iskolai végzettségii
a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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A munkaerdpiaci helyzet kilonbozé indikdtorait tekintve a szekunder szegmens dltaliban
nem mutat iskolai végzettség szerint eltérést, mert ott éppen az emberi téke hidnya maga a
csoport megkiilonboztetd ismérve, de a primer szegmensen belili csoportok esetében érdemi
kilonbségek tapasztalhatdk.

A tovibbképzésben valé részvétel aranyinak Chi? értékei alacsonyak a szekunder szegmens-
ben és a primer szegmens alsé csoportjiban, de a fels csoportban magasabb. Ez arra utal,
hogy csak a primer felsé szegmensben fiigg a toviabbképzés esélye az iskolai végzettségtsl: a
magasabb képzettséget ebben a munkaerdpiaci csoportban tovibb névelik, mert ez — az elmé-
letnek megfeleléen — a munkéltaténak és a munkavéllalonak is egyardnt érdeke (16. dbra).
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16. 4bra

A munkabelyi tovibbképzésben részt vevok ardnya a hdarom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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Az irdnyitd tevékenység esélyét a szekunder szegmensben alacsonyabb iskolai végzettség eseté-

ben, a mésik kettSben f8leg a felséfokot elérve noveli a magasabb iskolai végzettség (17. dbra).

17. 4bra

Irdnyitd beosztdsban dolgozok ardnya a hdrom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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M Szekunder Alsé primer ® Fels6 primer

Mig a kizmunka esélye csakigy, mint a munkanélkiiliségé minden munkaerdpiaci csoport-

ban az alacsony iskolai végzettséghez tirsul, addig a hatdrozatlan idejii szerzédés aranya nem

figg az iskolai végzettségtsl a szekunder szegmensben, de az alacsony iskolai végzettséghez

tarsul a primer szegmens mindkét csoportjiban.

Altaliban igaz, hogy a magasabb iskolai végzettség néveli az esélyt, hogy olyan munkahe-

lyeken legyen valaki dllisban, ahol van szakszervezet (18. dbra), de ez csak a kozépfoka vég-

zettségig igaz, a fels6fokd végzettségnél valamennyit csokken ez az érték a primer csoportok-

ban. Az 6sszefiiggésnek ez az irdnya rajzolddik ki a szakszervezeti tagsdgot vizsgélva is: a sze-

kunder szegmensben a szakszervezeti tagsdg egyéltalin nem jellemz6, a primer szegmens két

csoportjaban pedig a kozépfokiak kérében a legmagasabb a szakszervezeti tagok ardnya.
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18. 4bra

Van szakszervezet a munkahbelyen a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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A t5bb miiszakban, illetve a kedvezétlen munkaidében dolgozdk arinya és az iskolai végzettség
eltéréen fugg ossze egymdssal a hdrom szegmensben (19., 20. dbra). A szekunder szegmensben
nincs eltérés e téren (kdzmunkdt és képzetlen munkidt édltaliban nem kell hajtésan csinalni, és
csak ,normdlis” munkarendben lehet végezni), ezzel szemben a primer alsé csoportban a felsé-
toku végzettség, a primer fels6ben mar a kozépfoka végzettség is felmentést ad a tobb miszak-
ban és a kedvez6tlen munkaidében — éjszaka vagy hétvégén — térténé munkavégzés alsl.

19. dbra

A tobb miiszakban dolgozck ardnya a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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A kedvezdtlen munkarendben dolgozok ardnya a hirom szegmensben,
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20. 4bra
iskolai végzettség szerint

35
30 @31
% DT 24
20 19 19 19
15
®;
10
K °
5 LS [
[ )
0 T T T )
Legfeljebb 8 altalinos Szakmunkasképzé Kozépfok, érettségivel Fels6foku

B Szekunder Alsé primer ® Fels6 primer

A magasabb iskolai végzettség mindhdrom munkaerépiaci csoport esetében csokkenti a fi-

zikai igénybevétel mértékét (21. dbra), de a primer szegmens fels§ csoportjaban az alacsony

végzettséglek koziil is kevesebben végeznek nehéz fizikai munkat.

A lelki teher mértéke alig

tér el az iskolai végzettség szerint a hdrom munkaerdpiaci csoportban, egyedil a felsd primer

szegmensben van kisebb kiilonbség: a felséfoku végzettségliek korében kismértékben tébben

vannak olyanok, akikre nagyobb lelki teher nehezedik (22% az dtlagos 19%-kal szemben). A

felsé primer szegmensben tehdt a végzettség novekedésével novekszik azok ardnya, akik vala-

milyen lelki problémdra panaszkodnak (22. dbra).

21. dbra

A nehéz fizikai munkdt végzok ardnya a hdrom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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22. abra

A lelkileg megterhels munkdt végzik ardnya a harom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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Mig a munkahely elvesztésété] vald félelem a szekunder szegmensben nem fiigg az iskolai
végzettségtSl, addig a primer szegmens két csoportjdban a magasabb iskolai végzettséggel
cs6kken az aggodalom (23. dbra).

23. abra

A munkabhely elvesxtésétdl tartok ardnya a hdrom szegmensben, az iskolai végzettség szerint
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A munkahely kilonb6zd jellemzdi, illetve az iskolai végzettség Gsszefliggése kapesdn azt ta-
ldljuk, hogy a szekunder szegmensben a végzettség nem fiigg 6ssze azzal, hogy a munkahely
mely szektorban miikodik. A primer szegmens csoportjai esetében minél képzettebb a munka-
vallal6, anndl kisebb az esély, hogy a mezGgazdasigi szektorban dolgozik. Ezen til a szak-
munkds végzettség mindegyik csoportban az ipar felé tereli a munkavillalékat. A szolgiltatéi
szektorban pedig egyarint magas a képzetlen, illetve a fels6foka végzettséggel rendelkezsk
ardnya.
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Az dllami tulajdonban 1évé munkahelyen foglalkoztatottak ardnya a primer szegmens felsé
csoportjdban a masik két munkaerépiaci csoporthoz képest ellentétesen fligg dssze az iskolai
végzettséggel: azokkal ellentétben a magasabb iskolai végzettséggel nd az allami foglalkoztatas
esélye (24. dbra).

24. abra

Az dllami tulajdonban lévs munkahelyen foglalkoztatottak ardnya a harom szegmensben,

az iskolai végzettség szerint
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A magasabb iskolai végzettséglick korében magasabb a megtakaritdssal rendelkezék ardnya,
dm ez igazdn erésen csak a primer szegmens felsd csoportjaban érvényesil (18. dbra).

25. abra

A megtakaritdssal rendelkezék ardnya, a hdarom szegmensben, iskolai végzettség szerint
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4. Kovetkeztetések

Vizsgilatunk alapjin a mai Magyarorszdg munkaerépiaca jél jellemezhet6 egy harmas szeg-
menticiés modellel. Az emberi téke, illetve a munkavégzés jellemz6i alapjan elkilonithetd egy
képzettséget nem igénylé munkahelyeket magédban foglald, s kedvezétlenebb alkalmazisi fel-
tételeket kindlé szekunder szegmens, egy mindenekel8tt a gyéri (szak)munkan alapulé primer
alsé, valamint egy inkdbb a hivatalhoz, illetve szellemi munkdhoz kot6d8 primer fels§ szeg-
mens. A kilonb6zd szegmensekhez kapcesolédé munkavillalék tarsadalomrajza lényeges pon-
tokon markdnsan eltér egymdstdl. A foglalkozisi rétegzédési modellekkel Gsszefliggésben ez
arra utal, hogy a szellemi, illetve a fizikai munka elkilontlése tovibbra is a foglalkozési szer-
kezet fontos sajdtossigit képezi, ami nem csupdn a munkéhoz sziikséges képzettség szintje, de
a foglalkoztatds kilonféle jellemzdi tekintetében is megmutatkozik. Szintén lényeges a kép-
zettséget nem igénylS foglalkozdsi pozicidk elkiiloniilése mind a fizikai, mind a szellemi mun-
kaktdl. E pozicidk jéval kedvezStlenebb munka-, illetve életkoriilményeket biztositanak betol-
t6ik szdmdra. A képzetlen—képzett, illetve a szellemi—fizikai kilonbség tehit maradandé ha-
tirvonalat képez a foglalkozdsi szerkezetben, lényeges azonban, hogy — ahogy az elemzés ra-
mutatott — vannak olyan foglalkozdsok, amelyek atlépik ezeket a vilasztévonalakat.

Osszességében ezek az eredmények megerésitik, hogy a 1970-es évek vizsgilataihoz hason-
l6an jelent8s az emberi t8ke szerepe a munkaerdpiac szegmentalédasaban, illetve hogy a mun-
kafeltételek szegmentumonként lényegesen eltérnek egymadstdl. Viltozasként értékelhetd
azonban, hogy a képzett mez8gazdasdgi foglalkozdsok tobbsége, illetve a betanitott munkak,
valamint a takaritok, illetve az egyszeri szolgiltatasi, illetve szallitasi foglalkozdstiak a mostani
vizsgilatok alapjin a primer alsé szegmensben kaptak helyet. A szekunder szegmens igy ho-
mogénebb csoportot képez, amennyiben elsdsorban a képzetlen mezdgazdasagi, ipari, épit-
ipari foglalkozasokat foglalja magéba.

E viltozasokkal 6sszefiigg, hogy mig az 1970-es években végzett vizsgilatok nem taldltak
szamottevs kulonbségeket a szegmentumok kozott a nemek tekintetében, addig a mostani
eredmények szerint a szekunder szegmensben jelent6sen meghaladja a férfiak ardnya a nékét.
Szintén némi viltozds tapasztalhaté a szegmentumok korszerkezetében: ma nem tapasztalhaté
kilonbség a szegmentumok kozott az idések ardnyat tekintve, a 30 évnél fiatalabbak viszont a
legnagyobb ardnyban a szekunder szegmensben taldlhatdk.

A foglalkozdsi csoportok részletes, kor, illetve iskolai végzettség szerinti elemzése jol mu-
tatja a kilonbozs szegmensek belsé miikodésének kiilonbségeit. A szekunder szegmensben
nem lehet munkaerépiaci karriert épiteni, e szegmensben a primer csoportokkal ellentétben a
kor elérehaladtdval sem novekszik jelentésen az aktudlis munkahelyen eltoltott évek szdma.
Szintén jellemz8, hogy mig a primer szegmens két csoportjaban a magasabb iskolai végzettség
jellemzden a foglalkoztatis kedvezSbb koriilményeivel jir egyutt, addig a szekunder szeg-
mensben ez a hatds nem érvényesil. A két primer csoport kozott nem ilyen élesek, de szintén
jellemzdek az eltérések. A primer felsd szegmens munkavillal6i eleve kedvezdbb munkako-
rilményeket élveznek, de akdr korcsoportok szerint, akdr az iskolai végzettség alapjin vizsgil-

juk, a tovibblépésre is tobb lehetSségiik van.
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K6szonetnyilvanitds

Birdlataikért — noha ezek kozil néhdnyat, barmilyen jogosak is, csak a tovdbbi munka sordn
fogunk tudni figyelembe venni — kdszonet illeti Koll6 Janost (MTA KI) és Lakatos Juditot
(KSH).
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MELLEKLET






A foglalkozdsi csoportok besoroldsa

1. melléklet

Avizsgélatnak a 0, 1, 2-es FEOROS f8csoportok nem képezték részét. A 3—9-es f6csoportokbdl
pedig kihagytuk az elemzésbél azokat a haromjegyd FEORO8 alcsoportokat, amelyek esetében

a munkaeré-felmérés mintdjanak elemszdima nem haladta meg az 50-et. Alibb ezeket az

alcsoportokat jeloltik kimaradékként.

Foglalkozisi szegmensek
FEOB Foglalkozisi alcsoportok sze- dss | felss Kim’a—
08-kod kun- ] ) radék
dqer | Primer | primer

311 |Ipari, épit8ipari technikusok X
312 | Elektrotechnikusok X
313 | Egyéb technikusok X
314 | Szamitastechnikai (informatikai) és kommunikéciés

toglalkozasok x
315 | Folyamatirdnyitok (berendezések vezérlsi) x
316 |Uzemfenntartisi foglalkozdsok X
317 | Vizi- és légijarmii-vezetdk, légiiranyiték X
319 | Egyéb miiszaki foglalkozisok X
321 |Ipari, épitSipari szakmai irdnyitok, feliigyel6k X
322 | Egyéb szakmai irdnyitok, feliigyel6k x
331 | Apolasi és sziilészeti kapesolédé foglalkozasok X
332 | Egészséglgyi asszisztensek be
333 |Humin egészségiigyhoz kapesolédé foglalkozasok X
334 | Allat- és névényegészségiigyhoz kapesolodo

toglalkozisok *
341 | Oktatisi asszisztensek X
351 |Szocidlis foglalkozdsok X
352 | Munkaerdpiaci szolgiltatdsi tigyintézék X
361 |Pénzugyi, gazdasigi ugyintézék X
362 |Kereskedelmi és értékesitési tigyintézdk, tigynokok x
363 | Egyéb tzleti jellegi szolgiltatdsok tigyintézsi X
364 |lgazgatisi és jogi asszisztensek X
365 |Hatésagi tigyintézék X
371 | Mivészeti és kulturélis foglalkozdsok X
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(Folytatds.)

Foglalkozisi szegmensek
FEOR . - Kima-
081 Foglalkozasi alcsoportok IZZ:;_ 51'156 ﬁ?lsc’i radék
der primer | primer
372 | Sport- és szabadid@s foglalkozdsok X
373 | Egyéb vallasi foglalkozisok X
391 | Egyéb tgyintézdk X
411 | Altaldnos irodai, ugyviteli foglalkozdsok X
412 | Szamviteli foglalkozdsok X
413 | Irodai szaknyilvintartasi foglalkozasok x
419 | Egyéb irodai, tgyviteli foglalkozdsok X
421 | PénzkezelSk, pénzintézeti pénztirosok X
422 | Ugyfélkapesolati foglalkozasok X
511 | Kereskedelmi foglalkozisok X
512 | Egyéb kereskedelmi foglalkozdsok X
513 | Vendéglaté-ipari foglalkozisok X
521 | Személyi szolgaltatisi foglalkozdsok X
522 | Személygondozasi foglalkozisok X
523 | Utaskisérsk, jegykezel6k b
524 | Epiiletfenntartasi foglalkozasok x
525 | Személy- és vagyonvédelmi foglalkozasok X
529 | Egy¢b szolgaltatasi foglalkozdsok X
611 | Novénytermesztési foglalkozisok X
612 | Allattenyésztési és allatgondozasi foglalkozdsok X
613 | Vegyes profilu gazdilkodok X
621 | Erdégazdalkodasi foglalkozasok X
622 | Vadgazdilkodasi foglalkozasok X
623 | Haldszati foglalkozasok X
711 | Elelmiszergyirtok, ~feldolgozok és -tartésitok X
721 | Ruha- és béripari foglalkozasok X
722 | Faipari foglalkozisok b'
723 | Nyomdaipari foglalkozisok X
731 | Kohiszati foglalkozasok X
732 | Fémmegmunkélok X
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(Folytatds.)

Foglalkozisi
FEOR szegmensek Kima-
) Foglalkozisi alcsoportok pe )
08-kod ) alsé felsé radék
n-
(;l primer | primer
er
733 | Gépek, berendezések karbantartéi, javit6i X
734 | Villamossigi berendezések miszerészei, szerel6i b’
741 | Kézmiiipari foglalkozdsok X
742 | Finommechanikai miiszerészek X
751 |Epitémesteri foglalkozdsok b’
752 | Epitési, szerelési foglalkozasok X
753 | Epitési szakipari foglalkozdsok X
791 | Egyéb ipari és épitSipari foglalkozisok X
811 |Elelmiszer-, ital-, dohanygydrté gépek kezel6i X
812 |Konnytipari gépek kezeldi és gyartésor mellett dolgozok X
813 | Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezel6k X
814 | Alapanyaggyirté gépek kezeldi X
815 | Fémfeldolgozé és -megmunkdlé gépek kezeldi b
819 | Egyéb feldolgozéipari gépek kezelsi X
821 | Osszeszerelsk X
831 | Bénydszati gépek kezeldi X
832 | Egyéb, helyhez kotott gépek kezelsi X
841 | JarmivezetSk és kapcsolédé foglalkozasok x
842 | Mobil gépek kezelsi X
843 | Hajozasi foglalkozisok x
911 |Takaritok és kisegitdk X
921 | SzemétgyijtSk és hasonlé foglalkozisok X
922 | Szillitasi foglalkozasok és rakodok X
923 | Egyéb egyszert szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok x
931 | Egyszeri ipari foglalkozdsok X
932 | Egyszert épitSipari foglalkozasok X
933 | Egyszerti mez8gazdasigi, erdészeti, vaddszati és haldszati
foglalkozasok X
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