Szerepvaltozasok

A csalad es a munka szerepe a nok életében

Pongracz Tiborné

A ndi foglalkoztatottsdg Magyarorszagon, a 90-es évek végére nagyjabol az
Europai Unids atlagnak megfelelden alakult. A gazdasagi aktivitas, valamint
gyermekvallalas és gyermeknevelés szempontjabol leginkabb érintett 25-54
éves korosztalynak 1998-ban 64%-a dolgozott, s bar ez az arany néhany
ponttal magasabb volt az unids atlagnal, alatta maradt az észak- és nyugat-
europai orszagok aktivitasi mutatoinak. Azt mondhatjuk tehat, hogy napja-
inkban a fiatal és a kozépkori ndék Magyarorszagon kozel ugyanolyan
aranyban folytatnak keres6 tevékenységet, mint szdmos mas europai orszag-
ban, de ez a jelenlegi helyzet eltérd trendek kovetkeztében alakult ki. Mig
Magyarorszagon a 70-es, 80-as években az emlitett ndi korosztaly foglal-
koztatasa 80% felett volt — egyes korcsoportok esetében a 90%-ot is megha-
ladta —, és innen kovetkezett be a csokkenés, addig Nyugat-Eurdpaban a néi
foglalkoztatottsag allando, folyamatos boviilése volt tapasztalhatd. A kozel
azonos foglalkoztatottsagi helyzet mogott tehat igen eltérd tarsadalmi, gaz-
dasagi, politikai folyamatok huzodnak meg. Egy nyugat-eurdpai szerves
fejlodés all szemben egy kozép-eurdpai feliilrél vezényelt, kierdszakolt
munkaeré-piaci valtozassal, helyzettel.

Ismeretes, hogy Magyarorszagon — a volt szocialista orszagokhoz ha-
sonldan — a nék tdomeges munkdéba allitasa az 50-es években kezdddott, mely
folyamat nem nélkiilozte a gazdasagi kényszer €és az ideoldgiai nyomas ele-
meit sem. Nemcsak az eszkozok voltak gazdasagi és ideologiai jellegiiek, de
a célok is: egyfeldl a nagyaranyu iparositds, masfel6l a csaladi kotelekek
lazitasa, az allam szerepének, rahatdsanak ndvelése a gyermeknevelésben. A
propaganda direkt és indirekt sugallata szerint csak a ,,dolgozé né” volt a
tarsadalom értékes tagja, és ebben az értékitéletben benne volt a ,.csak”
anyak, ,,csak” haziasszonyok lebecsiilése, negativ mindsitése is. Kérdés per-
sze, hogy az érintettek hogyan viszonyultak ehhez a hivatalos képhez,
mennyire volt a keresO tevékenység a ndk szamdra belsé kényszer és meny-
nyire sziikséges rossz, hogyan tudtak valdban dsszeegyeztetni a munkat és a
csaladot, és egyaltalaban mit tettek volna, ha lett volna valasztasi lehetdsé-
giik? Hosszu éveken keresztiil ezek a kérdések — a megfelel6 kutatasi leheto-
ségek és a minimalis kutatdsi szabadsag hidnydban — megvalaszolatlanok
maradtak.
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A 70-es évek elején nyilt elészor mod arra, hogy egy kérddives vizsgélat
keretében megtudakoljuk a férfiak és nok csaladi és munkaerd-piaci szere-
pével, aspirdcidival kapcsolatos lakossagi véleményeket.

A nok kereso tevékenységével kapcsolatos vélemények
a rendszervaltozas elott

Az els6, a nok keres6 tevékenységének megitélését is tudakold kézvélemény-
kutatdé vizsgalatot 1974-ben hajtottuk végre. A kutatas soran vizsgaltuk a
viszonylag fiatal, 10 éves kor alatti gyermeket neveld anyadk munkavallala-
sénak elfogadottsagaval kapcsolatos véleményeket is. A felvétel soran meg-
kérdezettek dontd tobbsége — kétharmada — azon a véleményen volt, hogy
egy kisgyermekes anya szamara a legfontosabb feladat a gyermeknevelés, a
haztartas vezetése, illetve a harmonikus csaladi 1égkor biztositasa, és ezért
indokolt lenne, hogy ne vallaljon keres6 tevékenységet. A tobbség tehat a
hagyomanyos csaladi szerepmegosztas mellett foglalt allast, a férj feladata-
nak tartva a csalad eltartasat, a nék f6 feladatanak pedig a gyermeknevelést
¢és a csalad Osszetartasat jelolte meg.

Néhany év mulva, 1978-ban egy jabb kutatasunk keretében a két- és ha-
romgyermekes anyak helyzetét vizsgalva ismét foglalkoztunk a csaladi fela-
datok és a keres6 tevékenység Osszeegyeztethetoségének kérdésével. Ebben
az esetben azonban csak az érintettek véleményét tudakoltuk, olyan anyakét,
akik gyermekeket nevelnek ¢s kdzben dolgoznak (83%-uk volt gazdasagilag
aktiv), mas szoval naponta szembesiilnek a kettds leterheltségbdl fakado
problémakkal.

A megkérdezetteknek az alabbi lehetdségek koziil kellett kivalasztani az
altaluk legjobbnak tartott megoldasi format:

— ha a férj keresetébdl el tudna tartani a csaladot, a feleség pedig biztosi-
tana a megfeleld csaladi életet, a csalddi harmoniat, vezetné a haztartast;

— ha a feleség rovidebb munkaidében dolgozna, hogy tobb ideje marad-
jon a csaladra, a haztartasra;

— ha a férj és a feleség is dolgozik és a gyermeknevelést és a haztartési
munkakat egyenld aranyban osztanak meg.

A ndk keresO tevékenységét teljes mértékben elvetdk — az elsd valaszle-
hetdséggel egyetértdk ardnya — 37%-o0s volt. Csaknem ugyanannyian (35%)
preferaltak a nék részmunkaidds foglalkoztatasat, ami kétségkiviil egyfajta
elmozdulast jelent a keresd tevékenység elfogadéasa felé, de a csaladi mun-
kamegosztast tekintve nincs szignifikdns kiilonbség az elsé és a masodik
valaszlehetdséggel egyet értok véleménye kozott. Mindkét csoport, akik a
véleménnyel rendelkezok kozel haromnegyedét jelentik, alapvetéen a nemek
kozotti tradiciondlis munkamegosztassal értenek egyet, hiszen a csaldddal,
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haztartassal kapcsolatos teenddket tovabbra is kizarolagosan a nd, az anya
feladatanak tartjak. A részidds munkavallalas elfogadasa ugyanakkor két-
ségkiviil bizonyos véleményvaltozast mutat a csak haziasszonyi szerepet
preferal6 allasponthoz képest.

Az emancipacids ideologianak leginkabb megfelelé megoldasi format —
az azonos részvételt a munkaerépiacon és a gyermeknevelési, haztartasi fe-
ladatokban — az érintett ndknek minddssze egynegyede tamogatta. Ismételten
sziikséges hangstlyozni, hogy ndk véleményérdl van szo, vagyis ezen kuta-
tas eredményei nem tartalmazzak a férfiak nemi szerepekkel és a n6k mun-
kavallalasaval kapcsolatos hagyomanyosan konzervativabb alldspontjat. Az
emancipacids modellt még az értelmiségi ndknek is csak egyharmada tamo-
gatta, viszont az atlagosnal joval nagyobb mértékben alltak ki a részmunka-
id6s foglalkoztatas sziikségessége mellett. Ez is azt bizonyitja, hogy esetiik-
ben — és ez altalanosithatd a megkérdezettek tobbségére — alapvetéen nem a
munka, a keresé tevékenység elutasitasardl van szo6, hanem arrdl, hogy az
otthoni teend6k — az érintettek véleménye szerint is — dontden ndi feladatok,
marpedig a kettd Osszeegyeztetése nyolc 6rds munkavallalds mellett nem,
vagy csak nagyon nehezen képzelheto el.

A n6 és a munka, csalad és munka témakorokkel foglalkozé kovetkezod
kutatdsunk felvételének idépontja 1991 volt. Az évszamot tekintve mar a
rendszervaltozas utan hajtottuk végre, mégis a rendszervaltozas eldtti ido-
szakhoz sorolnam; 1991-ig ugyanis a rendszervaltozas gazdasagi, munkaero-
piaci hatasai nem, vagy még alig voltak érzékelhetok, kdvetkezésképp a nok
keresd tevékenységével kapcsolatos attitlidoket sokkal inkabb a 80-as évek
tapasztalata, semmint a rendszervaltozas ota eltelt egy év torténései hataroz-
tak meg.

Az 1991-es kutatas részét képezte egy ot orszagra (Kelet- és Nyugat-N¢-
metorszag, Oroszorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag) kiterjedd nemzet-
kozi Osszehasonlitd vizsgalatnak, mely a kisgyermeket neveld csaladok,
szllok helyzetét kivanta feltdrni. Szdmos egyéb témakor mellett a nék mun-
kavallaldsanak okait, a karrierorientaciot, a munka és csalad szerepét, a csa-
ladi munkamegosztas helyzetét és megitélését is vizsgaltuk. A minta Gssze-
tételébol adodoan lehetdségiink nyilt a fiatal anyak véleményét Osszevetni az
apak, a férjek véleményével, valamint megvizsgalni, hogy a magyar sziilok
véleménye milyen iranyban és mértékben tér el a tobbi orszdgban ¢é16 apak
és anyak magatartasatol, beallitodasatol.

A n6i munkavallalds okait a kérddiv indirekt megfogalmazasban tuda-
kolta: ,,mi az oka annak, hogy a n6k nem szivesen maradnak ki a munka-
bol?”
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1. tablazat

,,Mi az oka annak, hogy a ndk nem szivesen maradnak ki a munkabol?”
(atlagértek)*

Magyarorszdg Lengyelorszdg  Oroszorszag

anyak apak anyak apadk anydk apdk

1 — a gyermekek nem eléggé respektal-
jék, ha az anya csupan haziasszony 32 32 28 30 16 18
2 — egy nének fontos, hogy anyagilag

fiiggetlen legyen 46 46 66 58 45 36
3 — elég lehangold dolog kizardlag
otthon lenni 47 56 67 67 28 32
4 — anyagi okok miatt nem engedhetd
meg 83 86 85 89 93 91
5 — csak haziasszonynak lenni nem
vonzo életcél 67 57 70 56 37 37
6 — az emberek kevesebbre becsiilik azt
a nét, aki csupan haziasszony 45 38 55 51 41 41
Volt Kelet- Volt Nyugat-
Németorszag Németorszag
anyak apak anyak apak
1 — a gyermekek nem eléggé respek- 24 25 27 27
taljak, ha az anya csupan haziasz-
szony
2 — egy nének fontos, hogy anyagilag 54 52 50 51
fiiggetlen legyen
3 — elég lehangol6 dolog kizar6lag 56 71 58 62
otthon lenni
4 — anyagi okok miatt nem engedhetd 83 77 66 66
meg
5 — csak haziasszonynak lenni nem 76 74 52 57
vonzo életcél
6 — az emberek kevesebbre becsiilik 62 61 51 55

azt a ndt, aki csupan haziasszony

*Az otfoku skalan megadott valaszok atszamitasa 0—100-ig terjedd skaléra.

Erthetd, hogy a munkavallalas legfobb, elsédleges motivuma minden or-
szagban a pénzkeresés, az anyagi kényszer. Kiilonbozé erdsséggel, de mas,
pszichikus motivumok is nagy sullyal esnek latba annak mérlegelésénél,
hogy miért érdemes a néknek munkdt vallalniuk. Sokak szerint lehangolo
dolog kizarolag otthon lenni és csaladi feladatot ellatni, és ugy tartjak, a
tarsadalom is jobban becsiili a dolgozo néket. Ez utdbbi véleménnyel a ma-
gyar sziilok csak kevéssé azonosulnak. Altalaban Magyarorszagra nézve
megallapithato, hogy a n6i munkavallalassal kapcsolatos vélemények a tobbi
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orszagban tapasztalhatd megoszlasoktdl alapvetden nem térnek ugyan el, de
a magyar apak és anyak a nok kereso tevékenységének megitélését tekintve
inkdbb konzervativabb allaspontot képviselnek. Kiilondsen igaz ez a megal-
lapitas a kelet-német adatokkal torténd Osszevetés esetében. A dolgozo nd
pozitiv megitélése, a ,,csak” haziasszonyok lebecsiilése legerdteljesebben a
kelet-német tarsadalomra jellemzd, s ezzel magyarazhato, hogy az Gjraegye-
sitést kovetd nagyaranyt munkanélkiiliség a kelet-német ndk korében szinte
tarsadalmi sokkot, depressziot valtott ki, melynek egyik tiinete, mutatoja volt
a gyermekvallalasi kedv soha nem latott mélyrepiilése. A 90-es évek els6
felében a volt NDK, vagy mds szdval az 0j szovetségi allamok teriiletén a
teljes termékenységi arany 0,7-es érték koriil mozgott, mely a vilagon ez
idaig mért legalacsonyabb termékenységet jelentette.

A kisgyermekes sziilok korében végzett nemzetkdzi dsszehasonlitd vizs-
galat szamos eredménye bizonyitotta, hogy a csaladi feladatok és a keresd
tevékenység fontossaganak megitélésében a legjelentdsebb kiillonbség a ma-
gyar ¢és a kelet-német tarsadalom kozott van, ezért anélkiil, hogy ennek tag-
laldséba részletesen belemennék, illusztracioként még egy témakdrt szeret-
nék megemliteni. A csalddi életnek, illetve a munkéanak, a hivatisnak az
egyén életében jatszott szerepét, jelentOségét is vizsgaltuk az emlitett kutatas
kapcsan, és e két orszag esetében a kovetkezd eredményeket kaptuk.

1. abra
Mi a fontosabb az életben: a csalad, maganélet vagy a munka, hivatas? —
a nok véleménye, 1991 (%)
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Kétségtelen tény, hogy csak ritkan és kevesek esetében fordul el6 az élet-
ben, hogy az ember valasztisra kényszeriil csaladja és munkéja kozott, de
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fontos értékrendi mutatd, hogy e két teriilet koziil melyik élvez prioritést.
Hangsulyozni kell, hogy a valaszolok mindegyike kisgyermeket, vagy kis-
gyermekeket neveld anya, s ezért a maganélet, a csalad el6térbe kertilése,
dominanciaja csaknem természetesnek tekinthetd. Ennek fényében igencsak
elgondolkoztaté a kelet-német anyak véleménye, erésen munkacentrikus
beallitottsaga. Nemcsak a hivatast preferalok, de identitasuk szempontjabol a
csaladot és munkat egyformdn fontosnak tekintdk is erésen munkaorientalt-
nak nevezhetdk. Esetiikben a keresd status elvesztése jelentOs pszichés
konfliktust eredményezhet, melyet a gyermek, a csalad megléte nem tud
ellenstlyozni.

A magyar anyak lelkiilete hagyomanyosabb és — egyéni értékitéletem
szerint — egészségesebb. A csalad, a maganélet meghatarozo szerepe mellett
egy egyotodos kisebbség tartja mindkét szférat egyforman fontosnak, de
senki nem vallotta a munka, a hivatés elsddleges fontossdgat. Ez a beallito-
das, mely Osszhangban van a magyar tarsadalom, a magyar nék — szamos
kutatas eredményével alatamasztott — erételjes csalad- és gyermekcentrikus
beallitottsagaval, egyfajta értékrendi stabilitdst ad, s bizonyos értelemben
megkonnyiti a csalad és munka Osszeegyeztetését, vagy a karrierrel,
eléremenetellel kapcsolatos dilemmak eldontését. Talan ennek az értékrendi
stabilitasnak is betudhatd, hogy a vizsgalt magyar anyak elégedetten nyilat-
koznak a csaladi és munkahelyi feladatok dsszeegyeztetésérol. A megkérde-
zettek tobbsége ugy érzi, hogy e két teriiletet a mindennapokban jol Ossze
tudja hangolni, és csak igen kevesen (16%) szamolnak be problémakrol,
nehézségekrol.

Kétségtelen tény, hogy a csaladi és munkahelyi feladatok vartnal na-
gyobb harmoéniaja arra is visszavezethetd, hogy az anyak tobbsége nem va-
gyik igazadn munkahelyi elOmenetelre, karrierre. Tobbségiik meg van elé-
gedve azzal, amit eddig a munkajaban, foglalkozasaban elért, ami az anyak
életkorat tekintve — valamennyien 40 évesnél fiatalabbak — megleponek tii-
nik. Nem vagynak karrierre, mert az til sok energiat és id6t igényelne, amit
a csaladi élet sinylene meg. A csaladi élet harmoniaja egyébként az apak
megfontolasaban is szerepet jatszik, és sokan utasitananak el egy feltételezett
munkahelyi elémenetelt, vezetd beosztast ezen ok miatt. (A csaladi €let, mint
karrierszempont csak a magyar férfiak esetében jatszott szerepet!)

Bar a megkérdezett kisgyermekes anydk nem igazan akarnak karriert csi-
nalni, a csalad is fontosabb szamukra a munkanal, hivatasnal, mégsem allit-
hatjuk, hogy nem akarnanak dolgozni, vagy csak anyagi kényszer miatt dol-
goznanak.
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2. tablazat
,,Ha a férj el tudna tartani a csaladot mit valasztana?”’ —
a gyermekes anyak véleménye, 1978, 1991 (%)

1978 1991
Otthon maradna 37,0 33,0
Részmunkaidében dolgozna 352 51,1
Teljes munkaidében dolgozna 24,0 13,6
Nem tudja 3,8 2,3
Osszesen 100,0 100,0

A 13 év kiilonbséggel végrehajtott felvételek adatait Gsszehasonlitva
megallapithatd, hogy a keresd tevékenység elutasitasat tekintve nem tapasz-
talhatd szamottevo valtozas. Anyagi kényszer hianyaban a ndknek stabilan
koriilbeliill egyharmada maradna otthon. Jelentdsebb valtozas kovetkezett
ugyanakkor be a teljes- és a részidds foglalkoztatassal kapcsolatos aspiraciok
esetében. A teljes munkaiddben dolgozni kivandk ardnya jelentdsen lecsok-
kent, mikozben megemelkedett a részmunkaidés foglalkoztatast valasztok
aranya. Mas szdval az anydk tobbsége anyagi kényszer nélkiil fontosnak
tartja a haztartdson kiviili munkavallalast, de a két feladatkor Gsszeegyezte-
tését a rovidebb munkaiddben torténd foglalkoztatas esetében latna biztosi-
tottabbnak, konfliktusmentesebbnek.

A nok kereso tevékenységével kapcsolatos vélemények
a rendszervaltozas utan

Az 1990-ben megkezdddott rendszervaltozas gazdasagi hatdsai legmarkan-
sabban a munkaerdpiacon jelentkeztek. A foglalkoztatottak szama drasztiku-
san visszaesett, €s szinte egyik naprol a masikra 700 ezer ember lett munka-
nélkiili. A munkahelyeken feleslegessé valt emberek jelentds része, mintegy
60%-a a munkanélkiiliség eldl korengedményes (rokkant-) és elényugdija-
zasba menekiilt, s igy a nem-foglalkoztatottak aranya a tényleges munkanél-
kiiliségi mutatokénal Iényegesen jobban nétt. 1990 és 1994 kozott a nem-
foglalkoztatottak ardnya 18,5%-kal emelkedett, a munkavallalasi kort né-
pességnek 39%-a keriilt ki a munkaerd-piacrol. 1993/94-t61 kezdve lassult,
illetve stagnalt a foglalkoztatottak I1étszam csokkenése. A munkanélkiiliek
szama is folyamatosan apadt, azonban nem azért, mert allashoz jutottak,
hanem mert végleg elhagytak a munkaerépiacot. igy a nem-foglalkoztatottak
magas aranya €s ndvekedési liteme tovabbra is fennmaradt. A konszolidacio
jelei 1998-t6] mutatkoznak. Azota tapasztalhato, hogy n6 a foglalkoztatottak
és csokken a nem-foglalkoztatottak szdma. A munkanélkiiliek egyre na-
gyobb aranyban keriilnek vissza a munkaerOpiacra, nem kényszeriilnek a
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végleges inaktivitast valasztani. Ezzel egyiitt az eltelt tiz év alatt — mint
ahogy azt mar a bevezetOben emlitettem — a foglalkoztatottak szama olyany-
nyira visszaesett, hogy aranyuk (53,5‘VE|) mar joval kisebb, mint az Eurdpai
Unio tagallamainak atlagaban (60,5%).

A munkanélkiiliség, illetve a tOmeges inaktivva valas értelemszeriien
nem kimélte meg a munkaképes kort ndi népességet sem. 1989 és 1998
kozott az aktiv korban 1évd ndk esetében az inaktivak ardnya 22%-kal nétt, s
napjainkra a ndk foglalkozési aranya mindossze 54%-o0s. A nék munkaerd-
piaci részvételét tiikkr6zo képet némileg javitja, illetve realisabba teszi, ha a
gyesen és gyeden lévoket kivessziik az inaktivak koziil, és a korabbi KSH-s
gyakorlat szerint az aktivak kozé soroljuk. Ebben az esetben az aktiv ndk
aranya 62%-ra emelkedik. Még azonban ez a kozmetikazott adat is jelentd-
sen elmarad a 70-es, 80-as évekre jellemz6é 80% feletti néi foglalkoztatasi
aranyoktol.

A makrostatisztikai adatok tehat a munkaerd-piaci helyzet jelentds valto-
zasarol tanuskodnak, de nem tudjak visszaadni azokat a valtozasokat, ame-
lyek a tarsadalom szubjektiv szférdjaban, az egyének magatartdsdban, beal-
litodasaban végbementek. A teljes foglalkoztatottsag, a konnyl elhelyezke-
dési lehetdségek tobb évtizedes gyakorlata utdn megjelend munkanélkiiliség
felkésziiletleniil érte a csaladokat, az anyagi nehézségek mellett 6nértékelési
problémakat is okozva. A ma Magyarorszdgon munkaképes korban 1évo
népesség a ,,mindenrdl gondoskodé allam” eszmerendszerben szocializalo-
dott, és hirtelen szembesiilnie kellett az allami feladatvallalas visszaszorula-
séval, a piacgazdasag kemény feltételeivel, a kockazatvallalas kényszerével
¢és altalaban az élet kevésbé kiszamithato voltaval. Mas oldalrol ugyanakkor
soha nem latott és remélt lehetdségek nyiltak meg a megfeleld képzettséggel,
iskolai végzettséggel, kezdeményezdkészséggel, ratermettséggel rendelkezd
emberek tdmegei eldtt. Kérdés, hogy ez az ellentmondésos helyzet — fenye-
getd munkanélkilliség az egyik oldalrol, meggazdagodas, karrier a masik
oldalrél — hogyan hatott a csaldddal és a munkavallalassal kapcsolatos véle-
ményekre, okozott-e szemléletvaltozast a nék haztartdson kiviili foglalkoz-
tatdsanak megitélésében, és ha igen, milyen iranyt ¢és jellegi valtozas ta-
pasztalhato.

A 2000 novemberében—decemberében 3000 f6 megkérdezésével végrehajtott or-
szagos reprezentativ vizsgalat= eredményei szdmos, a fentiekben megfogalmazott
kérdésre adhatnak valaszt, és sok szempontbol alkalmasak a rendszervaltozas érték-
formalé hatasanak mérésére is. A kutatés részét képezi az eurdpai orszdgok tobb-
ségére kiterjedd nemzetkdzi, 6sszehasonlitd vizsgalatnak.

' Frey Maria: A munkahelyi és csaladi-haztartasi kotelezettségek Gsszehangoldsa, mint a
munkahelyteremtés potlolagos forrasa. Munkaanyag. Késziilt a Népesedési ad hoc Bizottsag
szamara, 1999.

% Az adatfelvételt a KSH Népességtudomanyi Kutatointézet megrendelésére a TARKI készi-
tette.
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A kisgyermekes sziilok korében 1991-ben végzett kutatdsunk soran azt
tapasztaltuk, hogy a csalad és a munka szembeallitasa egyértelmiien a csala-
di élet, a maganszféra prioritasat mutatta. A 2000-ben végzett vizsgalat soran
a téma a kovetkezoképpen keriilt megfogalmazasra: ,,fontos ugyan a munka,
de a nok tobbsége szamara az otthon, a gyermekek fontosabbak.” Az allitas-
sal a megkérdezettek dontd tobbsége, mintegy haromnegyede értett egyet,
ami azt jelenti, hogy az 6tfokt skélan a 4-es vagy 5-0s fokozatot valasztotta.
Mintegy 20% azok aranya, akik szerint mindkét teriilet egyforman fontos, de
a munkanak, hivatasnak csak 4-5% adott prioritast. Nem tapasztalhato szig-
nifikdns kiilonbség sem a valaszad6 neme, sem gyermekes vagy gyermekte-
len volta szerint. Més szdval a gyermektelen, tobbségiikben fiatal nék ugya-
nolyan mértékben vallottak a csalad, a gyermek donté meghatarozo szerepe
mellett, mint az egy-két gyermeket neveld anyak. Erthetd modon a harom- és
tobbgyermekes anyak esetében a csaldd még hangstilyosabba, a munka még
hangsulytalanabba valik. Elmondhato tehat, hogy a magyar tarsadalomra, a
magyar nokre €s anyakra jellemz6 csaladcentrikus beallitottsag az elmult tiz
év alatt nem valtozott. Termékenységi szempontbol kiilondsen reményt
keltd a fiatal, még gyermekvallalas eldtt 4ll6 n6ék konzervativ, a maganszfé-
rat preferal6 beallitottsaga.

A n6k munkavallalasaban tovabbra is lényeges szerepet jatszik az anyagi
kényszer.

3. tablazat

,Manapsag a nék tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithatd
a csalad megélhetése.”, 1991 és 2000 (atlagérték)*

1991. évi kisgyermekes felvétel 2000. évi orszagos felvétel
anyak apak nék férfiak
83 86 94 91

* Az otfoku skalan megadott valaszok atszamitasa 1-100-ig terjedd skélara.

Osszehasonlitva a két felvétel adatait megallapithatd, hogy az anyagi
szempontok sulya, mely mar 1991-ben is igen magas volt, tovabb ndveke-
dett. A vélemények valdjdban a kétkeresés csaladmodell fennmaraddsanak
sziikségességét hangsulyozzak. A rendszervaltozas ota eltelt tiz év anyagi és
munkaeré-piaci bizonytalansagai abban erdsitették meg az embereket, hogy
egy csaladnak két pilléren kell allnia ahhoz, hogy valamelyikiik munkanél-
kiilivé valasa ne lehetetlenitse el teljesen a csalad megélhetését, egzisztencia-
jat. A kérdéiv tovabbi kérdéseibol kitlinik ugyanakkor, hogy a kétkeresos
csaladmodellt a megkérdezettek tobbsége nem tekinti idedlisnak, és inkabb
csak kényszerbdl fogadja el.
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4. tablazat

Vélemények a férfiak és nok szerepérél és a ndi munkavallalas hatasarol, 2000

(atlagértek)*
Nok Férfiak
A férj feladata, hogy keresetével biztositsa a csalad megélheté-
sét, a feleség feladata, hogy ellassa az otthoni feladatokat. 70 76
Az egész csalad életét megviseli, ha egy n6 nyolc oras allasban
dolgozik. 67 68

*Az otfokt skalan megadott valaszok atszamitasa 1-100-ig terjed6 skalara

A tobbség tehat — mind a férfiak, mind a ndk esetében — a kétkeresds
csaladmodellel szemben a hagyomanyos szerepmegosztason alapuld csaladi
berendezkedést valasztand. Ez a vélemény igencsak egybecseng — a tanul-
many elején emlitett — 1974. évi kozvélemény-kutatas megallapitasaival,
mely szintén a tradicionalis férfi-néi szerepek el6térbe helyezését mutatta.
Az egybeesés azért is érdekes, mert a két felvétel kozott eltelt 26 év alatt sok
valtozas ment végbe a magyar tarsadalomban — mindenekel6tt a ndk képzett-
ségi, iskolai végzettségi szinvonala emelkedett jelentds mértékben —, mindez
azonban nem befolyéasolta a hagyomanyos szerepek, a hagyomanyos csaladi
munkamegosztas iranti nosztalgiat. Meg kell jegyezni, hogy az a vélemény,
miszerint a férjnek egy keresetbdl el kellene tudnia tartani a csaladot, a fia-
talok korében is igen népszerli: a 30 év alattiak 68 pontos egyetértéssel ta-
mogattak ezt a megoldast.

Az id6sebb népességhez viszonyitva atlagosan magasabb iskolai végzett-
ségl, szakmai palyafutasa elején allo fiatal generacié ezen meglepden kon-
zervativ allaspontja talan azzal is magyarazhato, hogy e korosztaly volt az
anyak nagy aranyu keresd tevékenysége miatt az a ,.kulcsos” nemzedék,
mely ezt a helyzetet igen negativan élte meg, és sajat jovendo csaladja eseté-
ben a sziiloi mintat elutasitva, ezen valtoztatni szeretne.

Az 1974. évi kutatds soran azt tapasztaltuk, hogy a hagyomanyos sze-
repmegosztassal egyediil az egyetemet, fOiskolat végzett ndk nem értettek
egyet. Esetiilkben tobbségi vélemény volt, hogy egy ndnek mindenképpen
folytatnia kell munkajat, mert csak az otthoni teend6k nem elégithetik ki. A
magas iskolai végzettségli nok véleménye napjainkban is eltér az atlagostol.
Az egyetemi, foiskolai diploméval rendelkezd ndk esetében az egyetértési
index 53 pontos, ami azt jelenti, hogy kevésbé konzervativ beallitottsaguak,
mint a megkérdezett altalaban, de nem nevezhetdk egyértelmiien munkaori-
entaltnak sem. Elmondhat6 tehat, hogy a hagyomanyos csaladi szerepmeg-
osztas iranti igény még az értelmiségi nék korében is er6sodott.

A kutatasi eredmények alapjan altalaban a ,,csak” haziasszonyi szerep
nagyobb elfogadottsagara, a hagyomanyos ndéi, anyai szerepkor nagyobb
megbecstiilésére lehet kdvetkeztetni. A viszonyitas alapja ismét az 1991. évi
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kutatds, amelynek sordn a kisgyermekes sziiloknek hasonlé tartalmi kérdé-
seket tettiink fel.

5. tablazat

A haziasszony és a keresd tevékenységet folytatdo né megitélése, 1991 és 2000 (atlagérték)*

1991. évi kisgyermekes 2000. évi orszagos
felvétel ** felvétel
anyak apak ndék férfiak

Haziasszonynak lenni ugyanolyan

kielégit6 lehet, mint kereso te-

vékenységet folytatni 33 43 62 65
Sokkal jobban megbecsiilik azt a

nét, aki dolgozik 55 62 51 48

* Az o6tfoku skalan megadott valaszok atszamitasa 1-100-ig terjedd skalara.
** A kérdések 1991-ben nem pontosan a 2000. évi kutatassal azonos modon keriiltek megfogalmazasra,
de a kérdések tartalma azonos.

A szemléletvaltozas, mely kiilondsen a haziasszonyi szerep megitélésével
kapcsolatban tapasztalhatd, nagy valdszinliséggel a munkaerépiacon beko-
vetkezett valtozdsokkal hozhatok, 6sszefiiggésbe. Az a tény, hogy az aktiv
korban levé nék egyre nagyobb aranyban szorultak ki a munkaer&piacrol és
valtak fofoglalkozasu haziasszonnya, pozitiv iranyba modositotta e tevé-
kenység megitélését. Az elhelyezkedési nehézségeket, valamint a munkalta-
tok magas, a csaladi feladatokkal egyre nehezebben Osszeegyeztethetd elva-
rasait latva egyre tobben érzik gy, hogy az otthoni munkaban, a haziasszo-
nyi szerepkdrben is meg lehet taldlni az 6romet, a sikerélményt. Még akkor
is, ha az a magatartas egyfajta 6nigazoldsként foghat6 fel, a jelenség poziti-
vumként értékelhetd, mert arra utal, hogy a nék tobbsége azonosulni kezd
megvaltozott tarsadalmi szerepével, és nem frusztracioval éli meg, nem ku-
darcként értelmezi.

Hatarozott ellentmondas van tehat a magyar tarsadalom pszichikus beal-
litottsaga és a racionalitast felismeré véleménye kozott. Mig egyik oldalrél
jonak, s6t helyesebbnek tartja, ha a ndk nem dolgoznak, és csak csaladi fela-
dataikra koncentralnak, a masik oldalrdl a csalad nem nélkiilozheti a n6 ke-
resetét, vagyis a néknek, ha nem is emancipacioés okokbol, de az anyagi
kényszer hatasara dolgozniuk kell.

Gyermekvallalas és munka
A megvaltozott munkaerd-piaci feltételek kozott kiilondsen nehéz azoknak a

noknek a helyzete, akik kisgyermeket nevelnek, vagy még gyermekvallalas
elott allnak. A piacgazdasag, a versenyszféra ,kikezdte” azokat a csaladpoli-
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tikai kedvezményeket, amelyek korabban — a mai fiatal sziiloék (vagy poten-
cidlis sziilok) gyermekkori csaladjaban — még bizonyosfajta biztonsagot
jelentettek, mivel a gyermekvallalés, illetve a kisgyermekgondozés iddsza-
kaban nem fenyegette a ndket a munka elvesztése, vagy a gyermek miatti
munkaeré-piaci diszkriminacio. A jelek ugyanis arra vallanak, hogy a mun-
kaadok — kiilondsen a versenyszféraban — megtalaljak azokat a kibuvokat,
kiskapukat, amelyek révén jogi szankcid nélkiil is lehetdség nyilik a fiatal,
csaladalapitas el6tt allo, vagy kisgyermekes néi munkaerd alkalmazasaval
kapcsolatos negativ megkiilonboztetésre.

A munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésének fobb problémakoreit vizs-
galtuk abban az 1998-ban végzett kérdbdives, reprezentativ vizsgalatban,
amely a gyermekvallalasban és gyermeknevelésben leginkabb érintett 18—40
év kozotti férfi és ndi korosztaly helyzetét, aggodalmait, tapasztalatait ele-
mezte a megvaltozott gazdasagi koriilmények, a piacgazdasdg viszonyai
kozott. A megkérdezett néknek tobb mint fele allitotta, hogy napjainkban
nehezebb a keresé tevékenység €és az otthoni feladatok Osszeegyeztetése,
mint kordbban volt. A karrier, a munkahelyi eldmenetel és anyasag 0sszee-
gyeztetését a megkérdezettek 49%-a tartotta a korabbiaknal problematiku-
sabbnak, és csak 23%-a allitja, hogy e kérdés szamara nem okoz gondot.
Kérdés persze, hogy azért-e, mert karrierjét és anyai feladatait valdban
problémamentesen dssze tudja egyeztetni, vagy azért, mert nincs is lehetdsé-
ge karrierre, eldmenetelre?

A fiatal n6k mintegy fele szamara tehat komoly gondot jelent a gyermek-
vallalas és a munkahelyi elOrejutas 0sszeegyeztetése. E fesziiltség ,,munka”-
oldalat a kovetkez6 problémakdrokkel vizsgaltuk.

6. tablazat

A munkahely biztonsaga és a gyermekvallalas konfliktusa
— a kérdésben érintettek aranya, 1998

Nem aggodik  Aggodik

A gyermekesek nehezebben talalnak munkat. 22,6 48,2
40 éves korban nehéz elhelyezkedni. 21,6 479
A gyermek betegsége miatti hidnyzas rontja az allas biztonsagat. 21,2 454
Gyes utan bizonytalan a munkahely. 20,9 4377
A munkahelyek kdnnyebben szabadulnak meg a gyermeket

sziilé noktdl. 23,8 39,1
Nehezebb megoldani a gyermek feliigyeletét. 25,2 38,0
A gyesen toltott id6 neheziti a munkahelyi elémenetelt. 28,0 344

Ha 6sszevontan vizsgéljuk a hét problémaval kapcsolatos véleményeket,
megallapithatjuk, hogy a nék 42%-a legalabb egy probléma miatt aggodal-
maskodik, de altaldban ink4bb az a jellemzd, hogy 3—4 kérdésben is negati-
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van ¢érintettek, vagyis a fesziiltségek sokoldaltan és koncentraltan jelentkez-
nek.

Az eredmények szerint a kisgyermeket neveld nék az atlagnal joval na-
gyobb ardnyban aggodalmaskodnak az anyasag és a keresd tevékenység
Osszeegyeztetése tekintetében, de a kérdéseket a gyermek koraval dsszevetve
megallapithatjuk, hogy atlag alatti értékeket csak a 18 évesnél nagyobb
gyermekkel rendelkezd anyaknadl, illetve a gyermektelen néknél taldltunk.
Ugyanakkor a vizsgalt témdkban a gyermektelen nék is hangot adtak aggo-
dalmuknak (25-30%-0s aranyban), ami azt mutatja, hogy e problémak a
gyermekvallalds, a csaladalapitas eldtt allok dontéseit is befolyasolhatja.

Végiil még egy vizsgalati szempontot szeretnék kiemelni, nevezetesen,
hogy az iskolai végzettség, a szakképzettség hidnya vagy megléte hogyan
befolyasolja a munkavallalassal és az anyasaggal kapcsolatos fesziiltségek
jelentkezését. A vizsgalt témakdrok tobbségében a fdiskolat vagy egyetemet
végzett nok kevésbé aggodalmaskodnak, mint az iskolazatlanabb tarsaik,
ami valoszinlileg azzal van Gsszefiiggésben, hogy a magasan képzett ndk
munkaerd-piaci esélyei Iényegesen jobbak. Az atlagot meghaladé mértékben
tartanak azonban att6l, hogy a gyermekiikkel otthon toltott egy-két év er6sen
korlatozhatja karrierjiiket, munkahelyi elomeneteliiket. Az a tény azonban,
hogy a gyermek betegsége miatti gyakori hidnyzas megingathatja allasuk
biztonséagat, a diplomas néknek is mintegy felét aggodalommal t6lti el.

7. tablazat

A munkahely biztonsaga és a gyermekvallalas konfliktusa miatt aggddo ndk iskolai
végzettség szerint, 1998 (%)

8 altalanos Szakmunkéasképzé Foiskola vagy Atlag
vagy kozépiskola egyetem

A gyermekesek nehezebben

talalnak munkat. 53,5 49.4 36,0 48,2
A gyes utan bizonytalan

a munkahely. 50,6 439 36,1 437
Nehezebb megoldani a gyermek

feliigyeletét. 45,7 36,5 30,2 38,0
A gyermek betegsége miatti hianyzas

rontja az allas biztonsagat. 52,4 439 45,0 454

A munkahelyek kdnnyebben
szabadulnak meg a gyermeket

sziilé anyatol. 473 37,6 34,0 39,1
A gyesen t6ltott id6 neheziti

a munkahelyi elémenetelt. 37,8 32,0 39,8 344
40 éves korban nehéz elhelyezkedni. 57,4 45,7 45,9 479

Osszefoglalva kutatisunk e részteriiletének eredményeit megéllapithato,
hogy a gyermeket neveld 18-40 éves ndk legalabb felérdl, egyes esetekben
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tobb mint felérél mondhaté el, hogy az anyasag és a munkavallalas Ossze-
egyeztetésében kiilonbozo fesziiltségeket élnek at, és a problémak tobbségé-
vel szemben védtelenek. Ez a frusztralt helyzet azonban egyaltalaban nem jo
az egyénnek, a csaladnak, a tarsadalomnak, és nem szolgélja a csaladdpolitika
vagy népesedéspolitika céljait sem. Ha a reproduktiv korban levé nék ugy
érzik, gyermek mellett nehezebben tudnak elhelyezkedni, ha sziil6i kotottsé-
giilk miatt a munkahelyen hatranyokat szenvednek el, s végiil, amikor mar
felnevelték gyermekeiket és taljutottak a legintenzivebb sziiléi életszaka-
szon, mar oregnek, a munkabol kidregedettnek tekintik 6ket. Ha mindezt igy
¢élik meg, akkor vagy tigy védekeznek, hogy korlatozzak reprodukcids funk-
ciojukat — esetleg egyaltalaban nem teljesitik —, vagy ugy, hogy a munkardl,
a hivatasrol mondanak eleve le. Egyik megoldas sem igazan jo, bar, mint
lattuk, az értékek szintjén a nagyobb frusztraciot a gyermekrdl vald lemon-
das jelentené. Ugy vélem azonban, hogy a csaladpolitikanak lehetséget kell
teremtenie arra, hogy a nék mindkét belsd igényiiknek, tarsadalmi feladatuk-
nak eleget tudjanak tenni, és ehhez — a megvaltozott gazdasagi koriilmények
kozott — a meglévd csaladpolitikai, foglalkoztataspolitikai eszk6zok nem
tekinthetdk elégségesnek.

Véleményem szerint napjainkban a gyermekvallalas, a csaladtervek meg-
valdsitasanak egyik legfontosabb gatjat a megvaltozott munkaerd-piaci fel-
tételek jelentik. A csaladok tobbsége — mint lattuk — anyagi okok miatt nem
engedheti meg maganak, hogy a né ne dolgozzon. Viszont akar anyagi kény-
szer miatt, akar karrierszempontok miatt akar a né munkat vallalni, ezt a
lehetdséget, illetve a gyermekgondozasi szabadsag utani visszatérés bizton-
sagat szamara garantalni kell, mert csak ily mdédon érhetd el a sziiletések
szamanak emelkedése, a termékenységi mutatok javulasa.

A KSH 1999. évi Munkaerd-felvételének adatai szerint ugyanakkor az
anyak egyharmada szembesiil azzal a ténnyel, hogy a gyed vagy a gyes le-
jarta utan munkaltatdja megtagadja tovabbi foglalkoztatasat, tovabbi 10%
esetében pedig a munkahely is megsziint; ez nehezen nevezhetdé munkahelyi
biztonsagnak. A vizsgalt anydk minddssze 46%-anak sikeriilt visszamenni
eredeti munkahelyére, ami jelentdsen elmarad az aspiracioktol, mert az ada-
tok szerint mintegy kétharmaduk bizott abban, hogy folytathatja munkajat.

A probléma megoldésat jelentené a részmunkaidds foglalkoztatas bovité-
se feltételeinek allami eszkozokkel — adokedvezmények, tb csokkentése —
torténd javitasa. A kutatasi eredményekbdl lattuk, hogy a lakossag korében
nagy a fogadokészség e foglalkoztatasi forma irant, a tobbség ebben latnd a
keresd tevékenység és a gyermekvallalas 6sszeegyeztetésének garanciajat.

A KSH 1999. évi Munkaerd-felvételének adatai is alatdmasztjak kutatasi
eredményeinket. A n6k munkaerd-piaci részvételét tamogatok koziil jelentd-
sen nott, és 77,5%-ot képviselt azok aranya, akik a 4-6 orés foglalkoztatast
tartanak idealisnak. A propagativ korban (1549 éves) levo nék 51%-a ki-
vanna részmunkaidében dolgozni, és azok kozott, akik elutasitanak a rész-
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munkaidés foglalkoztatast, ezt meghatdrozoan anyagi okok miatt teszik,
vagyis, hogy nem engedhetik meg az ezzel jar6 keresetkiesést. A Munkaer6-
felvétel adatai szerint a részmunka kiilondsen a fiatal, 34 ¢év alatti n6i népes-
ség korében bizonyulna népszerlinek, részben az elhelyezkedés nehézségei,
részben a csaladrol, gyermekekrdl szolo gondoskodas iddigénye miatt. A
kiilfoldi — els@sorban észak-eurdpai — tapasztalatok is a részmunkaidés fog-
lalkoztatds hatékonysagat tdmasztjak ald, Magyarorszagon ezzel szemben
mind elméleti, mind gyakorlati szinten lealltak azok a tervek, amelyek e
foglalkoztatasi forma kiszélesitését, megkonnyitését céloztak volna. Marpe-
dig a csaladok dontését nemcsak a kiilonb6z6 anyagi tdmogatasok mennyi-
sége és szinvonala befolyasolja, de szdmos egyéb, példaul a foglalkoztatas-
politika, vagy lakaspolitika kdrébe tartoz6 intézkedés hatasa is jelentds lehet.

Osszefoglalas

A magyar tarsadalom csaladcentrikus bedllitottsdgara, a keresd tevékenység
és a gyermekvallalas Osszeegyeztetésének nehézségeire visszavezethetden az
otthonon kivill végzett munka erésen masodlagos szerepet jatszik a nok, az
anyak értékrendjében. A munkat elsdsorban anyagi okok, a csalad megélhe-
tése miatt tartjak fontosnak, és az egyéni ambiciok, karrierszempontok ke-
vésbé jatszanak szerepet. A 60-as, 70-es évekre a férfi-néi szerepek tradicio-
nalis felfogasa volt jellemzd, mely a 80-as évek végére annyiban modosult,
hogy megnétt az anyagi kényszer nélkiil is — elsésorban részmunkaidében —
a munkat vallalni kivané ndk aranya.

A rendszervaltozas kovetkeztében megvaltozott munkaerd-piaci helyzet a
csaladon beliili hagyomanyos munkamegosztast elfogadd, helyesld vélemé-
nyeket erdsitette. ,,A férj feladata a csalad eltartasa” — ,,a n6 feladata az ott-
honi teenddk ellatasa” szerepmegosztassal valod egyetértés altalaban, és a
legfiatalabb generécio esetében is novekedett. Masfel6l csaknem kizardla-
gossa valt, ,,a csalad megélhetése miatt a ndnek is dolgoznia kell” felfogas
is. Ebbol kovetkezik, hogy a ndi foglalkoztatds nagyaranyl visszaesése in-
kabb anyagilag, semmint pszichésen viseli meg a csalddokat, az érintett nd-
ket. Jelent6sen megneheziilt a gyermeket nevel§ vagy gyermekvallalds el6tt
all6é nék helyzete a munkaerdpiacon. Munkaba allasuk megkdnnyitése, mun-
kahelyi biztonsaguk garantaldsa a reprodukcid biztositasanak kulcskérdése.
A csaladpolitika csak akkor lesz sikeres, akkor tudja a gyermekvallaldsok
szamat jelent6sen novelni, ha az ezen a téren mutatkozd hianyossagait gyor-
san és hatékonyan felszamolja.
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