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Bevezetés

Koztudott, hogy a kereseti egyenlétlenségek szinte minden atmeneti gazdasagban
ndvekedtek Kelet- és Kézép-Eurdpaban. Szinte semmit sem tudunk ugyanakkor a
kereseti mobilitasrol és ennek a keresetek egyenlétlenségére gyakorolt hatasardl.
Novekedett-e a kereseti mobilitas a keresetek szérasanak ndvekedésével? Koény-
nyebb-e ma, mint az atmenet elétt feljebb jutni a kereseti l1étran? Ellensulyozza-e a
kereseti mobilitas a keresetek egyenlétlenségének névekedését? A bérbdl és fize-
tésbdl élék mely csoportjai képesek javitani kereseti pozicidjukon, s melyek azok,
amelyeket helyzetik romlasa fenyeget?

Mindeddig e kérdésekre nem kaphattunk valaszt, mivel a széban forgd orszagokra
vonatkozdan nem alltak rendelkezésre olyan longitudinalis vizsgalatok, amelyek az
egyéni kereseti palyakat is kdvetnék. Magyarorszag kivétel e tekintetben, a Magyar
Haztartas Panel Vizsgalat (MHP) ugyanis longitudinalis jovedelmi adatokkal is szol-
gal az 1992-1997-es id6szakra vonatkozéan. Ezen adatéllomany alapjan Galasi
(1998) végzett jovedelmi mobilitaselemzést. Jelen tanulmany tehat az elsé
kisérletneknek tekinthet6 a kereseti mobilitas vizsgalatara vonatkozéan az atmenet
id6szakaban. Kiindulé hipotézisiink szerint a gazdasagi atmenettel jaré kilonféle
megrazkoédtatasok a keresetek erésebb ingadozasahoz vezettek, igy névelték az al-
kalmazottak mozgasat a kilonb6zd kereseti savok kozott. A tovabbiakban e hipoté-
zist teszteljik, s megprébaljuk megallapitani, a magyar példa alapjan, hogy a gazda-
sagi atmenetre jellemzd kereseti mobilitas magasabb-e az érett piacgazdasagokra
jellemzdnél.

Azt talaltuk, hogy a gazdasagi atmenet valéban ndveli a kereseti mobilitast, noha bi-
zonyos jelek arra mutatnak, hogy a mobilitasi rata csokkenni kezd az atmenet el6re-
haladtaval. A vizsgalt 6téves id6szak alatt a kereseti mobilitds Magyarorszagon en-
nek ellenére Iényegesen magasabb volt, mint a fejlett OECD orszagokban. Ez igen
fontos eredmény, mivel arra utal, hogy a kereseti egyenl6tlenségek névekedését
részben ellensulyozza a magasabb mobilitas. Az 1992-97 kdzotti 6téves idészakot
vizsgalva, a kereseti egyenlétlenségek Magyarorszagon sokkal alacsonyabbak, mint
egy-egy évre vonatkozoan.

A kereseti mobilitas, masfel6l, kétéli kard. CsOkkenti az egyenlbtlenséget és esélyt
ad arra, hogy az egyén feljebb jusson a fizetési létran, ugyanakkor néveli a kerese-
tek ingadozasat és a létbizonytalansagot. Valdban, a realbérek igen eltér§ modon
alakultak a munkavallalok kérében 1992-1997 kozott. Tébbségik jelentds realbér-
csOkkenést szenvedett el, mikbzben egy viszonylag kisszamu réteg keresete oriasi
mértékben megndvekedett.

A tanulmany a kovetkez® szerkezet szerint épul fel. Az elsd részben bemutatjuk az
adatallomanyt és az elemzésnél hasznalt fogalmakat. A masodik részben az abszo-
lut keresetek ingadozasat vizsgaljuk meg. A harmadik fejezetben &sszefoglaljuk a
magyarorszagi kereseti mobilitas kilonféle mutatoit, és Osszevetjiik ezeket az érett
piacgazdasagokra vonatkoz6 adatokkal. A negyedik részben a kereseti mobilitas ke-
reseti egyenlétlenségre gyakorolt hatasat elemezzik. Az 6tddik fejezet az alacsony
keresetli dolgozok kereseti mobilitasaval foglalkozik. Végul a hatodik részben
Osszefoglaljuk kdvetkeztetéseinket.



1. Adatok és fogalmak

A tanulmanyban bemutatott elemzés a TARKI altal végzett Magyar Haztartas Panel
Vizsgalat adatain alapul. A hat adatfelvételi hullambdl allo, 1992 és 1997 kozott le-
bonyolitott Panel vizsgalat soran haztartasokat és egyéneket kdvettek nyomon. Eb-
ben a részben csak az adatok legalapvetébb jellemz6éit mutatjuk be a mintavételt és
a modszertant is beleértve részletesen targyalja Téth (1995).

Keresetnek' a fémunkaidében (hetente 36 vagy annal tébb 6raban) dolgozé alkal-
mazottak nettd havi jévedelmét tekintjik. Az adatok minden egyes év marcius havi
keresetét jelentik. A névleges kereseteket a hivatalos fogyasztéi arindex alapjan
szamitottuk at realbérekre.

1992-ben, amikor a vizsgalat indult, a minta 1997 teljes munkaidében foglalkoztatott
bérbdl vagy fizetésbdl él6 alkalmazottat foglalt magaban. A minta azonban jelent6-
sen valtozott az évek soran. 1992-ben és 1997-ben is 515 foglalkoztatott szerepelt a
felvételben, és mindossze 351 f6 allt ezek kdzil munkaviszonyban a vizsgalat min-
den egyes évében. A panel minta méretének valtozasait a Flggelék F.1. tablazata
mutatja be. A minta alacsony elemszama lényegesen korlatozza az elemzési lehet6-
ségeket. A kereseti mobilitas csoportonkénti kilénbségeit példaul haroméves atla-
gok alapjan vizsgalhattuk csak meg. A minta tovabba tulsagosan kicsi volt ahhoz,
hogy az alacsony fizetésii dolgozdk tulélési gdrbéjét2 is elemezni tudjuk.

Kétféle sulyozast alkalmaztunk a nem véletlenszerli mintavaltozas korrigalasara, il-
letve az adatok keresztmetszeti reprezentativitasanak biztositasara. Az egyes éveket
keresztmetszet alapjan sulyoztuk, két kilénb6z6 év adatainak 6sszehasonlitasakor
pedig longitudinalis sulyokat hasznaltunk. Példaul longitudindlis sulyokat alkalmaz-
tunk az atmenet-matrixok (transition matrix) elkészitéséhez.

A kereseti mobilitast kiilénféle médokon lehet vizsgélni.3 A korrelaciés egyilitthatd két
kereseti év kozott az egyéni keresetek allanddsagat méri. A korrelacios egydutthatd
Iényegében a keresetek 0sszes keresztmetszeti eltéréseit tikrdzi, amely az allando
kereseti kiilénbségekbdl ered.* A korrelacios egyutthatéval az a probléma, hogy nem
nyujt informaciot a munkavallalok helyzetének valtozasat illetéen. Annak valészin(-
ségét, hogy egy dolgozd kereseti helyzete adott idészakon belll megvaltozik, a
Jjévedelmi hanyadok kéz6tti mobilitas valészinlisége adja meg. A jévedelmi hanya-
dok (pl. kvintilisek) k6z6tti mozgas valdszinliségébdl levezetett mobilitasi mutatd
ugyanakkor merében relativ. Olyan orszagokban, ahol az egyenlétlenség kis mérté-
ki, a két hanyad kozotti [épéshez esetleg csak minimalis szazalékos keresetndve-
kedésre van sziikség, mig ugyanez a Iépés magasabb egyenlbtlenség esetén ennél
jéval komolyabb szazalékos keresetndvekedésre utal. Ha két orszag kvintilisek kozti

"Aszerzé a tanulmanyban a kereset, bér, fizetés szavakat szinonimaként hasznadlja. (a szerk.)

2 A survival analysis vagy event history analysis néven ismert modszer célja, hogy megallapit-
sa a vizsgalt esemény bekdvetkezésének kockazatat az id6 figgvényében (Reiczigel, 1998).
(a szerk.)

% E bekezdés az OECD (1996) elemzéseére tamaszkodik.

4 . . . - ) " o A
Ez tulajdonképpen csak az ,allandd jovedelmi modell” egyszerli valtozatara igaz. A
korrelacios egyltthaté és a permanens egyenlétlenség kozti viszony az dsszetettebb model-
lek esetén ennél sokkal bonyolultabb, de a korrelacios egyutthatd magas értékei itt is arra
utalnak, hogy az egy éven belll mért egyenlétlenség tartos lesz. (Atkinson, Bourguignon és
Morrison, 1992).



mobilitasanak valdszinlisége egyenld, az azt mutatja, hogy a relativ mobilitas mérté-
ke hasonl6 a két orszagban, de a magasabb kereseti egyenlétlenségeket mutato és
szélesebb kvintilis savokkal rendelkez6 orszag esetén a keresetek ingadozasa is j6-
val nagyobb. Egy masik megkdzelitési moéd az ,egyenlé nagysagu” kereseti savok
kbzétti mozgas vizsgalata, amikor a savokat a median bér aranyaban hatarozzak
meg. Ebben az esetben a hasonlé mobilitasi valdszinliség arra utal, hogy a két vizs-
galt orszagban az abszolut keresetek terén hasonld valtozasok kovetkeztek be,
ugyanakkor a keresetek eloszlasanak relativ valtozasai eltéréek lehetnek.

Tanulmanyunkban a kvintilisek kézti mozgast hasznaljuk a kereseti mobilitas méré-
sére. Ezt statisztikai megfontolasok indokoljak. Ha az altalaban hasznalatos
-egyenlé nagysagu” 6tédoket hasznalnank, akkor az atmenet-matrix egyes cellaiba
olyan kicsiny értékek kertilnének, ami kizarna azt, hogy értelmes statisztikai kovet-
keztetéseket fogalmazzunk meg.

2. A redlkeresetek novekedésének eloszlasa

A keresetek ingadozasanak fogalmaba a fizetések esetleges emelkedése éppugy
beletartozik, mint a fizetés csdkkenésének esélye. Magyarorszagon 1992 és 1997
kozott jelentés mértékben ingadoztak a keresetek (1. tablazat), s e tényt a realbérek
szintén jelent8s, 12,5 szazalékos visszaesésének fényében kell értelmezniink. A
foglalkoztatottak tulnyomo tébbsége — tobb mint 70 szdzalékuk — komoly kereset-
csOkkenéssel nézett szembe. Az alkalmazottak 45 szazalékanak vasarldereje tobb
mint 20 szazalékkal esett vissza! Ugyanakkor egy kisebb csoport esetén jelent6s
realbéremelkedés kovetkezett be. A foglalkoztatottak 10 szazalékanak bére példaul
tébb mint 20 szazalékkal névekedett.

1. tablazat
A realbérnévekedés megoszlasa, 1992—1997 — A f6allasu havi bérbél és fizetésbdl
él6k havi keresete

Keresetnévekedési skala Dolgozék megoszlasa (%)
—40% alatt 15,0
—40% és —20% kozott 30,8
—20% és —10% kozott 16,7
—10% és —5% kozott 9,0
—5% és 5% kozott 10,4
5% és 10% kozott 3,6
10% és 20% kozott 4,5
20% és 40% kozott 4,9
40% felett 5,1

Megjegyzés: Atlagos névekedés értéke=12,5%.
Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

2.1. Csoportonkénti kiilonbségek a realkeresetek novekedésében

Kik a vesztesek és kik a nyertesek? Abszolut értelemben egyetlen foglalkoztatotti
csoport realbére sem novekedett, kivéve az elsé decilisbe tartozékat, akiknek kere-
sete tObb mint 2 szazalékkal nétt (2. tablazat). Csak relativ értelemben beszélhetiink



tehat nyertesekrél — azok tartoznak ide, akik relativ kereseti helyzetikdn javitani

tudtak.

2. tablazat

Atlagos realbérnévekedés a kiilonb6z6 gazdasagi-tarsadalmi jellemzékkel
rendelkezd foglalkoztatottak csoportjaiban, 1992—1997

Atlagos realkereset ndvekedés

Osszesen
Neme
Férfi
N6
Eletkor (1992)
16-24
25-34
35-49
50-64
Iskolai végzettsége (1992)
Alapfoku
Szakmunkasképz6
Kozépfoku
Felséfoku
Beosztas
Fizikai
Szellemi
Foglalkozas (1992)
Segédmunkas
Szakmunkas
Irodai dolgozé
Vezetd
Keresetek (1992)
1. kvintilis
2. kvintilis
3. kvintilis
4. kvintilis
5. kvintilis

-12,5

-13,7
-11,2

—26,6

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

Két tarsadalmi csoportot mondhatunk a legnagyobb vesztesnek, 6k szenvedték el a
legnagyobb jovedelemcsokkenést: az idések és az alacsony iskolazottsagu alkalma-
zottak. A keresetek csdkkenése negativ kapcsolatban van az életkorral és az iskolai
végzettséggel. Ennek megfeleléen a fiatal és egyetemi végzettséggel rendelkezé
foglalkoztatottakat viszonylag kevésbé sujtotta a gazdasagi atmenet, keresetik atla-
gosan 7 szazalékpontnal kisebb mértékben esett vissza.

A fentieken kivil azok az alkalmazottak tekintheték leginkabb vesztesnek, akik
1992-ben a legmagasabb fizetési kategdriaba tartoztak. Viszont a legalacsonyabb
keresettel rendelkez6k abszolut keresete és ebbdl kdvetkezden kereseti statusa is
javult. A kereseti mobilitas e mintdzata, amelyben a magas jovedelmiek veszitenek
és a szegények nyernek, ellensulyozza a névekvd kereseti egyenlbtienséget (1.

abra).



1. ébra
A reélbérek alakulasa kereseti kvintilisek szerint 1992-ben — az atlagos realbér-
véltozastol valo eltérés

14,8

7,0

% 0

-5 -3,3 —
-4.7

-14.1

-20

Kvintilis ek

Megjegyzés: Az atlagos realbérvaltozas értéke —12,5 szazalékpont volt.

Erdekes moédon nem rajzolddik ki vildgos mintazat, ha foglalkozasi tipusok szerint
vizsgaljuk a kereseti mobilitast (2. tablazat). A fizikai dolgozdk vasarléereje alig
csokkent jobban, mint a szellemi dolgozéké. A menedzserek és a diplomasok kere-
sete mintegy 10 szazalékkal csokkent, mig a szakképzetlen munkasoké 12 szaza-
lékkal — az 6téves periddust tekintve ez meglehetésen kis kulénbségnek szamit. A
szakképzett fizikai dolgozdkat sujtotta a leginkabb a gazdasagi atmenet, e csoport
bére 14 szazalékkal esett vissza.

A bérek ndvekedésének eltérései nemek szerint nem jelent8sek, noha a nék atlago-
san javitottak valamit kereseti poziciojukon a férfiakéhoz képest.

3. Kereseti mobilitas

A kereseti mobilitast a kereseti egyenlétlenségek fényében kell értelmezniink. Ha a
keresetek kdzoétt nem nagyok a kulénbségek, akkor kis keresetnévekedés is ahhoz
vezethet, hogy az egyén akar tobb kvintilist is atlép egyszerre. Ha viszont jelentés az
egyenlétlenség, komolyabb kereseti valtozasok sem jarnak egyiitt a relativ kereseti
helyzet megvaltozasaval. A kereseti mobilitast tehat csak a keresetek szérasanak
fuggvényében tudjuk értelmezni.

Magyarorszagon (az ésszes tobbi atmeneti gazdasaghoz hasonléan) az atmenet so-
ran jelentésen ndvekedtek a kereseti kiilonbségek, jelenleg Magyarorszag az OECD
orszagok rangsoranak kbézepe-teteje koril jar. A Gini-koefficiens, egyenlétlenségi
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mutatd értéke 1996-ban 34 szazalék volt a bruttd, 29 szazalék a nettdé keresetek
esetén — ez mindkét esetben 7 szazalékpont feletti emelkedést jelent az 1989-es
szinthez képest. (Kertesi, Koll6, 1997) A keresetek egyenlétlensége tehat jelenleg
magasabb Magyarorszagon, mint Németorszagban, és csak valamivel alacsonyabb,
mint az Egyesllt Kiralysagban. A tovabbiakban els6sorban e két orszag szolgal
majd 6sszehasonlitasi alapként a magyar helyzet értékelésekor. Németorszag a vi-
szonylag alacsony és hosszabb tavon is stabil egyenlétlenséget példazza, az Egye-
sult Kiralysag esetén viszont olyan orszaggal van dolgunk, ahol az elmult években
nétt az egyenlétlenség, és eurdpai viszonylatban is magasnak mondhato az értéke.

A kereseti mobilitas értelmezése és értékelése nem egyértelm(i dolog. A kdzgaz-
dasz szempontjabdl nézve a ,mobilitas” az egyensulyi allapot felé térekvés mecha-
nizmusahoz kapcsolédik. A foglalkoztatottak szamara azonban a mobilitdas nem fel-
tétlenul kivanatos, hiszen ingadozé és bizonytalan kereseti lehet6ségeket von maga
utan. A mobilitas értékelése tulajdonképpen attdl fligg, milyen hely jut az egyénnek a
kereseti eloszlasban. Az eloszlas als6 részén elhelyezked6k szamara a mobilitas
reménykeltd lehet, mig a felsé részéhez tartozé alkalmazottakat elbizonytalanithatja.
A mobilitds — amint a sors is — tdbbnyire az er6seknek kedvez és a gyengéket cser-
ben hagyja.

1992 és 1997 kozott a kereseti mobilitds igen magas volt Magyarorszagon, jéval
magasabb, mint az érett piacgazdasagokban (3. téblézat).5 1992 és 1997 kozétt a
korrelacios egyitthatd értéke 0,52 volt, ami azt jelenti, hogy Magyarorszagon az egy
adott évben megfigyelt egyenlétlenségnek minddssze fele bizonyul tartésnak, a ma-
sik fele ideiglenes tényezdk kovetkezménye. Ezzel szemben az érett OECD gazda-
sagokban a korrelaciés egyutthatd 0,7 kordl alakul, ami annyit jelent, hogy a ke-
resztmetszeti egyenl6étlenségek mintegy kétharmada hosszu tavon is fennmarad.
(OECD, 1996) Ez arra utal, hogy a kereseti kilénbségek Magyarorszagon nem ko-
viiltek meg oly mértékben, mint mas orszagokban. Mas széval — nem meglepé mo-
don — az atmeneti gazdasagokban az ideiglenes tényezdk erésebben befolyasoljak
a kereseteket, mint az érett piacgazdasagokban, ahol a kereseti kiilénbségek tébb-
nyire allandésulnak.

*Ezaz eredmény konzisztens a Galasi (1998) altal megfigyelt magas jovedelmi mobilitassal.



3. tablazat
A teljes munkaidében dolgozé bérbdl és fizetésbél él6k btéves kereseti mobilitasanak egyéb mutatoi®

Keresztmet- Az 6téves id6szak elején és Kvintilisek kézti mozgas A median kereset szazalékaban
szeti kereseti | végén keresett 6sszeg kozotti meghatarozott 5 kereseti sav k6zotti
egyenlétlen- korrelacio BONnmwa
ség,
decilis arany® | Korrelaciés Spearman- Ugyanabban  Egy kvintilist Két v. tdbb Azonos sav- Egy savot Két vagy
(az id6szak egyutthato féle rang- a kvintilisben  Iépett elére v.  kvintilist 1é- ban maradt |épett tobb savot
végén) korrelacios maradt hatra pett Iépett
egyutthatéd
Magyarorszag 2,94 0,519 0,675 43,1 37,3 19,6 44,7 38,5 16,9
Franciaorszag 3,26 0,760 0,754 56,8 32,0 11,2 60,5 31,2 8,3
Németorszag 2,52 0,793 0,754 53,0 35,7 11,2 55,3 37,6 71
Olaszorszag 2,64 0,785 0,725 50,6 35,3 14,1 55,6 37,6 6,9
Svédorszag 2,11 0,711 0,695 52,7 33,8 13,5 61,6 32,1 6,3
Egyeslilt Kiralysag 3,28 0,705 0,709 48,1 36,8 15,1 48,2 37,6 14,2
Egyesiilt Allamok 3,66 0,680 0,674 48,8 35,5 15,7 47,8 35,0 17,3
Tokéletes mobilitas - 0,000 0,000 20,0 32,0 48,0 - - -
Nincs mobilitas - 1,000 1,000 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai; Employment Outlook, 1996.

Megjegyzés: —: Nincs adat
a) A vizsgalt id6szak Magyarorszag esetén 1992—-1997 mas orszagoknal 1986—1991.
b) A medianhoz viszonyitott 6t kereseti sav a kévetkezé: 0,65 alatt, 0,65-t6/ 0,95-ig, 0,95-t61 1,25-ig, 1,25-t61 1,55-ig és tébb mint 1,55.
c) A decilis arany a 90. és a 10. percentilishez tartozé bér aranya.
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Az atmenet-matrix elemzése szintén azt a hipotézist tamasztja ala, hogy Magyaror-
szagon a gazdasdagi atmenet erételjes kereseti mobilitassal jart egyutt (3. tablazat).
Az OECD orszagok kézill Magyarorszagon volt a legalacsonyabb azon foglalkoz-
tatottak aranya, akik 6t év multan is ugyanabba a kvintilisbe tartoztak, tehat itt a
legmagasabb azok aranya, akiknek keresetében jelentés valtozasok kdvetkeztek be.
Magyarorszagon kulénésen magas azoknak a dolgozdknak az aranya, akik két vagy
tébb kvintilist 1éptek fel vagy le, azaz, akiknek kereseti helyzete jelentésen megvalto-
zott. Mig Magyarorszagon a dolgozdéknak csak 43 szazaléka tartozott ugyanabba a
kvintilisbe, mint 6t évvel korabban, addig a legtobb OECD orszagban ez az arany
meghaladja az 50 szazalékot. Mi tdbb, a dolgozéknak 20 sz&zaléka egy kvintilisnél
nagyobbat ugrott, mig mas OECD orszagokban az ilyen mobilitds aranya 11-15
szazalék koérul van. A 2. abra a Magyarorszag és a két kivalasztott OECD orszag
kozotti mobilitasi kilonbségeket szemlélteti.

2. abra
Az 6t éves idbszakra vonatkozo kereseti mobilitas alakulasa Magyarorszagon,
Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban

100%

80% A

60% -

40% A

20% A

0% -
Magyarorszag Németorszag Egyesiilt Kiralysag

OKettd vagy tobb kvintilist mozdult fel vagy le
Egy kvintilist mozdult fel vagy le
B Nem valtozott

Magyarorszagon a kereseti mobilitas a median aranyaban meghatarozott kereseti
savok felél nézve is magas — ez pedig az abszolut keresetek erés ingadozasara
utal.® Mivel a keresetek egyenlétlensége Magyarorszagon relative magas, a mobili-
tasi kilénbségek mas OECD orszagokhoz képest még feltinébbek. Azt azonban
nem koénnyl megallapitani, hogy e magas mobilitas milyen szocialis kévetkezmé-
nyekkel jar. Egyesek szamara esélyt jelent relativ és abszolut kereseti pozicidjuk ja-
vitdsara, masok szamara viszont azt a kockazatot hordozza magaban, hogy veégul
esetleg valamilyen kis fizetés(i allasban koétnek ki. A tovabbiakban kozelebbrdl is
megvizsgaljuk ezt a kérdést.

® A részletes adatokat Id. a Fuggelék F.3. tablazataban.
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3.1. A kereseti mobilitas csoportonkénti kiilonbségei

A kereseti mobilitds mértéke jol lathatéan kilénbdzik az alkalmazottak csoportjai
szerint (4. tablazat). Erdekes médon, ellentétben a legtébb OECD orszaggal Magya-
rorszagon a férfiak mobilabbak, mint a nék. Nem meglep6 azonban az az eredmény,
hogy a fiatalabb dolgozok (34 év alatt) sokkal mobilabbak, mint az idésebbek. A
szakképzett vagy kézépiskolat végzett keresdk esetén nagyobb a mobilitas valoszi-
nldsége, mind felfelé, mind lefelé, mint a naluk kevésbé vagy magasabban képzettek
esetében. A szakmunkasképzét végzetteknek csak 39 szazaléka tartozott ugyanab-
ba a kvintilisbe 3 év multan, a csak altalanos iskolai végzettségli dolgozok 47 sza-
zalékaval, és a fels6foku végzettségl alkalmazottak 56 szazalékaval szemben. A ke-
reseti mobilitas ilyen jellegli 6sszefliggése az iskolai végzettséggel tipikusnak
mondhaté minden OECD orszagban. Emogo6tt az huzédik meg, hogy az alacsony is-
kolai végzettségliek megragadnak az alacsony fizetést kinal6 munkakérékben, mig
a magas végzettségliek erésen tartjdk magukat a legmagasabb fizetéssel jaro alla-
sokban. A két réteg kozott elhelyezkeddk esetében sokkal nagyobb a valészin(isége
annak, hogy ilyen vagy olyan iranyban elmozdulnak a kereseti eloszlason belil. En-
nek megfeleléen, a fizikai dolgozok esetében relative magasabb fizetésingadozassal
talalkozunk, mint a szellemi dolgozék kézott.

4. tablazat
Haroméves kereseti mobilitas aranyai a foglalkoztatottak kiil6nb6zé
csoportjai szerint —
az 1992-1995, az 1993—-1996 és az 1994—1997 id6szak atlaga (%)

Azonos kvintilisben Felfelé mozdult Lefelé mozdult
maradt

Dolgozok 6sszesen 44 .4 29,5 26,1
Nem

Férfi 42,4 27,4 30,2

N6 46,5 31,8 21,7
Eletkor (1992)

16-24 40,1 40,1 19,8

25-34 39,7 32,8 27,5

35-49 47,7 25,7 26,6

50 év feletti 47,2 26,4 26,4
Iskolai végzettség (1992)

Alapfoku 47,2 23,7 29,2

Szakmunkasképz6 39,1 30,3 30,6

Kozépfoku 41,2 36,0 22,8

Fels6foku 55,7 23,9 20,4
Beosztas (1992)

Fizikai 421 28,8 29,1

Szellemi 47,6 30,5 21,8
Tokéletes mobilitas 20,0 40,0 40,0
Nem volt mobilitas 100,0 0,0 0,0

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasa.

A foglalkoztatottak két csoportja szamara a magas mobilitas ,aldas”, vagyis esély ar-
ra, hogy javitsanak kereseti pozicidjukon. Az egyik ilyen csoport a fiataloké (35 év
alatt), a masik pedig a kdzépfoku végzettségli dolgozdké. Harom tovabbi alkalma-
zotti csoport esetén a magas mobilitas ,atok”, mivel azzal a kockazattal jar, hogy
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lejjebb csusznak a kereseti létran. Ide tartoznak a férfiak, a szakmunkasok és a fizi-
kai dolgozok (5. téblazat).

5. téablazat
Felfelé és lefelé iranyuld mobilitas Magyarorszagon, 1992-1997
Teljes Felfelé Lefelé
mobilités
Magas Alacsony Magas Alacsony
Magas Fiatal alkalmazot- Férfiak Férfiak, szak- Fiatal alkalma-
tak, k6zépfoku munkasok, fizi- zottak, kézépfo-
végzettségliek kai munkasok ku végzettségl-
ek
Alacsony N6k Id6ésebb alkal- Alapfoku iskolai N6k, fels6foku
mazottak, alap- végzettséggel végzettséglek,
foku és felséfo- rendelkez&k szellemi dolgo-
ku végzettsegl- z0k
ek

Forras: 4. tablazat

Megjegyzés: Teljes mobilitas alatt a felfelé, illetve lefelé valé elmozdulas aranyanak 6sszegét
értjik.

Egyes alkalmazotti csoportok esetén viszonylag nagy annak a valdszinlisége, hogy fel-
jebb vagy lejjebb kerlilnek a kereseti hierarchiaban, annak ellenére, hogy a rajuk jellemzé
mobilitas foka alacsony (azaz a teljes mobilitas értéke alacsony). Két csoport esetén fel-
tiné ez a jelenség: a nék és az alacsony iskolai végzettséglek kérében. A néknek altala-
ban kedvez a mobilitas. Igaz, a férfiaknal kevésbé mobilak, de jelentésen nagyobb az
esélylk arra, hogy javitsanak relativ kereseti helyzettikon (3. abra).

3. abra
A haroméves kereseti mobilitas értékének alakulasa nemek szerint (%)

100%

30,2

80%

60%

40%

OLefelé Iépett
Felfelé lépett
Bl Nem valtozott

20%

0%

Férfi N6
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A néknek mintegy 32 szazaléka kerlilt magasabb kereseti kvintilisbe harom év eltel-
tével, mig a férfiaknak csak 27 szazaléka. Az altalanos (vagy annal alacsonyabb) is-
kolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottaknak altalaban nem kedvez a mobili-
tés. E csoportra alacsony mobilitas jellemzé, viszont nagy a valésziniisége annak,
hogy kereseti pozicidjuk romlik. Az altalanos iskolat végzett alkalmazottak csaknem
30 szazaléka alacsonyabb kereseti kvintilisbe kerult harom év elteltével. A fels6foku
végzettséglieknek viszont csak 20 szazaléka keriilt rosszabb poziciéba a kereseti
eloszlason belil.

4. Kereseti mobilitas és kereseti egyenlétlenségek

A kereseti egyenl6tlenség csokken, ha a kereseteket hosszabb idétartamot alapul
véve atlagoljuk. Ennek megfeleléen, a kereseti mobilitas csokkenti a teljes életutra
jellemzd kereseti egyenlétlenségeket. A rendelkezéslinkre allé adatok csak hat évet
fednek le, a mobilitas kiegyenlitd hatasa az életut folyaman ezért nem rajzolédhat ki.
llyen révid idészakon beliil csak az életkorral jard kereseti kiilénbségek viszonylag
gyenge ellensulyat képezheti. (OECD, 1997) A Shorrocks (1978) altal kidolgozott
elemzési technika segitségével szamszerUsiteni tudjuk, milyen mértékben csokkenti
hosszabb tavon a kereseti mobilitas az egy adott évre vonatkozd egyenlétlenségek
mértékeét.

A 6. tablazat a kereseti mobilitas kiegyenlitd hatasat mutatja be a Shorrocks-féle in-
dex szerint, a kilonféle egyenlétlenségi mutatok fliiggvényében. A mobilitasi index
értéke 0-t6l 100-ig terjedhet. A nulla érték azt jelenti, hogy a mobilitdsnak semmiféle
kiegyenlité hatasa sincs, mivel a tobb évet atfogdé idészakra jellemzd atlagos
egyenl6tlenség mértéke nem kisebb az egy évre jellemzé keresztmetszeti egyenlét-
lenségnél. Ha viszont a hosszabb id6szakra szamolt kereseti atlag minden foglal-
koztatott esetén egyenld, akkor a mobilitas teljes mértékben ellensulyozza az
egyenlbtlenséget, az index értéke tehat 100 szazalék. Meg kell jegyezniink, hogy
nem mindegy, milyen egyenl6tlenségi mutatét alkalmazunk, mivel az egyes indexek
kiilénb6zé implicit sulyokat hasznalnak az elosztas kiilénb6zé pontjain, a mobilitas
pedig nem egyforma mértékli az egyes pontokon. A 6. tablazatban feltiintetett négy
egyenlétlenségi mutaté kozil az MLD-index’ a leginkabb érzékeny az egyenlétlen-
ségre a kereseti eloszlas aljan, a Gini-koefficiens a legérzékenyebb a k6zépsé régi-
6ban, a Theil I, a felsd régidban, a Theil |1 pedig az eloszlas két szélén. (OECD,
1997)

" Az MLD-index (mean log deviation=atlagos logaritmikus eltérés) szamitasi madja:

MLD=(1/n)% In (i/y;), ahol n a sokasag létszama, i=1...n, y; az i-edik egyén jévedelme, és u a
jovedelmek atlaga. (Burniaux et al., 1998) (a szerk.)
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6. tablazat
Az egyéves kereseti egyenlbtlenségek szazalékos csékkenése az O6téves kereset
atlagolésa utéan®

Egyenl6t- Magyar- Francia- Német- Olasz- Egyesiilt Egyesuilt
lenségi orszag orszag orszag® orszag® Kiralysag®  Allamok®
mutaté

MLD-index 16,7 11,0 15,3 12,1 11,4 11,9
Gini 8,2 4,3 4,5 5,6 57 4,8
Theil 14 18,9 13,7 12,7 11,3 11,8 10,5
Theil I 26,7 27,2 18,6 11,6 15,6 12,5

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai; Employment Outlook
1997.

Megjegyzés:

a) A tablazat feltiinteti a Shorrocks-féle mobilitasi indexet: 1-R, mikor is R a Shorrocks-féle
arany: a ,kisimitott” keresetek egyenlétlensége az egyéves vizsgalt id6szakra atlagolt egyen-
I6tlenség aranyaban.

b) 1992—-1997-es adatok.

c) 1986—-1991-es adatok.

d) 1984—-1989-es adatok.

A kereseti mobilitas egyenl8sit6 hatasa joval erésebb Magyarorszagon, mint barmely
mas OECD orszagban. Lényeges, hogy a Magyarorszagra jellemz8é mobilitas a ke-
reseti eloszlas minden pontjan jelentés mértékben csdkkenti az egyenlétlenséget, az
eloszlas két szélét is beleértve. Ez annyit jelent, hogy a rendkiviil alacsony és a
rendkivil magas keresetek gyakran csak atmeneti jellegliek. A mobilitas kdvetkezté-
ben az alacsony keresetiiek feljebb Iépnek, a magas keresetiiek viszont lefelé mo-
zognak. A Theil |4 (entrépia) index alapjan példaul arra a kdvetkeztetésre juthatunk,
hogy Magyarorszagon az 6téves idészakra vonatkoz6 kereseti mobilitas csaknem
egyotdddel (19%-kal) csdkkenti az egyenlbtlenséget. Vessilk ezt 6ssze a Franciaor-
szagra jellemz6 14 szazalékkal (amely mindjart Magyarorszag utan kovetkezik az
orszagok rangsoraban) vagy az Egyesiilt Allamokra jellemzé 10 szézalékkal (itt a
leggyengébb a mobilitas egyenlétlenségre gyakorolt hatasa).

A kereseti mobilitas erés egyenl@sité hatasa azt jelenti, hogy a magas mobilitas Ma-
gyarorszagon bizonyos mértékben ellensulyozni tudja az &tmenettel jaro
megnovekedett egyenlétlenséget. Azaz ugy tlnik, hogy az atmenet nemcsak az
adott idépontra vonatkozo egyenlétlenségek, de a kereseti mobilitas emelkedését is
maga utan vonta, ezért nem novelte olyan dramai mértékben a teljes életutra jellem-
z8 egyenl6tlenségeket. E tekintetben fontos megvizsgalnunk, hogy a mobilitas eré-
sddése atmeneti jelenség-e, s a szerkezetvaltas elérehaladtaval nem csdkken-e a
mobilitas mértéke.

Miel6tt megprébalunk valaszt adni e kérdésre, meg kell jegyezniink, hogy a mobilitas
hatasa Magyarorszagon lényegében csak az 1992—-1997 kdzti id8szak els6 két évé-
ben érvényeslilt (4. abra). Az otéves atmenetre jellemzé rata elhanyagolhatdé mér-
tékben magasabb csak, mint az els6é két évre jellemzd rata. 1994-ben az alkalma-
zottak 47 szazaléka tartozott ugyanabba a kereseti kvintilisbe, mint két évvel korab-
ban. A kdvetkezd harom év sordn ez az aranyszam csak harom szézalékponttal
csokkent, vagyis az egyének nem sokat mozogtak a kereseti eloszlas pontjai kozott.
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4. abra
Azonos kvintilisben maradé dolgozok szazalékos aranya
Magyarorszagon és Németorszagban (1992-1997)

90 \
80 <
% o \ . —e—Magyaro
.- . - ®- Németo.
c-e. .
60 - o
e ...
--e
50

1992 1993 1994 1995 1996 1997
Ev

Ez a lapos id6profil szembetlinden kiilénbozik a mobilitas Iényegesen meredekebb
németorszagi profiljatél, ahol minden egyes évvel emelkedett a mobilitasi rata.

A mobilitas évrdl-évre egyre kisebb mértékii névekedését Magyarorszagon éppugy
magyarazhatja az, hogy a mobilitasi ratak idével csdkkennek, mint a ,korbejaras”,
vagyis az, hogy a dolgozok egy id6 utan visszatérnek abba a kvintilisbe, ahonnan
egy idére kiléptek. Ugy tiinik, hogy mindkét magyarazat érvényes, és jol kiegészitik
egymast. Vannak arra utald jelek, hogy a mobilitési rata visszaesett, a ,koérbejaras”
pedig kifejezetten jellemzé.

A 7. tablazat adataibdl kidertl, hogy az évenkénti kereseti mobilitas 1992 és 1997
kozott csdkkent Magyarorszagon, bar a visszaesés nem tul jelentés. A Spearman-
féle rangkorrelacios egyitthaté az 1992 és 1993 kozotti 0,78-as értékrél 0,85-re
emelkedett az 1996-0s és 1997-es keresetek esetén (ami alacsonyabb mobilitasra
utal). Hasonloképpen, 1997-ben a foglalkoztatottak nagyjabdl 55 szazaléka tartozott
ugyanabba a kereseti kvintilisben, mint egy évvel korabban, mig 1993-ban ez az
arany 51 szazalékot tett ki. E kilonbségek nem tul jelentések, de arra latszanak
utalni, hogy a gazdasagi atmenet el6rehaladtaval a mobilitas valéban csokken.
Megjegyzendd, hogy ez az eredmény konzisztens Galasi (1998) elemzésével, aki
szintén csOkkend jévedelmi mobilitast mutatott ki Magyarorszagon.
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7. téblazat
Egyéves id6szakokra vonatkozé kereseti mobilitas, 1992—1997

Id6szakok N Spearman-féle rangkorre-  Azonos kvintilisben maradt®
lacios egyiitthato®

1992-1993 1394 0,782 51,0

1993-1994 1195 0,810 53,2

19941995 1132 0,801 54,9

1995-1996 933 0,844 55,6

1996—-1997 663 0,846 54,3

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasa.

Megjegyzés: a) Sulyozatlan adatok.
b) Sulyozott adatok.

A vizsgalt 6téves idészakra jellemz6 kereseti mobilitas értéke Magyarorszagon azért
nem jelentésen magasabb a rovid tavd mobilitasénal, mert azon dolgozék jelentds
része, akik egy idére atlépnek egy masik kvintilisbe, elébb vagy utébb visszatérnek
seredeti” kvintilisiikbe. Az efféle ,kdrbejaras” arra utal, hogy a relativ kereseti helyzet
valtozasai gyakran ideiglenesek, a kereseti kiilénbségek tehat a rovid tava mobilitas
ellenére is fennmaradnak. Példanak okaért, 31 szazaléka azon alkalmazottaknak,
akik 1993-ban mas kvintilisbe tartoztak, mint 1992-ben, 1994-ben visszatért ugyan-
abba a kvintilisbe, amibe eredetileg is tartozott. A 4. abran fentebb lathaté Magya-
rorszag és Németorszag kozti kulénbség, tehat a magyar kereseti mobilitds mulé-
kony hatasaval magyarazhato, ellentétben a tartésabb német tendenciaval.

Osszefoglalasképpen annyit mondhatunk, hogy Magyarorszagon a gazdasagi atme-
net korai fazisa magas kereseti mobilitast hozott magaval, ez pedig mérsékelte az
egyenl6tlenség ndvekedését. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan azonban arra
kovetkeztethetlink, hogy e magas mobilitds némiképp visszaesett az utdbbi évek-
ben. Ha e tendencia folytatédik, és a mobilitasi rata tovabb csékken mig el nem éri
az érett piacgazdasagokra jellemzd szintet, akkor az atmenethez kapcsol6do éven-
kénti kereseti egyenl6tlenség ndvekedés hosszd tavon az egyenlétlenség
allandésulasahoz vezethet. Ez elég valdszinlinek tlnik, mivel semmi sem utal arra,
hogy a magas kereseti mobilitas tendenciaja megmarad. Azok az erék, amelyek a
keresetingadozas ndévekedéséhez vezettek (példaul a szaktudas kulénféle tipusai
iranti kereslet valtozasa, a bérleti dijak valtozasai az iparban, az ipar strukturalis at-
alakitdsa, amely keresleti sokkot produkalt, s eltéréen érintette az alkalmazottak k-
16nb6z6 csoportjait) szorosan kétédtek az atmenethez, s igy maguk is valdszinileg
atmenetiek. Egyszercsak eltlinnek, igy lesz ez a kereseti mobilitassal is.
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5. Az alacsony keresetii dolgozok kereseti mobilitasa

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogyan hat a kereseti mobilitas az alacsony fizetési
allasok alakulasara.® Kozelebbrdl: a dolgozdék mekkora hanyadat fenyegeti az a ve-
szély, hogy hosszabb id6én at alulfizetett allast kell betdltenie? Afféle atmeneti allo-
masok ezek az allasok vagy csapdak, amelyek foglyul ejtik az alkalmazottat? Milyen
munkaeroépiaci esélyekkel szamolhatnak a rosszul fizetett dolgozok?

5.1. Az alacsony fizetésii allasban toltott id6szak

Alacsony fizetésilinek azokat a dolgozdkat tekintettik, akik a kereseti elosztas also
20 szazalékaba esnek. A vizsgalt idészakban azon foglalkoztatottak aranya, akik
hosszabb-révidebb ideig ilyen alacsony fizetési alldsban voltak, Magyarorszagon 35
szazalék volt, ami annyit jelent, hogy az alacsony fizetés hosszu tavon sokkal gyako-
ribb, mint egyetlen év keresztmetszetére vonatkozéan. Az alacsony kereset veszélye
viszonylag magas Magyarorszagon, lényegesen magasabb, mint a legtébb OECD
orszagban, ahol aranyuk altalaban 25 szazalék alatt marad.’

Ha az alacsony fizetés gyakorisaga egy éven belll, illetve egy hosszabb periédus
folyaman eltéré értéket mutat, az azt jelenti, hogy a folyamatosan munkaban allok
igen gyakran mozognak az alsé kereseti kvintilis és a tébbi kvintilis kézétt, mely
eredmény konzisztens az egyéni keresetek fentebb bemutatott, erés ingadozasaval.
Mint késébb latni fogjuk azonban, az alacsony keresetli alkalmazottak tébbsége id6-
rél idére munkanélkilivé valik,"* s valéjaban meglehetésen csekély az esélyik arra,
hogy kikerUljenek a kisfizetésliek kategariajabol.

Az alacsony fizetés(i allasban t6lt6tt évek eloszldsa Magyarorszagon kulénbézik
mind a kontinentalis Eurépa szabalyozott munkaerépiacara jellemz6tél, amelyet ta-
nulmanyunkban Németorszag képvisel, mind a rugalmas munkaerépiac angolszasz
modelljétél, amelyet az Egyesiilt Kiralysag példaz (5. abra). Magyarorszagon azon
alkalmazottak aranya, akik szamara a kiskereset( allas csak atmeneti allomas, ala-
csonyabb a Németorszagra jellemzénél, viszont jelentésen magasabb az Egyesiilt
Kiralysagra vonatkoz6 adatnal. Masfelél viszont a tartésan alacsony fizetést allas-
ban dolgozék aranya Magyarorszagon magasabb (35%), mint Németorszagban, de

8 Az alacsony fizetést a teljes munkaidében dolgozé alkalmazottak havi fizetésének alsé kvin-
tiliseként hataroztuk meg. Egy masik lehetséges definicié az alacsony fizetés kiiszobértékét a
median kereset kétharmadaban allapitia meg. Az utébbi meghatarozas jobb, mivel pontosab-
ban megfelel a minimalis munkahelyi sztenderdek és a tarsadalmi kirekesztés fogalmanak. A
kvintilisen alapulé meghatarozast statisztikai okokbdl valasztottuk, kisziirve ezzel a kis minta-
bdl szarmazé problémakat, amely a medianon alapulé kiiszéb esetén fenyeget.

°A Magyarorszagra és a tébbi OCED orszagra vonatkozé adatok nem teljesen 6sszevethet6-
ek, mivel a magyar adatok sulyozottak, ahol a longitudinalis sulyoknak kellene korrigalniuk a
minta lemorzsolédasat. Az esetek tObbségében az OECD szamitasok sulyozatlan adatokon
alapulnak. Ha a minta lemorzsolédasa aranytalanul magas az alacsony keresetli dolgozok
kozott, akkor a sulyozatlan adatok kdvetkeztében az alacsony kereset gyakorisaga kisebb
lesz a valésagosnal.

10 Azon 380 dolgozdnak, akik 1992-ben az also kereseti kvintilisbe tartoztak, csak 14 szazaléka
allt folyamatosan alkalmazasban az 1992 és 1997 kozotti idészakban. Mivel ezen dolgozok
mintaja nagyon kicsi, az erre a csoportra vonatkozé eredményeket dvatosan kell kezelnlnk.
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sokkal alacsonyabb, mint az Egyesiilt Kiralysagban. Mindent 6sszevetve, Magyaror-
szagon az alacsony fizetés epizddként és karrierként is gyakori. Magyarorszag tehat
e két véglet — az alacsony fizetés atmeneti allomas (Németorszag) és az alacsony fi-
zetés csapdaja (Egyestult Kirdlysag) — k6zott helyezkedik el.

5. abra
A kiskeresetl allasban téltétt évek szamanak alakulasa Magyarorszagon,
Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban
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Magyarorszagon, mint a tébbi OECD orszagban is, a kis keresetet kinalé munkahe-
lyeken toltétt id6 a dolgozok egy viszonylag kicsiny csoportja korll koncentralddik.
Az egy vagy két évet alacsony fizetésl allasban t6ltétt alkalmazottak példaul a bar-
mikor is alacsony fizetés(i munkahelyen dolgozok (és folyamatosan alkalmazasban
allo) 52 szazalékat képviselik, noha az 6sszes alacsony fizetés( allasban toltétt évek
szamanak minddssze 24 szazaléka esik rajuk. A négy vagy annal tobb évig alacsony
keresettel rendelkez6 dolgozok a kiskeresetliek 35 szazalékat teszik ki, viszont az
Osszes alacsonyan fizetett év 63 szazaléka tartozik hozzajuk. Bar az alacsony fize-
tés a legtdbb alkalmazott esetén atmeneti jelenség, az alacsony keresettel jaro
munkahelyen toltétt id6 jelentés része azokhoz kothetd, akik esetében ez perma-
nens problémanak tinik. (OECD, 1997)

5.2. Kilépés az alacsony kereseti helyzetbdl

A kis keresettel jar6 munkak magas gyakorisaga Magyarorszagon arra utal, hogy a
dolgozdknak kicsi esélye van arra, hogy felkapaszkodjanak a fizetési létran, s kisza-
baduljanak az alacsony kereset csapdajabdl. A kereseti mobilitas mutatoi ugyancsak
megerdsitik ezt a tendenciat. Magyarorszagon az alacsony fizetésl allas inkabb
csapdat, mint ugrodeszkat jelent a magasabb kereset(i allasokhoz (8. tablazat). A
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kiskeresetliek ritkan mozdulnak el felfelé kereseti eloszlasban, tébbnyire megma-
radnak az alacsony fizetési kategdriaban, munkanélkiliek lesznek, vagy kikertilnek a
munkaerdépiacrol.

8. tablazat
Az alacsony keresetii dolgozok 6t évre vonatkozd kereseti mobilitésa® —
az 1. hullam alacsony kereset(i dolgozoinak helyzete a Panel 6. hullamaban (%)

Nincs martelies ~ Még mindig az A masodik A 3-5. kvintilisek

munkaidds allasa  also kvintilisben  kvintilisben valamelyikében
Magyarorszag 56,4° 23,4 11,9 8,3
Franciaorszag® 22,5 35,7 23,8 18,0
Németorszag 39,3 27,4 16,8 16,6
Olaszorszag 8,3 43,8 25,1 22,8
Svédorszag 27,6 35,5 18,4 18,4
Egyeslilt Kiralysag® 12,9 35,8 27,8 23,6
Egyesiilt Allamok 41,4 30,6 16,7 11,3

Forras: Magyar Haztartdas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai; Employment
Outlook, 1996.

Megjegyzés: Magyarorszag esetén sulyozott adatokkal szamoltunk.

a) Alacsony fizetés: a féallast dolgozdk havi keresetének alsé kvintilise.

b) Magyarorszag esetén azon dolgozok kivételével, akik 1997-ben allasban voltak, de fizetéstik-
rél nem szamoltak be.

¢) A bérrel vagy fizetéssel jaro allassal nem rendelkezé dolgozdk kivételével.

Kilénésen harom sajatossagot kell itt hangsulyoznunk. El&szér is, azon alkalma-
zottak tobbsége (56%-a), akik 1992-ben alacsony keresetlinek szamitottak, 6t év
multan mar nem dolgozott teljes munkaidében. Legtdbbjuk kivonult a munkaerdpiac-
rél (29%), sokan kozulik munkanélkulivé valtak (12%).11 E kép kedvezbtlenebb a
tébbi OECD orszagban tapasztalhatd helyzetnél, ugyanis az utdbbiakban a korab-
ban alacsony keresetli dolgozok koérében sokkal alacsonyabb a munkanélkiliség
gyakorisaga. Ezen tulmenéen, a magyar adatok a magasabb kereset(i dolgozdok
esetén is kedvezétlen munkaerdépiaci kilatasokat sugallnak. Az alsé kvintilisbe tarto-
z6 keresOk példaul csaknem haromszor olyan nagy valdszinliséggel valnak munka-
nélkilivé, mint a harmadik kvintilisbe tartozé dolgozok.

Masodszor, Magyarorszagon viszonylag kis szamu — csak minden 6todik — alacsony
keresetl alkalmazott tud feljebb jutni a kereseti eloszlasban. Ezzel szemben Néme-
torszagban minden harmadik, az Egyesiilt Kiralysagban pedig minden masodik al-
kalmazott magasabb fizetési kategériaba keril 6t éven belll. Ez az eredmény meg-
erdsiti korabbi kdvetkeztetésiinket, miszerint a magyar dolgozék kozott létezik egy
meglehetésen nagy csoport, akiknek szinte semmi esélylk sincs arra, hogy javitsa-
nak munkaerdépiaci helyzetikon.

Harmadszor, azon dolgozok koziil, akik kikerlltek alacsony kereseti helyzetiikbdl, a
legtdbben a masodik kvintilisbe léptek at, vagyis a ,nagyléptéki” kereseti mobilitas
Magyarorszagon meglehetésen korlatozott, sokkal ritkabb, mint mas OECD
orszagban. Annak esélye, hogy egy alacsony fizetési magyar dolgozé tébb mint egy
kvintilist 1épjen elére (8%) feleakkora, mint egy német alkalmazotté, és
harmadakkora, mint egy brit alkalmazotté.

" A tébbiek — 16 szazalék — részmunkaidés allast vallaltak, vagy nem szamoltak be 1997-es
keresetikrdl.
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Erdemes ramutatnunk a teljes kereseti mobilitis magas szintje és az alacsony fize-
tésliek alacsony mobilitasa kozti kontrasztra. A kis keresetli dolgozok kereseti pa-
lyaja stabilabb és kiszamithatdbb, e stabilitas és kiszamithatésag azonban a kedve-
z6tlen munkaerépiaci lehetéségek eredménye. Az alacsony keresetli dolgozoék je-
lentds része beleragad hatranyos helyzetébe, és soha nem lesz esélye arra, hogy
javitson kereseti poziciéjan.

A kiskeresetliek kereseti mobilitasa a foglalkoztatottak tarsadalmi-demogréfiai jel-
lemzdi szerint valtozik (9. tablazat). A férfiaknak tobb esélylik van arra, hogy elére
Iépjenek, mint a néknek. A fiatalabb alkalmazottak (34 éves korig) esélyei jobbak az
id6sebbekénél. A magasabb iskolai végzettségliek ugyancsak konnyebben keriilnek
ki az alacsony kereseti statusbodl, mint a kevésbé iskolazottak. Az altalanos iskolat
végzett dolgozéknak majdnem haromnegyede, példaul harom év multan még mindig
kiskeresetli marad, mig ugyanez az arany kozépfoku végzettségliek esetén
minddssze 30 szazalék.

9. tablazat
Az alacsony keresetli dolgozdk kereseti mobilitasa tarsadalmi-demografiai jellemzéik
szerint, 1992—1997 (%)

Az alacsony fizetésii dolgozok kereseti statusa®

Egy évvel korabban® ¢ Harom évvel korabban® ¢
Még mindig A2 A 3-5. Még mindig A2 A 3-5.
az also kvintilis  kvintilisek az also kvintilis-  kvintilisek
kvintilisben ben valamelyik-  kvintilisben ben valame-
ében lyikében

Teljes minta 63,9 242 11,9 56,7 24,2 19,1
Nem

Férfi 57,4 27,7 14,9 47,7 28,8 23,6

N& 66,6 22,8 10,7 60,4 22,4 17,2
Eletkor

16-24 60,8 26,1 13,1 58,7 22,3 19,0

25-34 58,8 27,3 13,8 47,4 27,2 254

3549 67,7 20,7 11,6 60,7 23,0 16,3

50 év felettiek 67,5 26,6 5,9 64,1 29,5 6,3
Iskolai végzettség

Alapfoku 73,8 19,9 6,3 72,7 18,6 8,7

Szakmun-

kasképzd 63,8 241 12,1 55,8 26,0 18,3

Kézépfoku 47,8 32,4 19,8 30,1 30,9 39,0

Felséfoka® 30,1 49,6 20,3 - - -
Beosztas

Fizikai 68,2 22,3 9,5 61,3 22,2 16,6

Szellemi 42,1 33,1 24,9 33,1 35,2 31,7

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

Megjegyzés: —: Nincs adat.

a) Alacsony keresetii = a legalso kvintilisbe tartozok.

b) Az 6t egyéves idészakra (1992-93, 1993-94, 1994-95, 1995-96, 1996-97) vonatkozé meg-
figyeléseket 6sszegezve és atlagolva.

c) A haroméves id6szakokra (1992-95, 1993-96, 1994-97) vonatkoz6 megfigyeléseket 6ssze-
gezve és atlagolva.

d) A minta cs6kkenés korrigalasara longitudinalis stlyokat hasznaltunk.

e) 22 medfigyelt eseten alapuld szamitas.
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Az alacsony fizetés és az alacsony mobilitas altalaban egyiitt jar. Azon alkalmazotti
csoportok, amelyekre az alacsony fizetés a jellemzd, tébbnyire minimalis esélyik
van arra, hogy javitsanak helyzetiikon. Mas szdéval, az alacsony kereset( foglalkoza-
si palyak bizonyos dolgozéi csoportok korul koncentralédnak, s ezek kdzil is az ala-
csony végzettségliek a leginkabb veszélyeztetettek. A szegénység fenyegetése feldl
nézve ez meglehetésen kedvezdtlen jelenség, hiszen arra utal, hogy a legtdébb kis
kereset(i dolgozénak nem sok esélye van arra, hogy jobb allas segitségével kerlljon
ki a szegényseégbdl.
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6. Osszefoglalas és végkovetkeztetések

Feltevésiink az volt, hogy a gazdasagi atmenet, amely mélyrehatd szerkezetvaltas-
sal és a szakismeretek iranti kereslet atrendezédésével jar egyutt, az érett piacgaz-
dasagokban tapasztalhatoé szint folé emeli a kereseti mobilitast. Sejtésilinket egy
olyan adatallomany segitségével ellenériztik, amely egyéneket kdévet nyomon az
atmenet hat éve alatt Magyarorszagon. Az eredmények er@sen alatamasztjak az at-
menet idején tapasztalhaté magas kereseti mobilitas tézisét. A magyar dolgozék ké-
zil tobben hagytak el kereseti pozicidjukat, mint az érett piacgazdasagokban. A ke-
reseti mobilitds Magyarorszagon magasabb a szabalyozott, alacsony egyenlétlen-
séggel jellemezheté német munkaerdpiacra és a rugalmas, magas egyenl6tlensé-
geket mutaté brit munkaer8piacra vonatkozénal is. A mobilitas magas szintje Magya-
rorszagon szorosan koétédik a keresetek erds ingadozasahoz: egyes alkalmazotti
csoportok oriasi veszteséget szenvedtek el readlkeresetiikben, mig méasok tekintélyes
mértékben nodvelni tudtak keresetiiket. A redlkeresetek novekedésének eloszlasa
igen egyenlétlen volt.

A kereseti mobilitds Magyarorszagon erés egyenlésité hatassal jart egyitt. Az ala-
csony keresetl dolgozék abszolut bére emelkedett, mig a legmagasabb fizetési ka-
tegdriaba tartozok bére csdkkent. A mobilitas az alacsony keresetlieket folfelé, a
magas keresetlieket lefelé inditotta el. A hosszi tavu kereseti egyenlétlenségek
csbkkenése Magyarorszagon messze meghaladta az OECD orszagokra jellemzd
szintet. Ennek megfeleléen az atmenet nyoman névekedd kereseti egyenlétlenséget
a mobilitds hatasa, legalabbis részben, kiegyensulyozta.

Egyes alkalmazotti csoportok esetében a mobilitds esélyt adott arra, hogy felfelé in-
duljanak el a fizetési létran, masok szamara viszont lecsuszassal fenyegetett. A mo-
bilitas leginkabb a fiatal dolgozdknak, a kézépfoku végzettséglieknek és a néknek
kedvez. Masfel6l vannak csoportok, amelyek a mobilitas veszteseinek nevezhetdk: a
fizikai dolgozok, akik alapfoku iskolazottsaguak, és tébbnyire férfiak. Hangsulyoz-
nunk kell a mobilitas és a human téke kdzotti 6sszefliggést: vilagosan kimutathato,
hogy az iskolazottsag hozadéka nétt az atmenet folyaman, a magasabb iskolai vég-
zettség magasabb keresettel jar egyitt. Elemzésink egy dinamikus dimenziéval
gazdagitja a human tdkére vonatkozo ismereteinket: a magasabban képzettek esé-
lye arra, hogy javitsanak kereseti helyzetiikdn, sokkal jobb, mint az alacsonyan kép-
zetteké, s forditva — az alacsony iskolai végzettség azzal a veszéllyel fenyeget, hogy
az egyén keresete csdkkenni fog.

A kiskeresetliek mobilitasa azért érdemel kiilénos figyelmet, mivel egyfel6l 6ssze-
fligg a munkaerépiac rugalmassagaval, masfelél pedig a szegénységgel. Az ala-
csony kereset viszonylag gyakori jelenség Magyarorszagon, a dolgozéknak koril-
belll egyharmada legalabb egy révid ideig ebbe a kategdriaba tartozott a vizsgalt
hat év folyaman. Az alacsony keresetliek kdzil harom csoportot emeltliink ki. Az el-
sBbe azok tartoznak, akik esetén a rosszul fizetett allas csak atmeneti lépcséfok a
magasabb kereset felé. A masodik, hasonlé méretli csoportot olyan dolgozok alkot-
jak, akik tartésan az alacsony fizetési kategériaba esnek. Végull a harmadik, és leg-
nagyobb csoport azokbdl all, akik alacsony fizetés( allasukat elhagyva vagy kivonul-
nak a munkaerdpiacrol, vagy munkanélkuilivé valnak. A kiskeresetlieknek mindent
Osszevetve csekély esélye van arra Magyarorszagon — jéval csekélyebb, mint mas
OECD orszagokban —, hogy kereseti helyzetiikdn javitsanak.
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A gazdasagi szerkezetatalakitas elérehaladtaval a kereseti mobilitas csdkkenni lat-
szik Magyarorszagon. Az elmozdulas raadasul sokszor atmenetinek bizonyul: azok
kozll, akik kvintilist valtanak, sokan végll visszatérnek eredeti helylikre a kereseti
eloszlasban. Vannak arra utalé jelek, hogy a magas mobilitas mérséklédében van
Magyarorszagon. Ha valdban ez a helyzet, és a trend folytatédik, azaz a mobilitas
szintje veégll eléri az érett piacgazdasagokra jellemzét, akkor Magyarorszagon néni
fog az ,hosszutavd” kereseti egyenlétlenség szintje, még ha az egyes évekre vonat-
kozé egyenlétlenség mértéke szinten is marad. Véleményilnk szerint ez a varhato
tendencia, hiszen a rendszer egy Uj egyensuly felé igyekszik, s az atmenet keltette
kulénféle sokkok valoszinilileg elsimulnak. A karrier palyak simabbak lesznek, egyes
csoportoknak tehat kevésbé kell majd Iétbizonytalansagtdl tartaniuk, mas csoportok
esetében azonban csékken az esélye annak, hogy feljebb kertljenek a kereseti 1ét-
ran.
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F.1. tablazat
A Panel mérete (teljes munkaidében dolgozé bérbél vagy keresetbdl él6k szama)

Idészak Foglalkoztatottak szama az id6szak Folyamatosan munkaban allok
kezdetén és végén
1992 1997 1997
1992-1993 1394 1394
1992—-1994 1163 1017
1992-1995 946 752
19921996 739 539
1992-1997 515 351

Forras: Magyar Haztartaspanel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

F.2. tablazat
Az btéves periédusra vonatkozé mobilitasi valoszinliségek a kereseti kvintilisek
szerint, 1992—-1997 (%)

Kvintilis Kereseti kvintilis 1997-ben
1992-ben
1. 2. 3. 4, 5. Osszesen

1 10,4 53 1,9 1,1 0,7 19,3

2 4,3 7,7 4,2 2,0 0,5 18,7

3 3,8 49 6,6 6,4 2,0 23,7

4 1,2 2,5 4,2 8,6 53 21,8

5 0,6 1,0 2,6 2,7 9,7 16,5
Osszesen 20,2 21,4 19,5 20,8 18,1 100,0

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

F.3. tablazat
A median jévedelem szazalékaban meghatarozott 5 kereseti sav k6zétti mozgas az
otéves perivdusban, 1992—-1997 (%)

1992-es Kereseti savok 1997-ben
savok
Alacsony  Also6-kdzép Kb6zép Fels6-kdzép Magas Osszesen

Alacsony 1,7 2,2 0,5 0,2 0,3 5,0
Als6-kdzép 5,3 19,1 7,0 1,4 0,8 33,7
Kozép 1,6 8,9 12,6 57 3,2 32,0
Fels6-kdzép 0,5 1,1 3,1 4,6 3,7 13,0
Magas 0,5 1,0 2,6 2,7 9,6 16,4
Osszesen 9,6 32,5 25,9 14,5 17,6 100,0

Forras: Magyar Haztartas Panel, a Vilagbank munkatarsainak szamitasai.

Megjegyzés: A kereseti savok meghatarozasa: alacsony kereset=a median kereset 0,65-
szorosa alatt; als6-kézép=a median kereset 0,65-sz6r6se és 0,95-szérése kozott; kbzepes ke-
reset = a median kereset 0,95-szérése és 1,25-szérbse kbzott; fels6-kbzép kereset=a median
kereset 1,25-szér6se és 1,55-szérbse kézbtt, magas kereset = a median kereset 1,55-szérése
felett.
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Abstract

This paper tests the hypothesis that the economic transition is associated with earn-
ings mobility that is higher than in mature market economies, and which offsets the
increase in earnings inequality. It uses the Hungarian Household Panel Survey for
the period 1992-1997. The paper finds that indeed five-year earnings mobility in
Hungary in the early years of the transition was significantly higher than in the OECD
countries. However, there are sings that the mobility rate has begun to decline. The
pattern of earnings mobility had a significant equalizing effect: low earners were
raised up while high earners were leveled down. However, mobility was taking place
against a backdrop of the fall in real wages and therefore in most cases it implied the
worsening of the absolute earnings status. Unfortunately, mobility does not help
much low-paid workers. In contrast to most OECD countries, in Hungary low-paid
workers have little chances to move up the earnings ladder. Low-paid jobs tend to be
a permanent trap rather than a stepping stone to better paid employment.
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