N6k a munkaerdpiacon

Frey Méria

Magyarorszagon az elmult évtizedekben igen magas ndi gazdasagi aktivitas
alakult ki. Ez akkoriban egyben azt is jelentette, hogy a ndk tilnyomd része
effektive dolgozott. Ezt a foglalkoztatottsagi szintet a szokasos sz6fordulattal gy
mindsitettiik, hogy az elérte nemcsak a tarsadalmilag, de a demografiailag
lehetséges maximumot is. A hazai n6i gazdasagi aktivitasi rata a fejlett
piacgazdasagokét messze fellilmulta, s tobb szadzalékponttal magasabb volt a ndi
munkavallalds tekintetében tradicionalisan élenjar6 skandinav orszagok
mutatdinal. Ennek a kilencvenes évek dramai munkaerdpiaci fejleményei vetettek
véget, aminek f0 jellemzdi voltak:

— a foglalkoztatottak szamdnak drasztikus visszaesése

— azugrasszeriien megnott és egyre tartosabba valdo munkanélkiiliség

— tovabba a munkaerdpiac tomeges elhagyasa.

A foglalkoztatottsag zsugorodasa

A kozvélemény sokaig csak arra figyelt, hogy a teljes foglalkoztatottsag hosszu és
sajatos torténelmi korszakat hirtelen tomeges ¢és tartds munkanélkiiliség valtotta
fel. Holott ez a munkaerdpiaci helyzet romlasanak csak egyik — paradox modon
nem is a legfontosabb — tényezdje. Ennél sulyosabb a kdvetkezménye annak, hogy
a megsziind munkahelyek miatt 4llas nélkiil maradtak kétharmada inaktivva valt, s
késobb sem azért kezdett el csokkenni a munkanélkiiliek szama, mert az
allastalanok munkahoz jutottak, hanem azért, mert hasonldéan nagy ardnyban
hagytak el végleg a munkaerdpiacot. Emiatt a munkavallaldasi koru nok kozott
majdnem megduplazodott (1990-98 kozott 24,5-rol 46,1%-ra nott) azoknak az
aranya, akik szocialis-joléti ellatasbol, vagy mdsok jovedelmébdl élnek.

Egyidejiileg ennek a korcsoportnak a foglalkoztatottsaga 75,5%-r6l 53-54%-ra



apadt az elmalt, alig évtizednyi 1d6 alatt. A ndi népesség egészén beliil még
drasztikusabban, 44,9-r6l 31,3%-ra csokkent a foglalkoztatottak részesedése,
miutan a nyugdij-korhatar felett tovabb dolgozdé ndék tobb, mint haromnegyede
ugyancsak a munkaerOpiac elhagyasara kényszeriilt. A munkavallalasi kornal

1désebb nék koziil 1998. elején mar csak 4,4% folytatott keresdtevékenységet.



A n6k és férfiak gazdasagi aktivitasanak valtozasa

1. tablazat

Népesség-kategoriak(ezer £6) 1990. 1994. 1996. 1998.
jan. 1. jan. 1. jan. 1. jan.l.
NOK
1. Teljes nd1 népesség 5389,9 5354,0 53284 5293,5
2. Munkavallalasi koru* 2849,6 29123 2916,1 2970,7
3. Munkavallalasi kornal idosebb 1500,2 1507,9 1515,3 1458,2
4. Gazdasagilag aktiv ndi népesség (5+8) 2427,6 2044,2 1871,9 1860,0
5. Foglalkoztatottak(6+7)**, ebbdl: 2417,6 1 788,2 1661,3 1657,4
6. — munkavallalasi koru 2151,8 1 670,5 1577,5 1593,9
7. — munkavallalasi kornal idésebb 265.8 117,7 83,8 63,5
8. Regisztralt munkanélkiili 10,0 256,0 210,6 202,6
9. Kiilf6ldon dolgozik 1,0 8,0 5,0 7,0
10. A munkavallalasi koru ndk gazdasagi 75,9 66,2 61,3 60,5
aktivitasi ratdja (6+8):2=%
11. A munkavallalasi koron feliili nok 17,7 7,8 5,5 4.4
foglalkoztatasi rataja (7:3)=%
12. Munkanélkiiliségi rata (8:4)=% 0,4 12,5 11,2 10,9
13. Foglalkoztatottak ardnya a teljes noi 449 33,4 31,2 31,3
népességbdl (5:1)=%
14. Munkavallalasi kora foglalkoztatottak 75,5 57,4 54,1 53,7
aranya a munkavallaléasi kora n6i
népességbdl (6:2)=%
FERFIAK
1. Teljes férfi népesség 4984.,9 4923,0 4883,9 4841,9
2. Munkavallalasi koru* 3107,2 3159,3 3164,6 3166,2
3. Munkavallalasi kornal idosebb 787,3 786,7 779,8 768,6
4. Gazdasagilag aktiv férfi népesség (5+8) 2823,8 2469,7 2367,7 2351,0
5. Foglalkoztatottak(6+7)**, ebbdl: 2809,6 2093,6 2082,4 2090,6
6. — munkavallalasi koru 2587,0 2011,2 2032,1 2052,9
7. — munkavallalasi kornal idésebb 222.,6 82,4 50,3 37,7
8. Regisztralt munkanélkiili 14,2 376,1 285,3 261,4
9. Kiilf6ldon dolgozik 2,6 19,0 18,0 20,0
10. A munkavallalasi kort férfiak 83,7 75,6 73,2 73,1
gazdasagi aktivitési rataja (6+8):2=%
11. A munkavallalasi koron feliili férfiak 28,3 10,5 6,5 49
foglalkoztatasi rataja (7:3)=%
12. Munkanélkiiliségi rata (8:4)=% 0,5 15,2 12,0 11,1
13. Foglalkoztatottak aranya a teljes férfi 56,4 42.5 42.6 432
népességbdl (5:1)=%
14. Munkavallalasi kora foglalkoztatottak 83,3 63,7 64,2 64,8
aranya a munkavallalasi kort férfi
népességbdl (6:2)=%

Forras: Szamitasok a nemzetgazdasag 1994.,

mérlegének adataibol, KSH, Budapest, 1994., 1996., 1998, 8-25. 1.
* A nék munkavallalasi kora 1995-ig 15-54 év kozé esett. 1996-97-ben kitolddott 55, 1998-

1996. és 1998. januar elsejei munkaerd-




tol pedig 56 évre. A férfiaknal a munkavallalasi kor 1997-ig az 59. életév betoltéséig tartott,
1998. januar 1-t6l pedig 60-ra nott.

** A foglalkoztatottak kozott a gyesen, gyeden 1évok nem szerepelnek. Kovetve a KSH
nemzetkdzi standardokhoz igazodd besoroldsat, oket a gazdasagilag nem aktiv népesség
részének tekintettiik.



Magyarorszagon tehat magas szintii noi munkavallalasrol ma mar csak mult
idében beszélhetiink. 1997-ben a ténylegesen foglalkoztatott nék aranya a néi
népességbdl alacsonyabb (31,1%) volt, mint az Eurdpai Uni6 15 tagallamanak
atlaga (32,6%). Ez 6nmagaban nem lenne probléma, hiszen bizonyos mértékii
aktivitas-csokkenés a nok korében kifejezetten elvaratott. Hozza kell tenni azt is,
hogy ha a fejlett piacgazdasagok atlagos szintje ala is esett a hazai nék otthonon
kiviili munkavéllalasa, az a ledolgozott munkaid6 volumenét tekintve még mindig
magasabb foglalkoztatottsagot jelent az Osszehasonlitdsba vont orszagoknal,
hiszen azokban a ndk tobbnyire jelentds, de nalunk feltétleniil nagyobb hanyada
dolgozik részmunkaidében.' A hazai valtozdsok irdnya azonban aggasztd, tdbbek
kozott azért, mert ellentétes a nemzetkozi tendenciakkal.

2. tablazat

A népesség foglalkoztatottsaga hazdnkban és az Europai Unio tagallamaiban

Orszag A foglalkoztatottak aranya a
teljes | 15-64 éves | teljes | 15-64 éves | teljes | 15-64 éves
népességbdl (%)
1985 | 1990 | 1997
NOK
EU-tagallamok | 29,1 45,1 32,0 49,5 32,6 50,5
Magyarorszag 447 70,1* 44,9 68.9 31,1 454
FERFIAK
EU-tagallamok | 49,8 75,0 51,0 75,9 474 70,6
Magyarorszag 56,9 86,9%* 56,4 83,3 42,7 60,3

*A 15-64 éves népesség 1985. évi hazai foglalkoztatasi ratai becslések, amelyek
nevezdjében az 1980/90-es Népszamlalas 15-64 éves népességre vonatkozo
adatanak atlaga szerepel.

Forras: Employment in Europe 1996., 1998 ¢s KSH, 1996. Az 1997-re vonatkozo
hazai adatok a KSH-nak az OECD fel¢ kozolt adataibol szarmaznak. (OECD,
1998.)

Az Eurépai Unio tagallamaiban a foglalkoztatott ndk ardnya a teljes ndéi

népességhez viszonyitva 1985-97 kozott 29,1-r6l 32,6 szézalékra nétt, ezzel

' 1997-ben a 15 EU tagallamban a foglalkoztatott nék atlagosan 32,4%-a dolgozott

részmunkaidében. (Employment in Europe, 1998) Ugyanakkor Magyarorszagon — a KSH
munkaerd-felvételének 1997. évi adatai szerint — a keres6tevékenységet végzd noék
csupan 5,5%-a teljesitett rendszeresen kevesebb Oraszamot a heti tdrvényes
munkaidénél.




szemben nalunk ugyanebben az iddszakban 44,7%-1r6l 31,1%-ra esett vissza. Még
drasztikusabb a foglalkoztatottsdg zsugorodasa a fejlett piacgazdasdgokban
munkavallalasi korunak tekintett 15—-64 ¢éves ndi népességet alapul véve, akik
kozil az EU tagéallamaiban 1985-ben 45,1%, 1997-ben pedig 50,5% végzett
keresOtevékenységet, mig nalunk — a gyesen és gyeden lévoket figyelmen kiviil
hagyva — 70,1-r61 45,4 %-ra csokkent ez a mutatd. Noha még 1990-ben is
majdnem 20 %-kal meghaladta a hazai néi foglalkoztatottsagi szint az Eurdpai
Unid orszagainak atlagat, az 1997. évi adat mar kozel 6t szdzalékkal alacsonyabb
volt az 8sszehasonlitasba vont orszagok atlaganal.®

A ndi foglalkoztatottsag visszaesése hatarozottan érzékelhetd értékrend-
valtassal parosul. A KSH 1986-ban végzett felmérésének eredményeibdl még azt
a kovetkeztetést lehetett levonni, hogy a foglalkoztatott nok 81%-a egyetért azzal,
hogy a nok keresotevékenységet folytassanak. Koziiliik azonban 78% azt tekintette
idedlisnak, ha a ndék részmunkaidében dolgozhatnanak, 10% pedig azt, ha otthon
végezhetnék keresomunkdjukat. (KSH, 1986.) Ennek a felmérésnek a
megismétlése 1995-ben jelentos csokkenést mutatott ki a noi foglalkoztatas
elfogadottsaga tekintetéeben. A munkaerd-felmérésbe bevont héztartasokban
megkérdezett noknek mar csak kétharmada tamogatta, hogy a ndék munkat
vallaljanak. Koziilik alig 20% foglalt allast a teljes munkaidds foglalkoztatas
fenntartasa mellett, 60% a részmunkaidos munkavallalast tartotta kivanatosnak a
ndk szédmara, a fennmaraddé 20% pedig azt, ha a ndk otthon végezhetnék
keresémunkajukat (Frey, 1996).

Reménykeltd, hogy az évtized kozepén fordulat allt be a munkaerdpiacon.
Elébb a munkavallaldsi koru férfiak foglalkoztatottsaga kezdett bdviilni, majd ez
kiterjedt a nokre is. A keresd ndk 1étszamanak 15-20 ezres gyarapodasa 1996—97-
ben azonban szerény javulasnak tlinik, ha figyelembe vessziik, hogy ugyanezen
1d6 alatt — a nyugdij-korhatdr emelése miatt — kozel 60 ezerrel nodtt a

munkavallalasi kor(i n6k szama.

2 Sajnalatos médon a férfiak még a néknél is sokkal rosszabb helyzetben vannak. 1997-
ben a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves férfi népességen belll mindéssze 60,3%
volt, ami pontosan 10%-kal maradt el az EU-tagallamok hasonlé mutatéjatol (70,6%).



A foglalkoztatottsag zsugorodasanak hozama: a munkaban maradt nék jobb
minéségi osszetétele
A KSH 1992-ben megkezdett munkaerd-felmérésének adatai szerint a
foglalkoztatas csokkenése leginkdbb az alacsony iskolazottsaguakat (a 8
altalanossal vagy azzal sem rendelkezdket, tovabba a szakiskolai végzettségiicket)
érintette, ugyanakkor a diplomés ¢és szakmunkasndk szama, valamint a
szakkozépiskolat végzetteké novekedett. Ennek koszonhetd, hogy javult a
foglalkoztatott nok iskolai végzettség szerinti dsszetétele.

3. tablazat

A foglalkoztatott n6k™* szama és megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 1992. éves atlag 1998. éves atlag

ezer {6 | megoszlas | ezer {6 valtozas | megoszlas

(%) 1998/92(%) (%)

8 alt. alatt 70,8 3,8 12,2 17,3 0,7
8 altalanos 540,7 29,0 379.,5 70,2 22,9
szakmunkasképz6 271,8 14,5 302,8 1114 18,3
szakiskola 44,7 2.4 31,7 70,9 1,9
gimnazium 311,8 16,7 265,8 85,3 16,1
szakkozépiskola 359,5 19,3 366,7 102,0 22,1
foiskola 174,8 9.4 204,5 117,0 12,4
egyetem 90,4 4,9 92,8 102,6 5,6
Osszesen 1864,5 100,0 1656,0 88,8 100,0

* Gyesen ¢és gyeden 1évok nélkiil.

Forras: KSH Munkaer6-felmérés, 1992. és 1998. évi adattar.

1992-98. kozott megfordult (53:47%-r0l 47,6:52,4%-ra) a fizikai és szellemi
dolgozok ardnya a foglalkoztatott ndk Osszességén beliil. A Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszerének (FEOR) 1) valtozata szerinti feldolgozas
1994-ben késziilt elészor a KSH munkaerd-felmérésének adataibol. Ebbol
kovetkeztetni lehet a n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helyére. Ez toémoren
ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozdsok rangsoraban,
anndl tobb not talalunk ezek betéltoi kozott. Az irodai ligyviteli munkakorok

teljesen elndiesedtek, s a szakképzettséget nem igényld egyszerli fizikai



muunkakd6rokben is tobbségben vannak a ndk. Ez a vertikalis szegregdcio, aminek
erdsddésére utal a néi vezetdk jelentds (1994-98 kozott 12%-os) 1étszamvesztése
is. Egyeldre nincs rd magyarazat, miért zsugorodik a nék amugy is szerény (35%-
o0s) jelenléte a vezetd posztokon.

A 90-es években végbement tomeges munkahely-megsziinés nem hagyta
¢rintetlentil a foglalkoztatottak, s ezen belill a foglalkoztatott nok dagazati

szerkezetet sem.

4. tablazat
A foglalkoztatott ndk szdma €s ardnya a hdrom 6 szektorban
Szektorok 1992 | 1998 1992 | 1998 |N&k aranya(%)
éves atlag, ezer o megoszlas (%) 1992 1998
Mez6gazd. 143,4 67,2 7,7 4,1 31,2 24,1
Ipar 534,0 4239 28,6 25,6 37,3 33,5
Szolgaltatas 1187,1| 1164,9 63,7 70,3 54,2 54,6
Osszesen 1864,5| 1656,0 100,0 100,0 45,7 45,0

* Gyesen ¢és gyeden 1évok nélkiil.

Forras: KSH Munkaer6-felmérés, 1992. és 1998. évi adattar.

Bar az 4dgazati osztalyozasi rendszer valtozasa az 6sszehasonlitast neheziti, a 90-es
évek fobb tendencidi nyomon kovethetdk a 4. tablazatban. Ezek kozil a
kovetkezOk érdemelnek figyelmet:

— A mezogazdasagban 1998-ban alig a fele dolgozott az évtized elején itt
foglalkoztatott néknek. Jollehet a ndknek a férfiaknal eleve kisebb ardnyban
biztositott munkat ez a nemzetgazdasagi ag, részesedésiik tovabb fogyatkozott.
1998-ban a ndi keresok 4,1%-anak adott nydjtott munkvégzési lehetOséget a
mezdgazdasag, szemben az 1992. évi 7,7%-kal.

— A mezdgazdasagnal kisebb mértékben, de vesztett a foglalkoztatasban betdltott
szerepébdl az ipar is. A csokkenés a ndk esetében 199298 kozott tobb mint 20
szazalékpont volt, s a visszaesés mintegy fele 1992—-94-ben kovetkezett be. Tavaly
pedig mar nétt a feldolgozdiparban foglalkoztatott nék szdma. 1992 ota a
foglalkoztatas alagazati szerkezetében is némi aranyeltolodas ment végbe, aminek
leglatvanyosabb jele az amugy is tipikusan ndket alkalmazé textil-, ruhdzati- és

boértermékgyartas foglalkoztatasi sulyanak a ndvekedése volt. (Ebben az 4gazatban



1992-ben 75%, 1998-ban pedig 78,5% volt a nék aranya a munkavallalok kozott.)
— Mikozben a termeld éagazatokban csokkent a foglalkoztatott ndk aranya,
termeészetszeriileg nott (63,7-r81 70,3%-ra) a szolgdltatasi teriileteken dolgozoké.
Ez azonban tobblet-1étszamot nem eredményezett. Csupan arrol van sz6, hogy az
itt dolgoz6 nék szdma nem csokkent olyan drasztikusan, mint a tobbi szektorban.
1992-98 kozott a leglatvanyosabb atrendezddés a kozigazgatds, védelem és
kotelez6 tarsadalombiztositds alagazatban kovetkezett be a foglalkoztatottak
nemenkénti Osszetételét tekintve. A keresOlétszadm Osszességében kb. 20 ezerrel
lett kevesebb ezen, ezen beliil viszont a férfiak szama kozel 30%-kal apadt, mig a
néké — némi ingadozastdl eltekintve — szinte valtozatlan maradt. Ennek
kodszonhetd, hogy aranyuk az itt dolgozok kozott 35-r81 49%-ra emelkedett.

A foglalkoztatasi statust illetden — részben az el6bbiekkel dsszefliggésben

— szintén jelentds a kiilonbség a férfiak és a nok kozott.

5. tablazat
A foglalkoztatottak™* megoszlasa foglalkozasuk jellege szerint
(o)
Status Nok Férfiak NOk aranya
1992 | 1998 | 1992 | 1998 | 1992 | 1998
Alkalmazasban allo 83,7 88,4 76,1 80,5 48,7 47,4
Szovetkezeti tag 3,8 1,0 7,1 2,0 31,6 30,2
Tarsas vallalk. tagja 53 2,8 7.4 4.4 38,3 339
Villalkozé 5,4 6,8 8,8 12,8 35,0 30,2
Segitd csaladtag 1,8 1,0 0,6 0,3 68,6 64,6
Osszesen 100,0| 100,0f 100,0| 100,0 43,3 45,1

*QGyesen, gyeden 1évok és sorkatonak nélkiili 1étszam alapjan.
Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének adatai.

1998-ban a munkavallaldo nok 88,4%-a, a férfiaknak viszont csupan a 80,5%-a volt
alkalmazott. Jelentdsen csokkent a szovetkezeti tagok ardnya, s ez nem
korlatozddott csupan a mezdgazdasagi szovetkezetek tagjaira. A szdvetkezetek, de
altalaban a tarsas-vallalkozasok tagjainak részardnya a férfiak esetében mintegy
kétszerese a nokre jellemzo értéknek. 1990 elején minden jel arra utalt, hogy a ndk
¢lénkiild vallalkozd kedve biztositani fogja a foglalkoztatottakon beliili

eléfordulasukkal aranyos részvételiket a vallalkozok kozott. Ugy tinik, hogy
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mara ez a lendiilet lelohadt. 199298 kozott a foglalkoztatott nék korében csupan
5,4%-16l 6,8%-ra nétt a vallalkozok aranya, mig a férfiak esetében 8,8%-rol
12,8%-ra. Emiatt a nok jelenléte a vallalkozok kozott 35%-rol 30,2%-ra csokkent.
Az 4gazati-foglalkozasi struktirdban elfoglalt rosszabb pozicid szerves
folyoménya a noknek a férfiakénal kisebb jovedelme, s ebbol adodoan
alacsonyabb munkanélkiili ellatasa, tappénze, nyugdija. Egy 1995 decemberében
napvilagot latott tanulmany — amely 1986-1994 kozott vizsgalta a kereseti
viszonyok ¢és a foglalkoztatas Osszefliggéseit — szerint azonban ebben az
id6szakban a férfi és noi keresetek kozotti rés jelentdsen, 15%-kal szlikiilt. 4
férfiak javara fenndllo kereseti elony az 1986. évi 35%-rol 20%-ra mérseklodott
(Kertesi—Kol116, 1995). A kutatok ezt két okkal magyaraztak: az egyik a nem-
fizikai munka felértékelddése, amit kdzismerten a ndk uralnak, a mésik pedig az,
hogy bizonyos, alacsony képzettségli munkaerdt az atlagosnal nagyobb aranyban
foglalkoztatd visszaesd agazatokban a férfiak keresete "lezarkozott” a ndkéhez.
Szamitasok szerint e tényezOknek legalabb 20%-kal kellett volna csdkkenteniiik a
nemek kozotti kereseti kiilonbséget, ha nem hatott volna ellene két masik
folyamat. Egyfel6l az, hogy a férfiak kereseti elénye valamennyi magasabb
képzettséget igényld munkafajta esetében jelentés mértékben megndtt, masfeldl
pedig az, hogy az orszag fejlettebb vidékein ugyanabban a beosztasban ¢és
képzettséggel dolgozo férfiak a korabbiaknal is jobb kereseti poziciokat értek el a
ndkkel szemben.

A Munkaiigyi Minisztérium elemzése (MUM, 1998.) az 1997. majusi
kereseti aranyokrol kifejezetten az azonosnak (hasonlonak) tekinthetd
munkakorokben elérhetd keresetek eltéréseinek a bemutatdsara vallalkozott.

6. tablazat

A hasonlonak tekinthetd munkakorokben kialakult férfi-ndi kereseti aranyok™

Szektorok Osszehasonlithato kereseti arany (%)**
Férfi Noi

Vallalkozasi szféra 104,9 92,2

Koltségvetési szféra 72,0 63,5

*1997. méjusara és a munkaviszony keretében féallasban megszerezhetd bruttd
keresetekre vonatkozo6 adatok.
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** Viszonyitasi alap (100%): a vallalkozéi szféra egészét jellemzd atlagos
munkakdri kereset.

Forras: MUM, 1998.

A jelentés megallapitja, hogy a hasonlonak tekintheté munkakdrokben elérhetd
béreknek a nemek kozotti eltérései kisebbek, mint a kdztudatban rogzddott: a ndi
keresetek hatranya a versenyszféraban 1997-ben 12,7%, a koltségvetési szféraban
pedig 8,5% volt. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszférdban
meglehetdésen nagy determinaltsdggal miikddd illetmény-eldmeneteli rendszerek
szlikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad

béralkuja.

Alulreprezentalt noi jelenlét a munkanélkiiliek kozott

Magyarorszagon a munkanélkiiliek szdma — a n6ké is — 1991-ben szokott fel. Ezt
1993. 1. negyedévéig kisebb iitemli tovabbi novekedés kovette, azdta viszont —
szezonalis ingadozassal ugyan, de — folyamatosan apad az éllastalanok tomege.
Ezeknek az adatoknak a megbizhatosaga itthon és kiilfoldon egyarant allando
vitatéma. A munkaerdpiaci szervezetnél regisztralt munkanélkiilieck szamat
altalaban azért kérddjelezik meg, mert abban csak azok szerepelnek, akik
nyilvantartasba vetetik magukat.’

7. tablazat

A regisztralt munkanélkiiliek szdma és ardnya 1990-1998. kozott

Ev Férfiak | NOk | Munkanélkiiliségi rata (%) | Nok aranya
janudr 1. szama, ezer {0 Férfiak Nok (%)

1990. 14,2 10,0 0,5 0,4 41,3
1991. 61,5 39,0 2,2 1,5 39,0
1992. 239,01 167,1 9,0 6,6 41,1

’ A munkaligyi szervezet a magyar Foglalkoztatasi Térvény alapjan azokat tekinti
munkanélkilinek, akik munkavallalasi koruak, munkaviszonnyal nem rendelkeznek, nem
résztvevéi aktiv munkaerépiaci programoknak, munkat keresnek és a munkavégzésre
rendelkezésre is allnak, tovabba munkanélkuliként regisztraltatiak magukat. A munkaugyi
kézpontokban nyilvantartott munkanélkiliek szama jelenik meg a KSH munkaeré-
mérlegében is. Réluk ad attekintést a 7. tablazat.
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1993. 390,0| 273,0 15,1 11,2 41,1
1994. 376,1| 256,0 15,2 11,1 40,5
1995. 302,6| 217,0 12,7 9,9 41,8
1996. 285,31 210,6 12,0 10,0 42,5
1997. 275,41 202,1 11,7 9,6 42,3
1998. 261,4| 202,6 11,1 10,9 43,7

Forras: az Orszdgos Munkatigyi és Modszertani Kozpontnak a KSH munkaerd-
mérlegében kozzétett adatai.

1992-t6l a Kozponti Statisztikai Hivatal is megkezdte a rendszeres munkaerd-
felmérést, amely a haztartdsok reprezentativ mintdjara alapozva, negyedévente

szolgaltat adatokat a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasarol.*

8. tablazat

Munkanélkiiliek szadma és aranya a munkaerd-felmérés adatai szerint

Ev Férfiak | NOk | Munkanélkiiliségi rata(%) | Nok aranya
szédma, ezer f0 Férfiak Nok (%)
1992. 265,9 178,3 10,7 7,8 40,1
1993. 316,0 202,9 13,2 9,2 39,1
1994. 274,8 176,4 11,8 8,4 39,1
1995. 261,5 155,0 11,3 7,5 37,2
1996. 243,7 156,4 10,7 7,6 39,0
1997. 214,1 134,7 9,6 7,8 38,4
1998. 189,2 123,8 8,6 7,0 39,6

Forras: a KSH éves munkaerd-felméréseinek adattarai.

A Kkétféle adatbazis alapjan Osszeallitott 7. és §. tabldzat mondanivaldja
egybehangz6: a két nem munkanélkiilisége azonos iranyban valtozott, de a
munkanélkiili férfiak és nék szdma kozti tavolsag stabilan megmaradt. A férfiak és
a nok munkanélkiiliségi rataja mindvégig kiilonbozik egymastol, mégpedig a nok
javara. Ez az OECD orszagok tobbségétdl eltér, ahol ennek a forditottja a

jellemzo.

* A KSH munkaeré-felmérése a 15-74 éves népességet fogja at, s a Nemzetkdzi
Munkatgyi Szervezet (International Labour Organisation=ILO) ajanlasanak megfeleléen
azokat tekinti munkanélkilinek, akik a vizsgalt héten nem végeztek legalabb egy 6ra
jovedelemszerz6 tevékenységet, ill. nem volt olyan munkajuk, amitél atmenetileg tavol
voltak, tovabba aktivan kerestek munkat és képesek is lettek volna azt 30 napon belll
megkezdeni. Ezek az adatok a 8. tablazatban lathatok.
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A ndk alulreprezentalt jelenlétére magyarazatot ad a foglalkoztatottak
agazati szerkezetében bekovetkezett valtozas. Két szakaszra célszerli bontani a
vizsgalt periodust. 1993-ig — a munkanélkiiliség tetézéséig — a legerdteljesebben
leépiild, s igy a munkanélkiiliek fo kibocsatd dgazatai a mezdgazdasag, épitdipar,
kohészat ¢s fémfeldolgozas voltak, de részben ide sorolhaté a gépipari termékek
gyartdsa is. E [létszamveszto dgazatokban a munkanélkiiliség ugyanugy nem
kimélte a noket, mint a férfiakat, amit az 1993. évi nemenkénti munkanélkiiliségi
ratak hasonlosdga mutat. Ezeken a teriileteken azonban viszonylag alacsony volt a
nék aranya, igy munkanélkiilivé is csak kevesen valhattak koziiliik.’

1994-98 kozott a korabbi magas munkanélkiiliségi ratdk elsésorban amiatt
csokkentek, mert az ellatasbol kikeriilok inaktivak lettek. Bizonyos teriileteken
(textilipar, vegyipar, kohdaszat, gépipar, épitdipar, kereskedelem-vendéglatas)
ebben a foglalkoztatds boviilésének is volt némi szerepe. A vizsgalt idészakban a
1étszamleépitések elsdsorban a koltségvetési intézményekre dsszpontosultak, de ez
— az er6s érdekérvényesitd képességgel rendelkezd szakszervezetek altal kiharcolt
“puha” modszerek (mint pl. a korengedményes ¢és eldnyugdijazas
hozzaférhetdségének a meghosszabbitasa) alkalmazdsa miatt — dramai mértékli
novekedést egyelére nem idézett el ezeknek az 4gazatoknak a
munkanélkiiliségében. Elofordult, hogy a nék dominalta teriileteken is inkabb a
feérfiak lettek az dldozatai a létszamcsokkentésnek. Példaul, az egészségligyi-
szocialis ellatas teriiletén 1993-98 koz6tt a ndk munkanélkiiliségi rataja 3,3%-rol
3,4%-ra noétt, mikozben a férfiaké 3,6%-r6l 4,8%-ra. Hasonlé a helyzet az
oktatasban is, s foleg a kozigazgatasban, ahol 1998-ban a nék munkanélkiiliségi

rataja 3,8% volt, a férfiaké viszont 8,7%.

Gazdasagilag nem aktiv nok

Végezetil a KSH munkaer6-mérlegeinek adataira tdmaszkodva bemutatjuk a

° 1993. |. negyedévében — akkor tetézott a munkanélkiilliség — az ILO fogalmak szerinti
547 ezer munkanélkllibdl 75 ezer a mezégazdasagban, 54 ezer az épitdiparban, 25 ezer
a kohéaszatban dolgozott munkanélkilivé valasa el6tt, azaz az dsszes korabban allassal,
vagy munkaval rendelkez6 munkanélkiili koézel 1/3-a e harom agazatbdl kerilt ki,
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munkavallalasi kort inaktiv n0k szamanak és Osszetételének valtozasat is 1990-
1998. kozott.
9. tablazat

A gazdasagilag nem aktiv nék és férfiak szdma és dsszetétele

Népesség-kategoridk 1990.janudr L. 1998.janudr 1. | Valtozas (%)
N6k | Férfiak | N6k |Férfiak|  1990-98.
ezer {6 ezer {6 NOk | Férfiak
Munkavallalasi koruak 2849,6| 3107,2|2970,7|3166,2 | +121,1| +59,0
Gazdasagilag aktivak 2162,8| 2603,8| 1803,5]2334,3| -359,3| —-269,5

Gazdasagilag nem aktivak 686,8| 503,4|1167,2| 832,9|+480,4|+329,5

Ebbdl:

Gyesen, gyeden 1évok 2435 1,2 238,0 1,0 -5,5 -0,2
Gyetet igénybevevok — - 52,0 —| +52,0 —
Tanulok 232,6| 250,4| 308,8| 307,3| +76,2| +56,9
Nyugdijasok 939| 157,1| 157,8| 254,0| +63,9| +96,9
Egyéb inaktivak 116,8 94,71 410,6| 270,6|+293,8|+175,9
Inaktivak aranya (%) 24,1 16,2 39,3 26,3 - -

Forras: Szamitasok a KSH munkaerd-mérlegeinek adataibol.

A korabbiakban vazolt folyamatok kovetkeztében a kilencvenes évek elsé felében
24,1%-r61 39,3%-ra ndtt az inaktivak ardnya a munkavallaldsi kor ndi
népességbdl. A 480 ezer f0s novekmény kozel kétharmada abbdl adodott, hogy a
korabban keresd ndkbdl haztartasbeliek lettek. Ezek ma mar 13,8%-ot képviselnek
a munkavallalasi kora nék kozott, szemben az 1990. eleji 4%-kal. Az inaktivak
1étszam-gyarapodasabol 15-16% tulajdonithato a tovabbtanulasnak. Kevésbé
orvendetes, hogy majdnem 70%-kal nétt a munkavallaldsi koru nyugdijasok
szama is, Osszefliggésben a munkanélkiiliség elkeriilését segité elényugdijazasi
konstrukciok térhoditasaval. 1993-ban vezette be a Szocidlis Torvény a
gyermeknevelési tdmogatidst a legalabb harom kisgyermeket neveld anyak
szamara. Ezt 1998 elején 52 ezren vették igénybe. Egyfeldl emiatt, masfeldl a
sziiletésszadmok visszaesése kovetkeztében a gyesen, gyeden 1évé ndk szama

egyidejlileg kissé csokkent.

ugyanakkor ennek a 154 ezer munkanélkilinek mindéssze 20%-a volt né.
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Osszegzés

Magyarorszagon az elmult évtizedekben igen magas ndi gazdasagi aktivitas

alakult ki. Ez azonban mar a multé. Napjainkra az aktiv keres6 ndk aranya

jelentésen  visszaesett, a nem-foglalkoztatottak (inaktivak, eltartottak,

munkanélkiiliek) szdma pedig ugrasszeriien megndvekedett. A foglalkoztatottsag

zsugorodasanak azonban voltak pozitivumai is:

— fiatalodott a munkdban maradtak korstruktiraja, mert az 50 ¢év feletti
korosztalyokban az id6 elérehaladtaval egyre tobb nd lett inaktiv, és

— ¢&s jelentdsen javult iskolai végzettség szerinti Osszetételiik.

Ez lehetové tette, hogy a rendszervaltozas nagy hordereji tarsadalmi-gazdasagi

mozgasaiba a ndk is sikerrel bekapcsolddjanak. A nék munkaerdpiaci esélyeinek

javulasa megmutatkozott abban, hogy:

— andk aranya a vezetd posztokon 33%-rol 37%-ra nétt 1990-93. kozott

— mig a véllalkozoknak csupan egyharmada volt nok a nyolcvanas évek végén, az
1990-tdl alapitott vallalkozasokban 40% folé emelkedett az ardnyuk

— szukilt a férfiak és a ndk keresete kozotti ollo: a férfiak javara fennallo kereseti
elény az 1986. évi 35%-16l 20%-ra mérséklodott.

A kozelmultban megtort és ellentmondasossa valt ez a trend. Ugyanakkor
valtozatlanul fennall a ndk alulreprezentalt jelenléte a munkanélkiiliek kozott, ami
azota jellemzi a munkaerOpiacot, amiota Magyarorszdgon mérik a
munkanélkiiliséget. A fordulat jelei azonban itt is érzékelhetdk: ujabban a
munkanélkiili férfiak szama csokken, mikozben a néké emelkedik, vagy legalabb
is stagnal. Tobb empirikus kutatas bebizonyitotta, hogy a munkanélkiilivé valt nék
a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a munkaerdpiacra, kdvetkezésképpen az
atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil, mint a férfiak. Ezt eddig
ellensulyozta az, hogy a n6k nagyobb részt olyan kozalkalmazotti-koztisztviseli
munkakorokben dolgoztak, ahol foglalkoztatasuk relative biztonsdgosnak tlint. Az
allamhaztartasi és kozigazgatasi reform keretében meghirdetett racionalizalés

azonban aldassa a nék jobb munkahely-megtart6d képességét is.
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