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Az egyiittmikodés keretén beliil minden honapban egy, a harom orszadgban azonosan
megfogalmazott, négy-6t kérdésbol allo blokk keriil az Omnibusz kérddivekre. A kérdések
minden honapban egyetlen témara vonatkoznak. A témak kozott talalunk olyanokat, melyek
periodikusan, féléves vagy éves gyakorisiggal megkérdezésre keriilnek. Igy félévente
mindhdrom orszagban, a felnéttkoru lakossagot reprezentdld minta tagjait arra kérjik,
értékeljék sajat anyagi helyzetiiket ¢s az orszadg gazdasagi allapotat, illetve megkérdezziik
Oket varakozasaikrol is ezen a két teriileten. Ezzel egyidOben azt is tudakoljuk, miként
vélekednek sajat orszaguk kormanyanak és az ellenzéknek a legutobbi parlamenti valasztasok
ota eltelt iddszakban kifejtett tevékenységérol, valamint a demokracia allapotardl. Eves
gyakorisaggal érdeklddiink a harom orszag lakosainak a NATO-tagsaggal és az eurdpai unios
csatlakozassal kapcsolatos véleményérdl. A nem allandé kérdések kozott a legkiilonbozobb, a
tarsadalomkutatas szempontjabol relevans témakorok szerepelnek. Az ily moédon

rendelkezésre allo adatok alapjan gyorsjelentések és publikaciok késziilnek.

Az adatfelvételrol

Az adatfelvétel mindharom orszagban személyes megkérdezés révén, az egyes orszagok
feln6ttkort lakossagat nem, életkor, iskolai végzettség és lakohely szerint reprezentald mintan
késziil. A mintanagysag Csehorszdgban 1000-, Magyarorszagon 1500-, Lengyelorszagban

1100 f6s. Az adatok elemzésébdl minden honapban gyorsjelentés késziil.



A munkahely biztonsaga és a fizetés szinvonala az allami és a piaci
szektorban

Az éprilisi adatfelvétel soran a kérddiv egyik legfontosabb kérdéscsoportja a
lakossagnak a munkahelyekkel kapcsolatos véleménye utan érdeklodott, kiilonds
tekintettel az 4allami, Onkormdnyzati és a magéantulajdonban levd cégek kozotti
Osszehasonlitasra. A magyarorszagi adatfelvétellel egyidoben ugyanezek a kérdéseket
Csehorszagban ¢és Lengyelorszagban is feltették a felndtt lakossdgot reprezentdlo
minta tagjainak. Elemzésiinkh6z ezeket az Gsszehasonlité adatokat is felhasznaljuk.
Az elemzés mindvégig a munkahellyel rendelkezdk szazalékaban kifejezett adatokra
épiil.

4.1.Munkahelyi tervek és kilatasok

Elséként azt tudakoltuk, hogy a megkérdezetteknek milyen terveik vannak jelenlegi
munkahelyiikkel kapcsolatban és milyennek itélik annak kildtasait ebben az évben.

Az aprilisban munkéval rendelkezék tobb, mint kétharmada (68,5%) jelenlegi
munkahelyén szeretne maradni és Ugy érzi, azt meg is tudja tartani. Valamivel tobb,
mint egytizediik (11,7%) szeretne munkahelyet, de legalabbis munkat valtoztatni.
Ennél tobben vannak azok, akik ugyan nem akarnak véltani, de a munkahelyiikkel
kapcsolatos bizonytalansagok miatt félnek a kényszerii tdvozastol (16,6%).

A munkahellyel kapcsolatos tervek csupan az életkorral és az iskolai végzettséggel
mutatnak tobbé-kevésbé szoros kapcsolatot. Az életkor és a valtoztatds széandéka
forditottan aranyos: minél fiatalabb valaki, anndl nagyobb valoszinliséggel szeretne
munkahelyet valtoztatni. Az iskolai végzettség szerinti bontasbdl kideriil, hogy a
szakmunkasképzét végzettek valamint az érettségizettek szeretnének leginkabb
valtani. A 40-49 évesek ¢és a legfeljebb alapfoku végzettségiiek a legbizonytalanabbak
jovojiiket illetéen: 6k félnek legjobban attdl, hogy elveszitik munkéjukat, bar
szeretnének jelenlegi munkahelyiikdn tovabb dolgozni.

Ha ezeket az adatokat a masik két kelet-kdzép-eurdpai orszdgban mértekhez
hasonlitjuk, lathatjuk, hogy azokbol a jelenlegi munkahellyel, annak megtartasaval
kapcsolatosan kialakitott két egymastol és a magyartol is eltérd viszonytipus
rajzolodik ki. A csehek dontd tobbsége nem akar munkahelyet valtoztatni, szeretne
jelenlegi munkahelyén maradni és nem is fél annak elvesztésétdl. Ezzel szemben a
lengyelek sokkal bizonytalanabbnak érzik pozicidikat. Egyharmaduk nyilatkozott
ugy, hogy bar nem szeretne tdvozni jelenlegi munkahelyétél, de fél annak
elvesztésétdl. Az Osszehasonlitasbol az is kideriil, hogy a magyarok és a lengyelek
kozott kétszer annyian vannak a valtani szandékozok, mint a csehek kozott.



4.1. Milyen tervei, kilatasai vannak munkajaval, munkahelyével kapcsolatban?

(a munkahellyel rendelkezOk szazalékaban

Csehorszag | Lengyelorszag | Magyarorszag
N= % N= % N= %
Szeretne maradni és meg is tudja tartani 397 | 80,5 | 266 | 55,8 467 68,5
munkajat
Szeretne maradni és meg is tudja tartani 42 8,5 156 | 32,7 113 16,6
munkajat, de fél, hogy elvesziti
Szeretne munkahelyet, munkat véltoztatni| 27 5,5 50 10,5 80 11,7
Egyéb 7 1,4 5 1,1 14 2,1
Nem tudja 20 4.0 - - 8 1,2
Osszesen 493 | 100,0| 477 | 100,0 | 682 | 100,0

A megkérdezettek dontd tobbsége alapvetden biztositottnak érzi munkahelyének,
vallalkozasanak kilatasait az idei esztendOben. A kilatasokat kedvezden megitélok
kozott nagyjabol fele-fele aranyban taldlunk olyanokat, akik szerint egyaltalan
nincsenek problémdk az adott cégnél (az Osszes megkérdezett 41,5%-a), illetve
olyanokat, akik szerint a meglévd problémak nem veszélyeztetik a cég fennmaradasat
(az 0sszes megkérdezett 44,4%-a). A felsdfoku végzettségliek dontd tobbsége (92,4%)
azok koz¢ tartozik, akik szerint nincsenek komoly problémak munkahelyén. Azonban
csupan valamivel tobb, mint egyharmaduk, az 0sszes diplomas 32,2%-a van
tokéletesen megelégedve munkahelyével, kozel kétharmaduk (az Osszes fels6foku
60,2%-a) némi kritikdval szemléli a cég helyzetét. A kozépfoku végzettségliek
esetében a semmilyen problémat sem latok aranya joval magasabb: a
szakmunkasképzot végzettek esetében 46,9%, az érettségizettek kozott pedig 44,7%.
Hasonl6 a helyzet az iskolai végzettség altal erdsen befolyasolt foglalkozasi
kategoridk szerinti vizsgalat esetében is. Az alkalmazottak kozott sokkal magasabb
(47,7%) azok részaranya, akik szerint munkahelyiikon semmilyen negativ jel nem
mutatkozik a cég, vallalat, intézmény miikddésében, mint a vezetdk, értelmiségiek
(30,4%), de kiilonosen a vallalkozok kozott (26,1%). Természetesen tekintettel kell
lenniink arra, hogy az alkalkmazottak kozott magasabb a fennmaradast tekintve
lényegesen biztonsdgosabb allami, dnkorményzati szektorban dolgozok részaranya és
ez tikrozédhet az eredményekben. Ezt a feltételezést erdsiti a valaszok elemzése
aszerint, hogy valaki a gazdasdg melyik szektoraban dolgozik. Az allami
foglalkoztatottak kozel fele (48,5%) problémamentesnek latja munkahelye
miikddését, a magangazdasagban ez az ardny csupan egyharmados.

A megkérdezettek egytizede latja bizonytalannak munkahelye, vallalkozéasa jovojét és
mindossze 1,2%-a valoszinisiti a csddot, illetve a megsziinést még ebben az évben.

A magyarokhoz hasonléan a csehek tobb, mint 80%-a is csupan kisebb, a munkahely,
vallalkozas fennmaradasat nem fenyegetd problémakat 14t maga koriil. A lengyelek
ennél lényegesen rosszabbnak latjdk munkahelylik helyzetét. A munkahellyel
rendelkez8k egyharmada (33,9%) ugy latja, hogy a meglévé problémak a cég,
vallalkozas jovojét veszélyeztetik. Ez tobb, mint kétszerese a cseh ¢és haromszorosa
magyar adatoknak. A lengyelek kozott mar statisztikailag is érzékelhetden jelen van
az esetleges cs6dtdl, megsziinéstdl valo félelem (6,3%).



4.2. Hogyan értékeli munkahelyéne/vallalkozasanak kilatasait ebben az évben?
(a munkahellyel rendelkez0k szazalékaban)

Csehorszag | Lengyelorszag | Magyarorszag

N= % N= % N= %
Nincsenek problémak, a munkahely/vallalkozas | 235 | 41,6 130 | 23,3 | 282 | 41,5
fennmaradasa biztositott
Vannak problémak, de ezek nem veszélyeztetik | 231 40,0 195 35,1 | 302 | 44,4
a munkahely/véllalkozas fennmaradésat
Stlyos problémak vannak, a 83 14,7 189 339 | 72 10,6
munkahely/véllalkozés jovoje bizonytalan
Valosziniileg csédbe megy a vallalat és 2 0,4 35 6,3 8 1,2
megszinik
Egy¢b - - - - 3 0,4
Nem tudja 13 2,3 8 1,5 13 1,9
Osszesen 564 |100,0| 558 |100,0| 680 | 100,0

A 4.3. tablazat jol mutatja, hogy —amint az feltételezhetd - szoros kapcsolat van a
jelenlegi munkahely bizonsagédnak megitélése és a munkahellyel kapcsolatos tervek
kozott. Minél komolyabb problémaékkal kiiszkodik a munkahely, anndl nagyobb
valoszintiséggel gandolkodik valaki a valtoztatdson. Ez forditva is igaz: minél
kevésbeé veszélyeztettett a munkahely léte, anndl inkdbb szeretne és képes is valaki
ottmaradni.

4.3. A munkahely biztonsaganak hatasa a munkahelyvaltoztatasi szandékra (%)

Szeretne maradni | Szeretne maradni,| Szeretne | Osszesen N=
¢és meg is tudja de fél, hogy  |munkahelyet

tartani munkajat |elvesziti munkajat| valtoztatni
Nincsenek problémak, 86,0 6,5 7,6 100,0 278
a fennmaradas biztositott
Vannak problémak, de ezek nem 69,0 18,4 12,6 100,0 294
veszélyeztetik a fennmaradést
Sulyos, a fennmaradast 25,0 51,3 23,7 100,0 76
veszélyeztetd problémak vannak
Osszesen 71,1 17,1 11,7 100,0 648

4.2. Lehetoségek, jovedelmek és a munkahely biztonsaga az allami és onkormanyzati
szektorban

A magyar, munkahellyel rendelkezd lakossdg 4ltalaban alacsonynak tartja
elhelyezkedési esélyeit az allami szektorban. Csupan egytizediik véli ugy, hogy allami
vagy Onkormanyzati tulajdonti cégnél, vallalatnal konnyli lenne szamara a
munkaszerzés. Egynegyediik szerint az elhelyezkedés nem is konnyli, de nem is
nehéz, a megkérdezettek tobbsége szerint pedig nehéz vagy nagyon nehéz ebben a
szektorban. Ezt jol mutatja az 6tfoku skalan mért valaszok atlaga, 3,69. A ndk, a 18-
39 ¢év kozottiek, a fels6foku végzettségliek a legfelsé jovedelmi 6todbe tartozok és a
fovarosiak az atlagnal konnyebbnek vélik az elhelyezkedést az allami, 6nkormanyzati
szektorban. Mindez talan nem meglepd, &m az mar igen, hogy az allami szektorban




dolgozok semmivel sem adnak nagyobb esélyt az elhelyezkedésre, mint a nem-allami
munkahellyel rendelkezok.

4.4. Milyen konnyii munkat taldlni egy Onhoz hasonlé foglalkozasii embernek
egy allami vagy onkormanyzati tulajdonu cégnél? (a munkahellyel rendelkezdk
széazalékdban, 6tfoku skalan: 1 — nagyon konnyti, 5 — nagyon nehéz)

N= %

Nagyon konnyl 5 0,7
Konnyt 65 9,4
Nem konnyti, de nem is nehéz | 184 26,7
Nehéz 225 32,6
Nagyon nehéz 171 24,8
Nem tudja 39 5,7
Osszesen 690 100,0
Atlag 3,76

A csehek hisznek leginkdbb abban, hogy az allami, 6nkormdnyzati munkahely
biztosnak, stabilnak szamit. Kozel feliik (48,8%) nyilatkozott ilyen értelemben,
szemben a lengyelekkel, akiknél ez az arany csak 38,3%. Ezeket a vélekedéseket
tilkrozik az 6tfoka skalan mért valaszok atlagai is. A legalacsonyabb atlagot a csehek
esetében regisztraltuk (2,47), a legmagasabbat pedig a lengyeleknél (2,90), ami azt
mutatja, hogy a lengyelek tartjadk legkevésbé biztonsdgosnak és stabilnak ezeket a
munkahelyeket. A Magyarorszagon regisztralt eredmények (2,66) a masik két
orszagban mértekhez képest kozépen 4ll, valamivel kozelebb a cseh véleményekhez.

4.5. Milyen gyakran szamit biztos, stabil munkahelynek az allami,
onkormanyzati munkahelyeken dolgozok allasa? (a munkahellyel rendelkezok
szazalékaban, 6tfoku skalan: 1 — majdnem mindig, 5 — szinte sohasem)

Magyarorszag Csehorszag Lengyelorszag
N= % N= % N= %

Majdnem mindig 105 15,2 80 14,2 73 13,1
Gyakran 195 28,3 194 34,6 140 25,2
Néha igen, néha nem 240 34,8 240 427 144 25,9
Ritkan 74 10,7 39 6,9 123 22,1
Szinte sohasem 51 7.4 9 1,6 54 9,7
Nem tudja 24 3,5 - - 22 4,0
Osszesen 690 | 100,0 | 562 | 100,0 | 556 | 100,0
Atlag 2,66 2,47 2,90

A csehek nemcsak alapvetden biztonsagosnak, hanem kozepesen, a masik két
orszagban mérthez azonban viszonylag jol fizetének tartjdk a sajat allamuk és
onkormanyzataik altal fenntartott munkahelyeket (atlag: 3,05). A magyarok ¢és
lengyelek véleménye ebben a kérdésben tokéletesen megegyezik: az allami szektor
vallalatai, intézményei csak néha, inkabb ritkédn, mint gyakran fizetnek jol.

A magyarorszagi adatok azt mutatjak, hogy a megkérdezettek tarsadalmi-demografiai
jellemzdi nem befolydsoljak a kérdésben kialakitott véleményeket. A gazdasagi
jellemzok ezzel szemben érdekes kapcsolatot, egyfajta “irigységet” mutatnak. Az
onallok, vallalkozok, altalaban a maganszféraban dolgozok jobban fizetetnek tartjak
az allami, onkormanyzati munkahelyeket, mint az allami alkalmazottak.



4.6. Milyen gyakran vannak az allami, 6nkormanyzati munkahelyeken dolgozok
jol megfizetve? (a munkahellyel rendelkezok szazalékdban, otfoku skalan: 1 —
majdnem mindig, 5 — szinte sohasem)

Magyarorszag Csehorszag Lengyelorszag

N= % N= % N= %
Majdnem mindig 23 3,3 37 6,6 13 2,3
Gyakran 75 10,9 78 13,9 41 7,4
Néha igen, néha nem 238 34,5 287 51,1 221 39,7
Ritkan 190 27,5 138 24,6 185 33,2
Szinte sohasem 115 16,7 22 39 70 12,6
Nem tudja 50 7,2 - - 27 4,8
Osszesen 690 | 100,0 | 562 100 557 | 100,0
Atlag 3,47 3,05 3,49

4.3. Lehetoségek, jovedelmek és a munkahely biztonsdaga az allami és onkormanyzati
szektorban

A magyar lakossagon beliill munkahellyel rendelkezok a magéantulajdonti cégek
esetében sem itélik meg kedvezden sajat kilatasaikat az elhelyezkedésre. A legtobben
ezt (29,1%) ebben az esetben is nehéznek itélik, de kozel ugyanennyien tartjak
nagyon nehéznek (26,2%). A tarsadalmi-gazdasagi hattérvaltozok szerinti elemzés
érdekessége, hogy a fels6foku végzettségliek (3,67) hasonloan nehéznek tartjak a
piaci szektorban valé munkahelyszerzést, mint az érettségizettek (3,64), ¢és
nehezebbnek, mint a szakmunkasképzot végzettek (3,57).

4.8. Milyen konnyii munkat taldlni egy Onhoz hasonlé foglalkozasii embernek
egy magantulajdoni cégnél? (a munkahellyel rendelkezOk szazalékaban, Gtfokt
skalan: 1 — nagyon konnyti, 5 — nagyon nehéz)

N= %

Nagyon konnyl 18 2,6
Konnyt 70 10,1
Nem konnyti, de nem is nehéz| 197 28,6
Nehéz 201 29,1
Nagyon nehéz 181 26,2
Nem tudja 25 3,6
Osszesen 690 100,0
Atlag 3,69

Az adatok alapjan egyértelmiinek tlinik, hogy a lengyelek altalaban bizonytalannak
tartjdk a munkahelyeket, fliggetleniil attol, hogy az melyik szektorban taldlhato. A
piaci munkahelyek biztonsagat, stabilitasat firtatd kérdés esetében is koriikben
sziilettek a legpesszimistabb valaszok (atlag 3,82). A legkevésbé bizonytalannak a
magyarok itélik meg a magéantulajdonu cégek altal biztositott munkahelyeket, am az
atlag esetiikben is jelentésen meghaladja az oOtfoku skala kozépértékét (3,44).
Osszehasonlitva az dllami szektorban dolgozok allisanak biztonsagaval, a piaci
munkahelyeket mindhérom kelet-kdzép-eurdpai orszagban Iényegesen
bizonytalanabbnak, instabilabbnak tartjak.



4.9. Milyen gyakran szamit biztos, stabil munkahelynek a magantulajdonban
levo cégeknél dolgozok allasa? (a munkahellyel rendelkezok szazalékaban, Gtfoku
skalan: 1 — majdnem mindig, 5 — szinte sohasem)

Magyarorszag Csehorszag Lengyelorszag
N= % N= % N= %

Majdnem mindig 19 2,8 7 1,3 6 1,1
Gyakran 66 9,6 30 5,4 26 4,7
Néha igen, néha nem 289 41,9 253 45,1 131 23,5
Ritkan 186 27,0 208 37,1 201 36,1
Szinte sohasem 105 15,2 63 11,2 174 31,2
Nem tudja 26 3,8 - - 19 3,4
Osszesen 690 | 100,0 | 561 100,0 | 557 | 100,0
Atlag 3,44 3,52 3,82

A megkérdezettek mindharom orszagban ugy vélekednek, hogy a maganszektorban
miikodé cégeknél dolgozokat jobban fizetik, mint az &llami szektorban
foglalkoztattakat. Mindharom orszagban nagyjabol ugyanannyi esélyt adnak arra,
hogy egy munkahely jol fizet, minthogy nem.

4.10. Milyen gyakran vannak a magantulajdonban levé cégeknél dolgozok jol
megfizetve? (a munkahellyel rendelkezok szdzalékdban, 6tfoka skalan: 1 — majdnem
mindig, 5 — szinte sohasem)

Magyarorszag Csehorszag Lengyelorszag
N= % N= % N= %

Majdnem mindig 30 4,3 15 2,7 19 34
Gyakran 135 19,6 111 19,8 92 16,5
Néha igen, néha nem 316 45,8 318 56,7 255 45,8
Ritkan 121 17,5 93 16,6 114 20,5
Szinte sohasem 52 7,5 24 43 51 9,2
Nem tudja 35 5,1 - - 26 4,7
Osszesen 690 | 100,0 | 561 100,0 | 557 | 100,0
Atlag 3,05 3,00 3,16




